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Deutschland

&® Badin, Pakistan: Muhammad Khan
hat mit Oxfams Unterstiitzung ein
solarbetriebenes Bewdsserungs-
system installiert, um auf seinem
ausgedorrten Land wieder Gemiise
anzubauen

© Khaula Jamil/0xfam

Oxfam Deutschland e.V. wurde 1995 als unabhéngige Nothilfe-
und Entwicklungsorganisation gegriindet, gemeinsam mit

der Oxfam Deutschland Shops GmbH, die 2015 den Status der
Gemeinnitzigkeit erlangte. Seit 2003 sind wir Mitglied im
internationalen Oxfam-Verbund.

Oxfam Deutschlands Ziel ist eine gerechte Welt ohne Armut.
Mit nachhaltigen Entwicklungsprojekten sowie durch die
Finanzierung von Nothilfe in Krisen leisten wir konkrete Unter-
stiitzung. Mittels Aktionen und Kampagnen beeinflussen wir
Politik und Wirtschaft und schaffen dffentliches Bewusstsein
fir die Ursachen von Armut.

Oxfam Deutschland e.V. ist wegen der Férderung mildtatiger und
gemeinnitziger Zwecke durch Bescheid vom 10.03.2020 des
Finanzamtes fiir Kdrperschaften | Berlin, St.-Nr. 27/028/42406,
von der Kérperschaftssteuer befreit.

Oxfam Deutschlands Arbeit zur sozialen Gerechtigkeit und
zu Arbeitsrechten in Lieferketten wurde ab Januar 2020 von
der Europdischen Union finanziell unterstiitzt.

Mit [*] markierte Namen wurden gedndert bzw. gekiirzt.

Oxfam setzt sich fiir Menschen in prekaren Situationen ein -
beispielsweise auf der Flucht vor Verfolgung oder in aus-
beuterischen Arbeitsverhaltnissen. Wir sehen aus Respekt und
zum Schutz der Menschen, zum Beispiel vor Repressionen

oder Stigmatisierung, von der Namensnennung ab.
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SOLIDARITAT
IN DER KRISE

RUCKBLICK DER
GESCHAFTSFUHRENDEN VORSTANDE

Zum Ende des Geschaftsjahres 2019/20
traf die Corona-Pandemie die Welt in
einem bis vor kurzem noch unvorstell-
baren AusmafB. Fiir Oxfam Deutschland
hieB es Mitte Marz zunédchst, den Umzug
ins Homeoffice zu organisieren. Auch
alle Oxfam Shops mussten schlieB3en.

}Marlon LieserundJan Heser,
Geschaftsfihrende Vorstande
© iKlicK Fotostudio Berlin/0xfam

Zuhause zu bleiben, istin Deutschland
und Europa ungewohnt und oft schwierig,
aber meist machbar. Viele Menschenim
Globalen Stiden kdnnen sich diesen Luxus
dagegen nicht leisten. Sie haben kein
soziales Sicherungsnetz, das sie auffangt,
auch wenn sie einmal kein Geld verdienen
kdnnen. Und angesichts schwacher
Gesundheitssysteme ist fur sie die
Bedrohung, die von einer Infektion aus-
geht, ungleich hoher als in Deutschland.
Hinzu kommen fast 80 Millionen Menschen
weltweit, die auf der Flucht sind und
vielerorts dichtgedréngtin Notunter-
kinften oder Geflichtetencamps leben
mussen.

Im Mai konnten die ersten Oxfam Shops
unter Einhaltung der nétigen Schutz-
vorkehrungen wieder 6ffnen. Insgesamt
erwirtschafteten die Oxfam Shops
2019/20 14,38 Millionen Euro Umsatz, von
denen 2,2 Millionen in Oxfam Deutschlands
weltweite Arbeit flossen. Da wir uns noch
immerin einer schwierigen Zeit befinden,
sind wir derzeit bemuht, die finanziellen
Auswirkungen der monatelangen Shop-
SchlieBungenim laufenden Geschaftsjahr

Es gibt aber auch Herausforderungen, die soweit wie moglich aufzufangen.

uns Uber alle Grenzen hinweg vereinen:
Die erschreckende Zunahme hauslicher
Gewalt durch die Einschrénkungenim
offentlichen Leben. Oder die Tatsache,
dass es Uberall Frauen sind, die die gréfite
Lastund Verantwortung fir Familien zu
tragen haben. Oxfam setzt sich seit
Jahren aktiv dafdr ein, diese Ungleichheit
zu Uberwinden - sowohlzwischen
Globalem Norden und Stiden als auch
innerhalb von Gesellschaften und
zwischen den Geschlechtern (siehe S.12].

All dies ware ohne die Hilfe unserer rund
3.400 Ehrenamtlichen nicht mdglich
gewesen. lhnen ein riesiges Dankeschon:
Sowohldenjenigen, die zu ihrem eigenen
Schutz zwischendurch zuhause bleiben
mussten als auch denen, die die Stellung
hielten oder kurzfristig neu einsprangen.

Ein ebenso groBer Dank gilt unseren
treuen Spender*innen, die uns 2019/20
mit 5,9 Millionen Euro unterstitzten und
auchin der Krise an unserer Seite bleiben.
Insgesamt lagen Oxfam Deutschlands
Einnahmenim vergangenen Geschéaftsjahr
beirund 33,4 Millionen Euro. Detaillierte
Ausfihrungen zu unserem Jahresab-
schluss finden Sie ab Seite 28 in diesem
Bericht.

,£Zih« é;e/ 6;%%25%¢

Marion Lieserund Jan Heser
Geschaftsfihrende Vorstande
Oxfam Deutschland e.V.

Dass die durch das Corona-Virus aus-
geldste Krise die gesamte Menschheit
trifft, birgt aber auch Hoffnung. Hoffnung,
dass Regierungen die unzureichenden
Zustande inihren Landern zum Anlass
nehmen, um endlich zu handeln und ihre
sozialen Systeme zu verbessern sowie
allen Burger*innen Zugang zu Bildung und
Gesundheitsversorgung zu gew&hren.
Hoffnung, dass die groBe Solidaritat, die
wirzu Beginn erlebt haben, weiter
tragtund die Zivilgesellschaft gestarkt
aus dieser schweren Zeit hervorgeht.

Andrew Hammett,
Aufsichtsratsvorsitzender
© iKlicK Fotostudio Berlin/0xfam

VERANDERUNGEN
VORANTREIBEN

AUSBLICK DES
AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

Nicht erst die Corona-Krise hat uns
deutlich gezeigt: Wir kdnnen nicht
weitermachen wie bisher. Die Klimakrise,
soziale Ungleichheit und der weltweit
immer noch tief verwurzelte Rassismus
verlangen die Transformation von Wirt-
schaft und Gesellschaft. Oxfam treibt
solche Veranderungen aus Uberzeugung
seitJahren auchinnerhalb der Organi-
sationvoran. So wird der Einfluss des
Globalen Sidensim internationalen
Oxfam-Verbund in ndchster Zeit deutlich
wachsen. Ein neuer Strategischer Plan
wird die kommenden zehn Jahre mit
starkem Fokus auf Partizipation und
Diversitat bestimmen (mehr dazu auf S. 37).

Oxfam Deutschland hat eine Null-Toleranz-
Strategie gegen sexualisierte Gewalt und
Diskriminierung. Um unsere Organisations-
kultur weiter zu starken, griindete sich
Anfang 2020 ein Genderrat, der den Weg
hin zu feministischer Fihrung und mehr
Diversitat kritisch begleiten wird (siehe

S. 386).

Allen Mitarbeiter*innen, ob in Voll- oder
Teilzeit angestellt oder ehrenamtlich tatig,
die sichim Blro oder Homeoffice, in den
Oxfam Shops und an dffentlichen Orten
fur Oxfam engagieren, danke ich herzlich
fdrihren Einsatz, ganz besondersin die-
sen kritischen Zeiten. Inrem tatkraftigen
Beitragist es zu verdanken, dass wir die
Herausforderungen der letzten Monate so
gut bewéltigen konnten.

f’éﬂw&r@vv I—L—::_M M&L

Andrew Hammett
Aufsichtsratsvorsitzender
Oxfam Deutschland e.V.
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Uber Oxfam

Lander, in denen

Oxfam-

der Oxfam-Verbund

LG tatig ist

OXFAM-PERSONAL VOR ORT

Der globale Oxfam-Verbund unterhalt La&nderbiros in 67 Landern. Die Projekte
von Oxfam Deutschland e.V. werden tber diese Ldnderbiros und ihre Partner-

organisationen vor Ort umgesetzt.

Jedes Landerbdro erarbeitet eine mehrjahrige Strategie in Zusammenarbeit

buros undihrer lokalen Partnerorganisationenim Rahmen ihrer Méglichkeiten.

Unsere Arbeit richten wir an sechs
zentralen strategischen Zielen aus, den
sogenannten ,Change Goals™:

Japan
mit den Partnerorganisationen vor Ort. Diese Strategie wird von Gremien
gepriftund verabschiedet, in denen auch Oxfam Deutschland vertreten ist.
Alle Oxfam-Schwesterorganisationen unterstitzen die Arbeit der Lander-
Salomon Inseln
Vanuatu Fidschi
PapuaNeu-Guinea
Chi
na Philippinen
Hong Kong
Laos Vietnam
Myanmar .
Nepal  Thailand K@mbodscha Ost-Timor
Bangladesch
Indonesien
Indien Australien
Neuseeland
SriLanka

Iminternationalen Verbund arbeiten
20 nationale Schwesterorganisationen
mit Uber 3.800 Partnerorganisationen
in mehrals 90 Landern zusammen.

Die nationalen Oxfam-0Organisationen
befinden sich als Bestandteil der Zivil-
gesellschaft auch im Globalen Stiden,
etwa in Brasilien, Indien, Mexiko und
Stdafrika.

Dardber hinaus bewegen wir Menschen
in aller Welt mit nationalen wie globalen
Aktionen und Kampagnen. Denn nur
gemeinsam konnen wir eine gerechte
Welt ohne Armut erreichen.

Durch die Zusammenarbeitim Verbund
erzielen wir maximale Wirkung bei
groBtmoglicher Wirtschaftlichkeit.
Gemeinsam kdnnen wir bei Krisen und
Katastrophen besonders schnell

und effektiv handeln. Durch Gelder, die
Oxfam Deutschland an den Verbund gibt,
und durch unser Know-how, das wir

in die gemeinsame Arbeit einbringen,
unterstitzen wir weltweit Oxfam-Projekte
und -Kampagnen.

Armut ist menschengemacht. Nur wir
Menschen kdnnen sie Uberwinden -
und wir sind auf einem guten Weg:

Der Anteil derjenigen, die in extremer
Armut leben, hat sich in den ver-
gangenen 20 Jahren mehr als halbiert.
Wenn wir die Ursachen von extremer
Armut beenden, kdnnte sie bis 2030
Geschichte sein.

Dies wird dann gelingen, wenn
Menschen in Armut ein sicheres Umfeld,
politisches Mitspracherecht und

die konkreten Mittel bekommen, die

sie brauchen, um ihre Situation zu
verbessern. Zu diesem Zweck greifen
Oxfams Entwicklungsprojekte, Not-
hilfe und politische Kampagnen
ineinander: Fur eine gerechte Welt.
Ohne Armut.

Das Recht, gehdrt zu werden:
Zivilgesellschaft starken; Regierungen
in die Verantwortung nehmen; in Armut
lebende Menschen an Entscheidungen
beteiligen.

Geschlechtergerechtigkeit fordern:
Frauenrechte starken; Madchen
und Frauen vor Gewalt schitzen.

Leben retten - jetzt und in Zukunft:
Not- und Katastrophenhilfe ausbauen;
das humanitéare Volkerrecht starken.

Erndhrung nachhaltig sichern:
Menschenrechtsbasierte Ansétze
anwenden; soziale und 6kologische
Neuorientierung der Landwirtschaft
vaorantreiben.

Gerechte Verteilung natiirlicher
Ressourcen: Globale Wertschépfungs-
und Lieferketten neu gestalten;
Gerechtigkeitin der Nutzung natirlicher
Ressourceninnerhalb der 6kologischen
Grenzen schaffen; Lebensgrundlagen
gegen die Klimakrise sichern.

Entwicklung finanzieren, Gesundheit
und Bildung férdern: Das 0,7 Prozent-
Versprechen fur Entwicklung halten;
Steuergerechtigkeit schaffen; Rechen-
schaftvon Regierungen, Institutionen
und Konzernen einfordern.

© www.oxfam.de/strategischer-plan
O www.oxfam.de/satzung.pdf
O www.oxfam.org
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RECHTE

Nothilfe, Entwicklungsprojekte und
politische Kampagnen: Anders als die
meisten zivilgesellschaftlichen Organi-
sationen arbeitet Oxfam auf allen diesen
Ebenen, dennnurso - dasistunsere
Uberzeugung - lasst sich Armut dauer-
haft Uberwinden.

Humanitare Hilfe ist unabdingbar, um
beiKrisen und Katastrophenin armen
Landern Leben zu retten. Mit langfristig
angelegten Projekten unterstitzen wir
Menschen im Globalen Siden dabei,
Wege aus der Armut zu finden, und for-
dern lokale Organisationen, damit sie die
Interessen dieser Menschen vertreten
undihre Rechte einfordern kénnen. Doch
umunser Ziel einer gerechten Welt ohne
Armut zu erreichen, missen sich auch
Politik und Wirtschaft zum Wahle aller
verdndern.

Ein gutes Beispiel dafir, wie Projekt- und
Kampagnenarbeitineinandergreifen, ist
unsere Kooperation mit Women on Farms
Project (WF). Die feministische Organi-
sation arbeitet ebenfalls auf mehreren
Ebenen. Sie unterstitzt Arbeiter*innen
auf stdafrikanischen Weinplantagen
dabeij, ihre Lebensbedingungen zu ver-
bessern - vor allem durch die Weitergabe
von Wissen: Wie Frauen Gemdsegarten
anlegen konnen, um sich und ihre
Familien besser zu erndhren. Wie sie sich
vor einer Ansteckung mit HIV schitzen
kdnnen. Aber auch, welche Rechte sie
haben und wie sich diese durchsetzen
lassen. Immer wieder organisiert WF

mit den Arbeiter*innen Protestaktionen,
umaufihre Situation aufmerksam zu
machen.

EINSATZ AUF
ALLEN EBENEN:
GEMEINSAM
FUR ARBEITS-

SUDAFRIKA

UNZUMUTBARE ZUSTANDE IN
SUDAFRIKAS WEINPRODUKTION

Auf slidafrikanischen Weinplantagen
arbeiten vor allem Frauen oftmals
unter prekdren Bedingungen. Die
Plantagenbesitzer verletzen regel-
maBig ihre Rechte: Arbeiter*innen
bekommen keine Schutzkleidung
gegen giftige Pestizide, haben keinen
Zugang zu Toiletten und sind sexuel-
ler Gewalt ausgesetzt. Auch werden
sie, obwohl sie auf dem Gelénde der
Plantagen wohnen diirfen, immer
wieder illegal vertrieben. Vor allem
Saisonarbeiter*innen haben kaum
eine Maglichkeit, sich zu organisieren,
um ihre Rechte durchzusetzen.

Die 2017 veroffentlichte Oxfam-
Deutschland-Studie ,Billig verkauft -
teuer bezahlt” zeigt die Mitverant-
wortung deutscher Supermarktketten
an den Zustanden auf den siidafrika-
nischen Weinplantagen auf. Grundlage
ist eine Befragung von Arbeiter*innen
durch WF.

BeiderZusammenarbeit mit WF in ver-
schiedenen Entwicklungsprojekten
zeigte sich schnell, dass die Organisa-
tion mit 8hnlichen Herausforderungen
kampft wie andere Oxfam-Partner, die
sich unter anderemin Ecuador und Costa
Rica fUr die Rechte von Arbeiter*innen
auf Fruchtplantagen einsetzen.

Als Teil einerinternationalen Kampagne
vernetzen wir diese Organisationen
miteinander, um gemeinsam flr bessere
Arbeitsbedingungen zu streiten: sowohl
im Globalen Stden, wo Produzenten
Menschen-und Arbeitsrechte einhalten
mussen, als auch im Globalen Norden,
da die Unternehmen die Wahrung von
Menschenrechteninihren Lieferketten
bisher kaum Uberwachen. Schlimmer
noch - durchihre Preispolitik tragen sie
zumenschenunwdrdigen Arbeitsbedin-
gungen bei.

Diese Zusammenarbeit ist fir alle Betei-
ligten fruchtbar: Berichte und Erfahrun-
genunserer Partnerorganisationen helfen
uns dabei, Druck auf europdische und US-
amerikanische Unternehmen auszutben.
Gleichzeitig stehen wir hinter unseren
Partnern, wenn sie vor Ort Verbesserungen
einfordern. Diese internationale Solidari-
tat bestéarkt auch die Arbeiter*innen darin,
flr ihre Rechte einzustehen.

ZUSAMMENARBEIT
MIT REGIERUNGEN

Diese Erfahrung war Ausgangspunkt einer
Idee, mit der WF-Geschaftsfihrerin
Colette Solomon im vergangenen Jahr
aufuns zukam. Furihre Kampagne gegen
den Einsatz von hochgiftigen Pestiziden
auf den Weinplantagen bat sie Oxfam,
auchin Deutschland Unterschriften

zu sammeln. Stimmen aus einem so
wichtigen Absatzmarkt fur stidafrikani-
sche Trauben und Weine wirden ihrer
Einschatzung nach Eindruck auf die stid-
afrikanische Regierung machen.

Gemeinsam mit WF entwarfen wir eine
Kampagne zur Unterschriftensammlung:
Im Mai 2019 startete ,Gift auf Wein, das
lass sein!”in den Oxfam Shops, im Juli und
August warben wir auf mehreren Open-Air-
Konzerten von Jan Delay fur unseren Appell.



,Kampagnen-Schaufenster”
im Oxfam Shop
Frankfurt Bornheim

© Nicole Maerschalk/0xfam

, Die Farmer mégen die Frauen
nicht, die aktiv sind, denn diese

Frauen kennen ihre Rechte. Aber

ich habe keine Angst vor den Farmern.”

Magrieta Prins, genannt Auntie Ding,
Farmarbeiterin und Aktivistin aus DeDoorns

DIE KAMPAGNE: ,GIFT AUF
WEIN, DAS LASS SEIN!”

Von den zahlreichen Pestiziden, die

in Stidafrika eingesetzt werden, sind
67 in der EUverboten, weil sie zu ge-
fahrlich fir Mensch und Umwelt sind.
121 weitere werden vom internatio-
nalen Pestizid-Aktions-Netzwerk als
hochgiftig eingestuft. Ein Gesetz, das
den Plantagenbesitzern vorschreibt,
Schutzausriistung zu verteilen, be-
achtet die Mehrzahlvon ihnen nicht:
Zwei Drittel der Arbeiter*innen auf
den Weinplantagen sind den Giften
schutzlos ausgeliefert. Viele leiden
unter chronischen Atembeschwerden,
Asthma und irreparablen Hautsché-
den. Die Pestizide stehen zudem unter
Verdacht, Krebs auszuldsen. 0ft
werden die Arbeiter*innen so krank,
dass sie nicht mehr arbeiten kdnnen,
und verlieren damit ihre Existenz-
grundlage.

Gemeinsam mit WF forderten wir von
der slidafrikanischen Regierung ein
Verbot hochgiftiger Pestizide und

die konsequente Umsetzung des siid-
afrikanischen Gesetzes fiir Schutz-
kleidung.

Unterstitzt wurden wir dabeivon vielen
Freiwilligen. In den Oxfam Shops waren
jeweils ein oder zwei Ehrenamtliche
dafdrverantwortlich, die Unterschrif-
tensammlung zu koordinieren. Bei einem
gemeinsamen Workshop bekamen diese
Kampagnen-Ansprechpartner*innen
alle wichtigen Informationen vermittelt.
Via Skype waren Colette Solomon und
ihre Kolleginnen Roseline Engelbrecht
und Bongeka Ntshweza zugeschaltet.
Sokonnten sich die Ehrenamtlichen

aus erster Hand ein Bild von WFs Arbeit
machen und gingen hoch inspiriertin die
Unterschriftensammlung.

Auch der Rapper, Sédnger und Oxfam-
Botschafter Jan Delay unterstitzte

die Kampagne und lud uns auf vier seiner
Open-Air-Konzerte ein. Hier informierten
Oxfams ehrenamtliche Konzert-
aktivist*innen die Fans Uber die Zu-
stadnde auf den Weinplantagen und baten
sie, unseren Appell an die sidafrikani-
sche Regierung zu unterschreiben.

Durchihren Einsatz sammelten die Frei-
willigen insgesamt fast 30.000 Unter-
schriften, verbunden mit zahllosen
Gesprachen Uber die Zustande in der
sdafrikanischen Weinproduktion -

an die sich die Angesprochenen beim
nachsten Weinkauf erinnern werden.

Konzertaktivist*innen sammeln
Unterschriften beim
Jan-Delay-Konzertin Ldrrach

© Oxfam

Auntie Ding (Magrieta Prins)
mit ,ihrem” Plakat
© Chris de Beer/0xfam

SHOWDOWN IN KAPSTADT

Am 28. August 2019 zogen 300 Farm-
arbeiter*innen gemeinsam zum sid-
afrikanischen Parlament in Kapstadt,

um die Unterschriften zu Ubergeben.

Mit dabei waren auch zwei Frauen aus
Deutschland: Gabriele Sarteh, ehren-
amtliche Kampagnen-Ansprechpartnerin
im Bonner Oxfam Shop und Oxfam-
Campaignerin Ulrike Langer.

Dass Gaste aus Deutschland gekom-
men waren, verlieh der Ubergabe an
Vertreter*innen des sudafrikani-
schen Arbeits- und Landwirtschafts-
ministeriums nicht nur mehr Nachdruck,
sondern schaffte auch zusatzliche
Aufmerksamkeit: Oxfam und WF gaben
andiesem Tag mehrere Interviews -
sowohlstdafrikanischen Medien als
auch deutschen Zeitungen. Unter ande-
rem erschien ein Interview mit Colette
Solomon in der Zeitung ,Die Welt".

Zwar sind die 67 hochgiftigen Pestizide
bisher noch nicht verboten, aber dank
des Drucks, den wir gemeinsam aufge-
baut haben, untersucht das sidafrika-
nische Arbeitsministerium die Gesetze
und Regelungen zu ihrem Einsatz nun
genauer - eng begleitet durch WF.
Denn natdrlich setzt sich unser Partner
weiter unermidlich flir die Rechte der
Arbeiter*innen ein und beharrt auf einem
baldigen Verbot der Giftstoffe.

O www.oxfam.de/wein-arbeiterinnen



GEHORT WERDEN

DAS REC
 GEHORT ZU
ERDEN

Um Armut nachhaltig zu iberwinden,

miissen Menschen sich gegen Ungerech-

tigkeit wehren konnen. Unsere Arbeitim
Globalen Siiden und Norden verstarkt

“ die Stimmen von Frauen und Mannern in

“ armen Landern. Wir unterstiitzen sie da-

“ bei, Einfluss auf wichtige Entscheidungen

‘ in Politik und Wirtschaft zu nehmen.

Gemeinsam mit unseren Partner-
‘ organisationen, Biindnispartnern und den
“ Menschen vor Ort setzen wir uns dafiir
| ein, die Mdglichkeiten und den Umfang

politischer Mitsprache zu verbessern und
| auszuweiten.

UNSER ZIEL:

Menschen, die in Armut und Unter-
driickung leben - allen voran Frauen und
Jugendliche -, fordern zunehmend

ihre zivilen und politischen Rechte ein.
Indem sie Druck auf ihre Regierungen
aufbauen und sowohl Politik als auch
Wirtschaft zur Verantwortung ziehen,

beeinflussen sie Entscheidungen, die ihr
Leben betreffen.
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WELTWEIT MENSCHEN-
RECHTE ACHTEN UND
DIE UMWELT SCHUTZEN

SITUATION

Gefahrliche Umweltzerstdrung. Mangelnder
Brandschutz in Fabriken. Morde an Gewerk-
schafter*innen. Die ausbeuterischen
Verhaltnisse in den Lieferketten deutscher
Unternehmen bedrohen die Gesundheit
von Arbeiter*innen im Globalen Stiden und
fordernimmer wieder Menschenleben.

Ende 2016 hat die Bundesregierung
Unternehmen aufgefordert, Menschen-
rechteinihren Lieferkettenim Ausland
freiwillig zu achten. Gedndert hat sich
dadurch nichts: Wie zahlreiche andere
Organisationen hat auch Oxfamin
denvergangenen Jahrenimmer wieder
Menschenrechtsverletzungen durch
deutsche Unternehmen dokumentiert.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Als Teil der ,Initiative Lieferkettengesetz”,
einem Bindnis aus mehr als 100 zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, fordert Oxfam
einen verbindlichen gesetzlichen Rahmen
fdr die Einhaltung von Menschenrechten:
Unternehmen missen fir Schéden an
Mensch und Umwelt inihren Lieferketten
haften - und wer zu Schaden kommt,

muss den betreffenden Konzern dafur vor
Gericht zur Rechenschaft ziehen konnen.

Die Lobbyverbénde der Industrie versuchen,
dies zu verhindern. Die Bundesregierung
willein solches Gesetz nur dann einfihren,
wenn sich bis 2020 weniger als 50 Prozent
der groBen Unternehmen freiwillig an

die Menschenrechte halten. Obwohlihre
Vorgehensweise, das zu Uberprifen,
zahlreiche methodische Schwéchen hatte
und bewusst grofzigig zugunsten der
Unternehmen ausgelegt war, brachte eine
erste Befragungsrunde nicht einmal bei

20 Prozent der teilnehmenden Unternehmen
ein positives Ergebnis.

Mit einer Anzeigenkampagne, mehreren
Fallstudien und einer Petition an die Bundes-
regierung machten wir fir ein Lieferketten-
gesetz mobil, wie esin anderen Landern,
darunter Frankreich, bereits verabschiedet
oder auf den Weg gebracht worden ist. Im
Februar 2020 verdffentlichten wir zusam-
men mit der Initiative Lieferkettengesetz

@ Sulawesi, Indonesien: Frauen aus der Region

bringenihr Wissenin eine Strategie zur
Katastrophenvarsorge ein, die Oxfam mit seinem
Partner IMK erstellt

© RosaPanggabean/0xfam

ein Rechtsgutachten, das aufzeigt, wie
ein solches Gesetz im deutschen Recht
ausgestaltet sein konnte.

Durch diese Aktionen haben wir dem
Thema groBe Aufmerksamkeit verschafft.
So haben seit dem Start der Initiative im
September 2019 mehrals 222.222
Menschen unsere Petition fUr ein Liefer-
kettengesetz unterschrieben. Ende des
Jahres sprachen sich zudem Uber 40
deutsche Unternehmen daflr aus.
Bundesentwicklungsminister Gerd Miller
(CSU) und Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil (SPD) wollten Ende Mérz
2020 Eckpunkte fur ein solches Gesetz
vorstellen. Das Kanzleramt stoppte sie
jedochvorerst.

Dass Verdnderungen machbar sind,
zeigt die im April 2020 vorgestellte neue
Menschenrechtspolitik der deutschen
Supermarktkette Lidl. In Oxfamsim Juli
2019 veroffentlichten Supermarkt-
Check hatte das Unternehmen zum
zweiten Malin Folge bei der Einhaltung
von Menschenrechten sehrschlecht
abgeschnitten. Nun hat Lidl - auch
wegen des Drucks, den wir mit unseren
Unterstitzer*innen aufgebaut haben -
Konsequenzen gezogen und sich

unter anderem dazu bekannt, existenz-
sichernde Lohne bei seinen Lieferanten
durchzusetzen.

Ein Lieferkettengesetz wiirde sicher-
stellen, dass solche Schritte keine
Ausnahmen bleiben, sondern zur Regel
werden und alle Unternehmen Menschen-
rechte achten sowie die Umwelt
schltzen missen.

| Aktivist*innen der Initiative
ieferkettengesetz protestieren
zum Kampagnenauftakt vor
- dem Reichstagsgeb&ude in Berlin

5. ©® Stéphane Lelarge/Initiative Lieferkettengesetz

KATASTROPHALE BEDINGUNGEN
IN DER INDISCHEN TEEPRODUKTION

Flrunsere im September 2019
veroffentlichte Studie ,Schwarzer Tee -
WeiBe Weste” untersuchte Oxfam
Deutschland gemeinsam mit indischen
Partnern die Arbeitsbedingungen auf
Teeplantagenimindischen Bundesstaat
Assam. Mit erschreckenden Ergebnissen:
Frauen und Manner arbeiten zu Hunger-
l6hnen, mehr als die Hélfte der Befragten
hat nicht genug zu essen. Viele
Arbeiter*innen missen verschmutztes
Wasser trinken, erhalten keine adaquate
Schutzkleidung gegen Pestizide und ver-
lierenihre Arbeit, wenn sie krank werden.

Die Studie analysiert die komplexen
Lieferverbindungen nach Deutschland
und unterstreicht die Notwendigkeit
eines Lieferkettengesetzes, umdie
Rechte der Arbeiter*innen zu schitzen.

Das Thema fand ein breites Echo in den
Medien und schaffte Aufmerksamkeit

fdr die Zustdnde in Assam. Eine englische
Version der Studie wurde international
vergffentlicht - unteranderem

auch zum Start einer Kampagne, mit der
Oxfam Indien sich fir die Rechte der
Arbeiter*innen einsetzt.

AUSBLICK

Wie viele andere wichtige Themen hat
die Corona-Pandemie die Bemiihungen
um ein Lieferkettengesetz zunédchst von
der politischen Tagesordnung verdréngt.
Dabei sind Menschen, denen keine
Arbeitsrechte gewdhrt werden, beson-
ders anféllig fir COVID-19. Nach einer
symbolischen Ubergabe der Petition vor
dem Bundeskanzleramt werden Oxfam
und die Initiative Lieferkettengesetz
sich auch in Zukunft fiir einen gesetz-
lichen Rahmen einsetzen.

@ www.oxfam.de/lieferkettengesetz



“ GESCHLECHTERGERECHTIGKE
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Frauen, die selbstbestimmt handeln
kdnnen, treiben positive Entwicklungen
in ihrem Umfeld voran. Doch noch immer
sind sie in wichtigen Bereichen kaum
vertreten.

Weltweit leiden Frauen und Madchen
unter Gewalt und Unterdriickung.

Oxfam unterstiitzt Frauen dabei, in
ihren Gemeinschaften Fiihrungsrollen
auf unterschiedlichen Ebenen zu liber-
nehmen, um groBeren Einfluss auf
Entscheidungen zu erlangen, die ihr
Leben betreffen. Grundsatzlich fordern
wir Projekte, die die Situation

von Frauen und Madchen verbessern.

UNSER ZIEL:

Immer mehr Frauen in Fiihrungs-
positionen und das Engagement von
Frauenorganisationen starken Frauen-
rechte auf internationaler Ebene. Vor
allem Frauen, die an den Rand der Gesell-
schaft gedrangt wurden, kénnen ihre
Situation verbessern. Die Gewalt gegen
M&dchen und Frauen geht erkennbar
zuriick und ist gesellschaftlich nicht
mehr akzeptiert.
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MALI: IM DIALOG FUR
FRAUENRECHTE

SITUATION

Gewalt und Benachteiligung sind fir
Fraueninvielen Regionen Malis an
der Tagesordnung. So warenin derim
Westen des Landes gelegenen
Kommune Nyamina weit tber 90 Pro-
zent der Madchen und Frauen von
Genitalverstimmelung betroffen.
Madchen gingen seltener und kirzer
zur Schule als Jungen und wurden oft
schon als Minderjahrige verheiratet.
Frauen hatten kaum Méglichkeiten,
Geld zu verdienen und durften bei
wichtigen Entscheidungen nicht mit-
reden.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Oxfams lokale Partneraorganisation
APSEF* arbeitet seit 2011 in Nyamina,
um die Einstellung der Menschen be-
hutsam und nachhaltig zu veréndern
und so die Lebensbedingungen der
12.500 M&dchen und Frauenin 30
Dorfern dauerhaft zu verbessern. Oxfam
unterstitzt diese Arbeit von Beginn

an - seit 2016 mit Mitteln des Bundes-
ministeriums fur wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ).

Mit Informationsveranstaltungen,
Diskussionsrunden, aber auch Theater-
auffihrungen und Radiosendungen
klaren APSEF-Mitarbeiter*innen
regelmaBig Uber Frauenrechte auf. Sie
bemihen sich auch um den Dialog mit
Personenin Schlisselpositionen,
insbesondere religiosen Fihrern und
Beschneiderinnen: Sind diese einmal
Uberzeugt, werden sie zum Vorbild fur
andere.

Seitdem Start des Projekts hat dieses
Vorgehen viel ver&ndert. So haben drei
der Dorfer die Genitalverstimmelung
nun komplett verbannt, 26 weitere
befinden sich auf dem Weg dorthin. In
insgesamt 23 Dorfern Nyaminas sind
Friheheninzwischen verboten.

Die Zahl der neu eingeschulten
Mé&dchen erhdht sich stetig: 2019
gingen erstmals sogar mehr Madchen
als Jungenin die erste Klasse.

Shamnagar, Bangladesch:

Archana Rani (links) unterstitzt Frauen,
die durch den schweren Zyklon Bulbul
in Not geraten sind

© Fabeha Monir/0xfam

Mamady Keita (hinten links) mit seinen Kolleg*innen
von APSEF*, deren Arbeit auch ihn Uberzeugt hat

© Stefanie Beck/0xfam

Schilerinnen berichten, dass sie
weniger im Haushalt helfen mUssen
und dadurch mehr Zeit zum Lernen
haben.Immer mehr Madchen kénnen
so auf weiterflihrende Schulen
wechseln.

Rund 600 junge Paare traten aktiv fur
einen Wandelvon Verhaltensweisen
und Traditionen ein: Sie haben sich
bereit erklart, ihre Kinder gewaltfrei
und gleichberechtigt zu erziehen und
Frauen bei allen Entscheidungenin
der Familie mit einzubeziehen. Ihr
erworbenes Wissen geben sie an
andere Familien weiter und verankern
die neue Lebensweise so nach und
nachinihren Dérfern.

Die Zahlderim Kommunalrat vertrete-
nen Frauen hat sich 2019 im Vergleich
zum Vorjahr auf sechs verdoppelt - zu
Beginn des Projekts war hier sogar nur
eine einzige Frau vertreten. Auchin
den einzelnen Dorfern kdnnen sich
Frauen vermehrt einbringen, beispiels-
weise in Schulkomitees. Inihren
Familien bestimmen sie zunehmend
Uberwichtige Entscheidungen wie
Taufen, EheschlieBungen oder die
Aussteuer ihrer Kinder mit.

Damit Frauen eigenes Geld verdienen,
unterstitzt APSEF sie auch dabei,
Kredit- und Spargruppen zu grinden
und schult sie in handwerklichen
Techniken wie Schneidern oder der
Herstellung von Seife. 2019 konnten
39junge Frauen eine solche Aushil-
dung abschlieBen, 33 weitere lernten,
Tomaten weiterzuverarbeiten und
grindeten danach eine Kooperative.

MAMADY KEITA SETZT SICH FUR
FRAUENRECHTE EIN

Als Finanzkraftin der freien Wirt-
schaft war sich Mamady Keita der
gesellschaftlichen Herausforderun-
geninseiner Heimat nicht bewusst.
Als er 2015 eine Stelle in der Buchhal-
tung bei APSEF antrat, anderte sich
das schlagartig: ,Ich habe mich
intensiv mit den Inhalten hinter den
Zahlen beschéftigt”, berichteter.

,Durch die Arbeit bei APSEF habeich

meine traditionellen Einstellungen
grundlegend gedndert. Das ldsst mich
auch meine eigene Familie heute ganz
anders sehen.” Derzeit schreibt
Mamady Keita an einer Masterarbeit
zum Thema Kinder- und Frauenrechte.

AUSBLICK

Dank Oxfams langjahrigem Engagement
und der Co-Finanzierung durch 6ffent-
liche Mittel hat APSEF solide Partner-
schaften mit mehreren anderen Organi-
sationen aufgebaut, sodass eine Weiter-
arbeit auch ohne Oxfams Unterstiitzung
gesichertist. Ziel ist, dass Frauen
zukiinftig in allen Lebensbereichen mit-
entscheiden, qualifizierte Berufe aus-
iiben und ihre Rechte wahrnehmen kdnnen.

H Zielgruppe: direkt 5.000 Personen,
indirekt die gesamte Bevélkerung Nyaminas
(ca. 35.500 Menschen)

«<¢ Partner: APSEF*

@ Projektausgaben 2019/20: 172.403 Euro
durch BMZ und Oxfam Deutschland

£& Laufzeit: Dezember 2016 - September 2020
@ www.oxfam.de/frauenrechte-mali

* Association pour la Promotion des Droits
et duBien-étre de la Famille
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FRAUEN STARKEN -
SOZIALE UNGLEICHHEIT
BEKAMPFEN

SITUATION

2.153 Milliardar*innen besaflen 2019
gemeinsam mehr Vermdgen als die
armeren 60 Prozent der Weltbevdlkerung
zusammen: Soziale Ungleichheit
behindert die Entwicklung von Einzelnen
sowie ganzen Gesellschaften und zeigt
sich auchimZugang zu Bildung und
Gesundheitsversorgung.

Besonders hart trifft die Ungleichheit
Frauen und Madchen, die einen GroBteil
derunbezahlten Pflege- und Firsorge-
arbeit leisten. Taglich verbringen Frauen
weltweit mehr als 12 Milliarden Stunden
mit der Betreuung von Kindern, mit

der Pflege von Angehdrigen, mit der
Beschaffung von Nahrungsmitteln und
wichtigen Ressourcen wie Wasser

und Brennholz sowie mit dem Haushalt,
ohne dass diese Arbeit gesellschaftlich
oder 6konomisch anerkannt wird.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Mit derinternationalen Kampagne ,Even
itup: Time to end extreme inequality!”
(in Deutschland: ,Besser gleich! SchlieBt
die Licke zwischen Arm und Reich!”)
engagiert Oxfam sich fur Geschlechter-
gerechtigkeit, hochwertige staatlich
finanzierte Bildung und Gesundheits-
versorgung sowie faire Steuergesetze,
um die weit auseinanderklaffende
Schere zwischen Arm und Reich zu
schlieBen.

PFLEGE- UND FURSORGEARBEIT
GERECHT VERTEILEN

Seit 2015 verdffentlicht Oxfam zum
Jahresbeginn anldsslich des Welt-
wirtschaftsforums in Davos die neuesten
Zahlen zum Stand der globalen Ungleich-
heit. 2020 lag der Schwerpunkt dabei auf
derungerechten Verteilung von Ver-
mogen sowie Pflege-, Firsorge- und
Hausarbeit. Sie fihrt dazu, dass Frauen
im Schnitt schlechter ausgebildet sind,
weniger verdienen und weniger besitzen
als Manner, wie unsere Studie ,Time

to Care” ([deutsche Zusammenfassung:
.Im Schatten der Profite”) belegt:

42 Prozent aller Frauen, aber nur

sechs Prozentder Mannerim erwerbs-
fahigen Alter konnen wegen Pflege- und
FUrsorgeaufgaben keiner Erwerbsarbeit
nachgehen. In landlichen Gebieten des
Globalen Stidens verbringen Frauen und
M&dchen taglich bis zu 14 Stunden mit
solchen Arbeiten. Fir Bildung bleibt ihnen
keine Zeit. Das verscharft wiederum

die soziale Ungleichheit in einem Wirt-
schaftssystem, von demvor allem
Ménner profitieren: Im Schnitt verdienen
Frauen weltweit 23 Prozent weniger als
Manner und sind eher von Altersarmut
betroffen.

Von der Politik verlangten wir massive
Investitionen in 6ffentliche Infrastruktur,
die Frauen und Madchen entlastet -
dazu gehodrenKinderbetreuung, Pflege-
einrichtungen, aber auch Wasser-
versorgung und regenerative Energie-
quelleninarmen Landern. Bie Bundes-
regierung forderten wir auf, mehr
staatliche Entwicklungsgelderin
6ffentliche Kinderbetreuung und soziale
Absicherungim Globalen Siden zu
investieren, die Unterstitzung fur
Programme, die Frauen und Frauen-
organisationen stérken, aufzustocken
und dafir zu sorgen, dass Konzerne

und Superreiche ihren fairen Steueranteil
zur Finanzierung solcher MaBnahmen
leisten.

Arlene Cinco pflegtihren Mann Eduardo,
der seit einem Schlaganfall gelahmt ist
©® JedRegala/0xfam
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ARLENE CINCO HALT IHRE
FAMILIE UBER WASSER

Arlene Cinco lebt auf den Philippinen.
Da ihr Mann nach einem Schlaganfall
geldhmtist, versorgt sie ihre sechs-
kopfige Familie allein. Um Essen,
Strom, Schulgebiihren und die Medika-
mente fiir ihren Mann zu bezahlen, hat
die Mutter von vier Kindern gleich
mehrere Jobs: ,Ich verkaufe Essen und
Ingwertee an Schulen, habe einen
Manikiire-Service und manchmal
wasche ich fiir andere Leute.” Doch
das ist nurein Teil ihres Arbeitstags.
Viele Stunden verbringt sie auch mit
Wasserholen, Einkdufen, der Pflege
ihres Mannes und dem Haushalt.

Llch liebe es, Zeit mit meinen Kindern
zu verbringen, einfach zusammen
Fernsehen zu schauen”, sagt sie. Aber
solche Momente sind rar.

Wiirde die Pflege- und Fiirsorgearbeit,
die Frauen wie Arlene Cinco weltweit
leisten, auch nur zum Mindestlohn
bezahlt, entspréche das einem Gegen-
wertvon 11 Billionen US-Dollar im Jahr.
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SowohlinDeutschland als auch weltweit
berichteten Zeitungen, Fernseh- und
Radiosender aufgrund unseres Berichtes
ausfihrlich zum Thema unbezahlte
Pflege- und Flrsorgearbeit. Bekannte
Feministinnen wie Teresa Blicker und
Margarete Stokowski bezogen sich ebenso
aufunsere Studie, wie auch der fihrende
Okonom Marcel Fratzscher. In den Sozialen
Medien erzielten wir eine Reichweite

von mehr als 850 Millionen. Auf einer
interaktiven Reise konnten Interessierte
zudem auf unserer Website die ungleiche
Situation von Frauen und Mannernin ver-
schiedenen Landern des Globalen Sidens
und Nordens erleben.

Umunseren politischen Anliegen noch
mehr Nachdruck zu verleihen, starteten wir
zum Equal Care Day am 29. Februar eine
Petition an Bundesentwicklungsminister
Gerd Muller. Darin forderten wir ihn auf,
sich daflr einzusetzen, dass unbezahlte
Pflege- und Firsorgearbeit weltweit
reduziert und gerecht verteilt wird. Auf
der ,Equal Care Day“-Konferenzin Bonn
erarbeiteten wir gemeinsam mit zahl-
reichen Initiativen und Organisationen ein
Manifest flr die hohere Wertschétzung
von Pflege- und Flrsorgearbeit, eine
gerechtere Rollenverteilung und faire
Bezahlung.

BILDUNG VERBESSERN

Bildungist ein wichtiges Werkzeug, um
die Kluft zwischen Arm und Reich zu
schlieBen. Gleichzeitigist soziale
Ungleichheit eines der groBten Hinder-
nisse, um die Bildungsziele der Vereinten
Nationen zu erreichen. So zeigt derim
September 2019 erschienene englisch-
sprachige Oxfam-Bericht ,The Power of
Education to Fight Inequality”, dassim
Globalen Stiden die Chance fir Kinder aus
armen Familien, die Sekundarschule zu
beenden, siebenmal geringerist als fir
Kinder aus reichen Familien. Mddchen
haben es dabeibesonders schwer.

Der Bericht zeigt auch, dass vermeintlich
gunstige private Bildungsanbieter die
soziale Ungleichheit noch verschérfen:
Ihr gewinnorientiertes Geschaftsmodell
geht zu Lasten der Unterrichtsqualitéat.
Zudem kdnnen sich die &rmsten Familien
selbst niedrige Schulgebihren nicht
leisten.

Gemeinsam mit Partnernin Uber 60
Landern forderte Oxfam die Weltbank und
ihre Anteilseigner - darunter die Bundes-
regierung - auf, 6ffentliche Bildungs-
systeme zu starken und kommerzielle
Bildungsanbieterim Grund- und Sekundar-
schulbereich nicht mehr mit Entwicklungs-
geldern zu unterstitzen. Mit Erfolg:

Im April 2020 verabschiedete die Weltbank
mehrere Reformen. Unter anderem fror der
Weltbank-Arm IFC (International Finance
Corporation] alle Zahlungen an gewinn-
orientierte private Anbieter ein. Im Juni
2018 hatte bereits die globale Bildungs-
partnerschaft Global Partnership

for Education (GPE] beschlossen, keine
Entwicklungsgelder an kommerzielle An-
bieter mehrzu vergeben - unter anderem
auf Oxfams Drangen.

Oxfams ,Big Heads” protestieren
beim G7-Gipfelin Biarritz
© LG/0xfam
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Von der Bundesregierung forderten wir,
wie versprochen ein Viertel des
Entwicklungshaushalts fir Bildung
auszugeben. Auch zu diesem Thema
waren wir kontinuierlich mit Abgeordneten
des Bundestagsim Gesprach. Mit ersten
Erfolgen: Kiinftig soll die GPE statt
zuletzt 37 Millionen immerhin 50 Millionen
Eurovon Deutschland erhalten.

FAIRE STEUERPOLITIK DURCHSETZEN

Soziale Gerechtigkeit, Geschlechter-
gerechtigkeit und gebthrenfreie,
qualitativhochwertige Bildung: All das
muss aus 0ffentlichen Mitteln finanziert
werden. Doch durch Steuertricks
entgehen armen Landern mindestens
170 Milliarden US-Dollar pro Jahr. Gleich-
zeitig bricht Deutschland Jahr fir Jahr das
Versprechen, 0,7 Prozent des Brutto-
nationaleinkommens in Entwicklungs-
zusammenarbeit zu investieren.

Damit sowohlim Globalen Stden als
auchim Globalen Norden gentigend Geld
zur Verfugung steht, missen Konzerne
und Milliardar*innen ihren fairen Beitrag
zum Allgemeinwohl leisten. Oxfam setzt
sich deshalb seit Jahren dafdr ein,
Steuervermeidung zu stoppen sowie
Konzerne und Superreiche angemessen
zu besteuern. Dies forderten wir unter
anderemim Vorfeld des G7-Gipfelsim
August 20189.

Gemeinsam mit anderen Organisationen
haben wir daflir gesorgt, dass diese
Themen regelmaBigin den Medien und
damitim 6ffentlichen Bewusstsein
auftauchten und auf der politischen
Agenda blieben. So haben wir gemeinsam
unteranderem darauf hingewirkt, dass
der Etat des Entwicklungsministeriums
(BMZ) von 2019 auf 2020 um rund

600 Millionen Euro auf 11 Milliarden Euro
erhoht wurde.

AUSBLICK

Die Auswirkungen der Corona-Krise
werden bestehende Ungerechtigkeiten
noch verschéarfen und viele Fortschritte
bei der Verringerung von Armut weltweit
zunichtemachen. Umso wichtiger ist

es fiir Oxfam, den Kampf gegen soziale
Ungleichheit fortzusetzen. Unser Schwer-
punkt liegt dabei weiter auf dem Thema
Geschlechtergerechtigkeit.

@ www.oxfam.de/soziale-ungleichheit



Wenn Krisen und Katastrophen Leben
bedrohen, stellen Oxfams Nothilfe-Teams
vor Ort Trinkwasser, Latrinen, Wasch-
gelegenheiten, Nahrung und andere iiber-
lebenswichtige Dinge bereit.

Gemeinsam mit lokalen Partnerorgani-
sationen finden wir Méglichkeiten, damit
Menschen in Not die langfristigen Folgen
von Krisen besser bewéltigen kénnen.
Zudem ergreifen wir VorsorgemaBnahmen,
um die Auswirkungen zukiinftiger
Katastrophen zu mindern. Wir unterstiit-
zen die Bevdlkerung bei der Schaffung
neuer Lebensgrundlagen, férdern den
angepassten Wiederaufbau zerstorter
Infrastruktur und engagieren uns fiir lang-
fristige Konfliktvermeidung.

JETZTUND
IN ZUKUNFT

UNSER ZIEL:

Weniger Kinder, Frauen und Manner
sterben, erkranken oder verlieren ihre
Lebensgrundlagen durch Krisen und
Katastrophen. Fiir Menschen in akuten
Notsituationen ist die Versorgung

mit Trinkwasser, Nahrung, Hygiene-
Einrichtungen und weiteren Dingen, die
sie dringend brauchen, gesichert. Ihr
Recht auf ein selbstbestimmtes Leben in
Wiirde, ohne Gewalt und Unterdriickung,
ist erfillt.
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JEMEN: NOTHILFE
UNTER SCHWIERIGSTEN
BEDINGUNGEN

SITUATION

Die Zahlen sind erschutternd: Der mehr
als finfJahre andauernde Konflikt im
Jemen hat vier Millionen Kinder, Frauen
und Manner vertrieben, zahllose Lebens-
grundlagen und wichtige Infrastruktur
zerstdrt. Zehn Millionen Menschen stehen
kurz vor einer Hungersnot. Noch weitaus
mehr haben keinen Zugang zu sauberem
Wasser, sanitéren Einrichtungen und
medizinischer Versorgung. 2019 zahlte
die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
860.000 Falle von Cholera-Verdacht,
1.025 Menschen starben an der Krankheit.
Insgesamt 80 Prozent der Jemenit*innen
waren und sind dringend auf Nothilfe
angewiesen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Gemeinsam mit lokalen Partner-
organisationen hat Oxfam seit Beginn
der Krise mehr als drei Millionen
Menschenim Norden und Stden des
Jemen mit Trinkwasser, Hygiene-MaB-
nahmen, Bargeld und Lebensmittel-
gutscheinenversorgt.

Finanziell geférdert durch das Aus-
wértige Amt (AA) unterstitzte Oxfam
Deutschland 2019/20 rund 91.000
Menschen. In sechs Distrikten der
Gouvernements Taiz und Ibb versorgten
wirinsbesondere Gemeinschaften, in
denen zahlreiche Vertriebene ankamen,
und Orte, an denen sich die Cholera-
Falle hauften, mit Trinkwasser.

Oxfam-Ingenieur*innen setzten sieben
Wasserversorgungssysteme und zehn
Brunneninstand und verbesserten
deren Kapazitdten. Wartung und
Betrieb dieser Anlagen tibernehmen
lokale Wasserkomitees, die zu diesem
Zweck Schulungen erhielten. Zudem
bauten undreparierten unsere Teams
450 Latrinen und verteilten Sets mit
wichtigen Hygiene-Artikeln wie Seife
und verschlieBbaren Wasserkanistern.
105 freiwillige Gesundheitshelfer*innen
aus der lokalen Bevdlkerung nahmen
ihre Arbeit auf, um die Menschen

Uber wichtige Hygiene-MaBnahmen zu
informieren.

Pemba, Mosambik: Als freiwillige Gesundheits-
helferin bei Oxfam verteilt Nicole Cossa Mittel zur
Wasseraufbereitung zum Schutz vor Cholera

© Micas Mondlane/0xfam

Mitarbeiterinnen vonihrer Flucht
© Pablo Tosco/0xfam

Der Krieg hat nicht nur an zahlreichen
Orten die Wasserversorgung zerstort,
auch Dienstleistungen wie die
Mdllabfuhr funktionieren oft nicht
mehr. Deshalb organisierten wir mit
den Gemeinschaften den Abtransport
des Mdlls. Im Distrikt Dimnat Khadir
etwa entsorgten wir im Dezember 2019
gemeinsam 447 Tonnen Abfall.

Rund 13.000 Menschen in Ibb bekamen
sechs Monate lang Geldtransfers,

um Nahrungsmittel zu kaufen.

500 weitere Familien erhielten zudem
Geld, umihre Existenzgrundlagen
wieder aufzubauen.

Mit finanzieller Forderung durch die
private SKala-Initiative wollen wir im
Gouvernement Amran ebenfalls die
Wasserversorgung und die Hygiene-
Bedingungen fur Vertriebene und

die Gemeinschaften, in denen sie
Zuflucht gefunden haben, verbessern.
Im Norden des Jemens behinderten
die Behorden die Arbeit humanitarer
Organisationen 2019 jedoch stark.
Erstim Februar 2020 verbesserte sich
die Lage.

Trotz dieser Schwierigkeiten konnten
wir2019/20 unteranderem 1.418
Hygiene-Sets an geflichtete Familien
verteilen, drei Wasserversorgungen fur
insgesamt 14.514 Menschenreparieren
und zahlreiche Aktivitaten vorbereiten,
um sie so schnell wie moglich umzu-
setzen.
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SAMIHA ALI[*] IST MIT DEM
NOTIGSTEN VERSORGT

LWirhatten nichts, kein Wasser, kein
Essen. Oxfam war die erste Organi-
sation, die uns unterstitzt hat”,
berichtet Samiha Ali, die mitihren
beiden Kindern vor den K&mpfen

im Gouvernement Taiz fliehen musste.
LAls wir das Wasser aus den Brunnen
hier getrunken haben, wurden wir krank
und bekamen Bauchweh. Mit dem
Wasser von Oxfam haben wir keine
Schmerzen mehr.”

Gemeinsam mit anderen Organisationen
versorgt Oxfam die Vertriebenen

auch mit Nahrung. ,Sie haben uns Geld
gegeben”, sagtSamihaAli. ,Davon
habenwir dann Essen gekauft.”

AUSBLICK

COVID-19 stellt fiir die Menschen im
Jemen eine weitere tdodliche Bedrohung
dar. Seit Ausbruch der Pandemie haben
wir unsere Hygiene-MaBnahmen aus-
geweitet und bilden Freiwillige aus, um
Wissen lber die Krankheit zu verbreiten.

Die Nothilfe in Taiz, Ibb und Amran
unterstiitzen wir auch in den kommenden
Jahren; ein zusatzlicher Schwerpunkt
wird auf der Gewinnung von Trinkwasser
aus Regenwasser liegen.

## Zielgruppe: 91.000 (AA) sowie 88.186 (SKala)
Binnenvertriebene und Menschen in
Aufnahmegemeinschaften

«<¢ Partner: Oxfam im Jemen

@ Projektausgaben 2019/20: 2.896.626 Euro
durch AA, 358.541 Euro durch SKala

L& Laufzeit: Januar 2019 - M3rz 2020 (AA),
Januar 2019 - Dezember 2020 (SKala)

@ www.oxfam.de/jemen
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MOSAMBIK:
UBERLEBEN IN DER KLIMA-
KATASTROPHE

SITUATION

Mit einer Geschwindigkeit von 170
Kilometern pro Stunde traf der Zyklon Idai
am 15. Mé&rz 2019 auf die Hafenstadt Beira.
Erfegte quer durch Mosambik, brachte
Starkregen und Uberschwemmungen,
zerstorte Hguser, Ernten und Existenz-
grundlagen. Durch verschmutztes Wasser
und mangelnde Sanitdranlagen stiegenin
der Region rund um Beira die Cholera-Falle
dramatisch an. Nursechs Wochen spéater
verwistete der Zyklon Kenneth die
Provinz Cabo Delgado.

Zweiverheerende Zyklone in so kurzer
Zeit hatte esindieserRegion noch nie
gegeben. Und bereits vorher hatten
Millionen Menschen in Mosambik nach der
schwersten Dirre der letzten 30 Jahre
nicht genug zu essen. Schatzungsweise
2,6 Millionen Menschen - zehn Prozent
der Bevdlkerung - bendtigten humanitéare
Hilfe.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Oxfam arbeitet seit mehrals 40 Jahrenin
Mosambik und ist mit lokalen Partner-
organisationen gutvernetzt. Gemeinsam
konnten wirnach beiden Zyklonen schnell
reagieren und haben bis Marz 2020 fast
419.000 Menschen unterstitzt. Oxfam
Deutschland beteiligte sich unter
anderem mit finanzieller Férderung durch
das Bindnis Entwicklung Hilft (BEH).

An Familien, deren Lebensgrundlagen

die Zyklone zerstort hatten, verteilten wir
Saatgut, Werkzeuge und Hilfsmittel

wie Bewdsserungspumpen oder Boote
zum Transport. Menschen, die nicht genug
zu essen hatten, erhielten Gutscheine

fUr Lebensmittel.

Um eine weitere Ausbreitung der Cholera
und anderer ansteckender Krankheiten
zuverhindern, bauten wir Wasser-
versorgungen auf, errichteten Latrinen
und Waschgelegenheiten und verteilten
Hygiene-Artikel. An mehrals 131.000
Kinder, Frauen und Manner konnten wir
Trinkwasser liefern, rund 170.000
bekamen Seife und Chlor zur Wasser-
aufbereitung.
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Die freiwillige Gesundheitshelferin Julia Pedro erklart
Maria Mussanharuca, einer Uberlebenden des

Zyklon Idai, wie sie ihr Wasser mit Chlor aufbereiten kann

© Micas Mondlane/0xfam

Die Gemeinschaftenin den betroffenen
Gebieten entwickeltenin enger
Zusammenarbeit mit Oxfam Aktionspléne
zum Schutz der Gesundheit. Freiwillige
Gesundheitshelfer*innen, die diese Pléane
umsetzen, statteten wir mit Hygiene-
artikeln und bendtigter Ausristung aus.

JULIA PEDRO UNTERSTUTZT
IHRE NACHBAR*INNEN

Als Oxfam-Hygieneberaterin besuchte
Julia Pedro vom Zyklon Idai betroffene
Familien in Beira, verteilte Chlor-Flaschen
und erklarte, wie sie anzuwenden sind:
JIneinen Kanister mit 20 Litern Wasser
wird eine Verschlusskappe Chlor ge-
mischt.” Sie meldete sich freiwillig fur
diese Arbeit, obwohl sie selbstihr Haus
verloren hatte und bei einer Tante
einziehen musste. ,Die Menschen hier
wissen nicht genug Uber gefahrliche
Krankheiten wie Cholera”, sagte sie. ,Ich
mdchte sie unterstitzen und inre Kinder
retten.”

Inzwischen ist Julia Pedro bei Oxfam
angestellt und leitet eine Gruppe von 25
Hygieneberater*innen - ,Activistas”,
wie sie sich selbst nennen. Ihre Arbeit
hat dazu beigetragen, dass der Cholera-
Ausbruch in Beira innerhalb von drei
Monaten gestoppt werden konnte -

in Zusammenarbeit mit anderen Organi-
sationen.

AUSBLICK

Die Folgen der Klimakrise sind eine
stédndige Bedrohung fiir die Menschen in
Mosambik. So verursachten sintflutartige
Regenfélle zwischen Dezember 2019

und Februar 2020 neue Uberschwemmungen
im Norden und in der Mitte des Landes.
Gerade wieder aufgebaute Lebensgrund-
lagen versanken in den Fluten. Darum wird
Oxfam die Menschen auch weiter unter-
stiitzen.

Zum Jahrestag von Zyklon Idai rief Oxfam
gemeinsam mit den Organisationen

CARE und Save the Children die internatio-
nale Gemeinschaft auf, deutlich mehrin
den globalen Klimaschutz zu investieren
und betroffenen Landern zu ermdéglichen,
besser auf die Klimakrise zu reagieren.

H Zielgruppe: insgesamt 535.000 Menschen
< Partner: Oxfam in Mosambik

@ Projektausgaben 2019/20: 332.240 Euro
durch BEH und Oxfam Deutschland

£& Laufzeit: Januar 2020 - Juni 2020
(0xfam Deutschland)

@ www.oxfam.de/idai-cholera
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ZAR:
ERSTE SCHRITTE IN EIN
SICHERES LEBEN

SITUATION

Im Jahr2013 brachenin der Zentral-
afrikanischen Republik (ZAR) - einem der
armsten Lander der Welt - bewaffnete
Konflikte aus. Weit Gber eine Million Men-
schen wurde vertrieben, weitaus mehr
verloren ihre Existenzgrundlagen. In der
Prafektur Ouham-Pendé floh ein GroBteil
der Bevilkerung sogar mehrfach vor der
Gewalt. Viele, die jetzt zurlickkehren,
finden ihre Hduser und Felder zerstort
und geplindert vor. Es mangelt an Trink-
wasser und Hygieneartikeln wie Seife
oder Waschmittel. Hunger und Durchfall-
erkrankungen bedrohen die Menschen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Mit finanzieller Férderung durch das
Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
unterstitzt Oxfamin der Region um die
Stadt Paoua - einst die Kornkammer des
Landes - den Wiederaufbau. Gemeinsam
mit der lokalen Organisation AFRBD*,
staatlichen Behorden und der Bevolke-
rung vor Ort wollen wir mehr als 50.000
Menschen eine nachhaltige Versorgung
mit Nahrung und Wasser ermdglichen.
Zudem unterstitzen wir die Bevdlkerung
darin, Rucklagen zu schaffen, um wider-
standsfahiger gegentber zukiinftigen
Krisen zu werden.

e

4] Nabal Guipera erntet auf einem
Feld seinerKooperative Erdniisse
© Aurélie Godet/0xfam

Fur einen sicheren Zugang zu Trink-
wasser setzt unser Partner beschéadigte

Pumpeninstand und bohrt neue Brunnen.

2019 habenIngenieur*innenvor Ort

51 solcher Wasserstellenrepariert oder
neu errichtet. Verwaltungskomitees
mitjeweils finf Mitgliedern, die fdr die
Wartung zustandig sind, bekamen
Weiterbildungen und Material zur
Instandhaltung. Finf Schulen wurden
Anfang 2020 mit Wasserspeichern
ausgestattet. Finf weitere Schulen und
30 Dorfer erhielten neue Latrinen.

Umsich neue Lebensgrundlagen
aufzubauen, bekamen 2.000 Familien
und 30 Kooperativen mit je 20 Mitgliedern
unteranderem Sets mit verschiedenen
Biopestiziden, Saatgut und Hacken.
Zehn weitere Kooperativen erhielten zu-
dem Samen und Werkzeuge fir den
Gemuseanbau. Unsere Partnerorganisa-
tion beriet und schulte die Menschen
inZusammenarbeit mit der Behorde fur
Landwirtschaftliche Entwicklung zur
Steigerung, Konservierung und sicheren
Lagerungihrer Ernten.

Im Frihling 2019 konnten wir vier
Lagerhallen, die im Jahr zuvor errichtet
worden waren, an lokale Verwaltungs-
komitees Ubergeben. Im Marz 2020
wurden zwei wieder aufgebaute Lebens-
mittelméarkte in den Stddten Paoua und
Gouzé in Betrieb genommen. 380
besonders bedurftige Menschen haben
sich durch Hilfe bei den Aufbauarbeiten
Geld hinzuverdient. Auch die Markte
sollen von Komitees aus der Bevdlkerung
verwaltet werden.
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Zurbesseren und schnelleren Reaktion
auf zukinftige Nahrungsmittelkrisen wird
einregionales Informations- und Frih-
warnsystem eingerichtet. 2019/20 fanden
mehrere Datenerhebungen statt,

um dieses System mit Informationen zur
Erndhrungssituation der Familien, den
Klimabedingungen und dem Lebensmittel-
markt zu fUttern.

NABAL GUIPERA
PLANT FUR DIE ZUKUNFT

InBambara, 27 Kilometer sidlich von
Paoua, produziert die Kooperative
Libérateur Saatgut. ,In diesem Jahrgabes
vielUnterstitzung von Oxfam fir uns”,
berichtet ihr Vorsitzender Nabal Guipera.
,Besonders wichtigist fliruns das
Ochsengespann, das wir bekommen
haben. Friher mussten wir das Feld von
Hand pfligen oder fir viel Geld Zugtiere
mieten.”

Was die zehn Frauen und zehn Manner
nicht brauchen, umihre Familien

zu erndhren, bringen sie auf den Markt.
LWir hoffen, etwa 300 Kilo Kuhbohnen und
100 Kilo Sesam verkaufen zu kénnen”,

so Nabal Guipera. ,Ben Erlds mdchten wir
in weitere Ochsen investieren - und
vielleicht auch in Ziegen und Hihner fir
eine kleine Zucht.”

AUSBLICK

Da ein groBer Bedarf fiir wirtschaftliche
Infrastruktur besteht, wurde das Projekt
um ein Jahr bis Ende 2021 verlangert.

In dieser Zeit sollen vier weitere Lager-
hallen und ein weiterer Markt fertig-
gestellt werden. Dank der mehrjéhrigen
Unterstiitzung haben die Kooperativen
die Méglichkeit, Riicklagen zu bilden.
Das Ziel ist, dass sie sich nach Ende des
Projekts selbst tragen kdnnen.

H Zielgruppe: direkt 51.316 Menschen in der
Stadt Paoua und deren Umgebung; indirekt
weitere 162.500 Menschen

«<¢ Partner: Oxfam in der ZAR

@ Projektausgaben 2019/20: 1.250.000 Euro
durch BMZ

£& Laufzeit: August 2018 - Dezember 2021

@ www.oxfam.de/zar-neuanfang
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GERECHT

In einer Welt, die geniigend Nahrung fiir
alle produziert, sollte niemand hungern.
Dennoch haben mehr als 800 Millionen
Kinder, Frauen und Manner nicht genug
zu essen. Oxfam arbeitet daran, ein
gerechtes globales Erndhrungssystem
zu schaffen.

Die Auswirkungen des Klimawandels und
mangelnder Zugang zu Land und Wasser
vergroBern Armut und Hunger. Oxfam
fordert von Regierungen, internationalen
Organisationen und Unternehmen,

VERTEILEN

Ressourcen gerecht zu verteilen und den
Klimaschutz ganz oben auf die Agenda
zu setzen. Familien in armen Léndern
unterstiitzen wir bei einer nachhaltigen,
an verénderte Klimabedingungen an-
gepassten und ressourcenschonenden
Landwirtschaft.

UNSERE ZIELE:

Dank einer nachhaltigen Produktion und
gerechtem Zugang zu Land, Wasser und
Nahrungsmitteln kénnen mehr Menschen
in armen landlichen Regionen ihr Ein-
kommen und ihre Erndhrung sichern.
Auch auf Krisen, beispielsweise Diirren,
sind sie besser vorbereitet.

Menschen, die zurzeit noch ausgegrenzt
sind und in extremer Armut leben
miissen, konnen ihre Lebensumsténde
deutlich verbessern und sich effektiver
vor Krisen schiitzen. Dies gelingt ihnen
trotz der Auswirkungen der Klimakrise
und der zunehmenden Konkurrenz

um Land, Wasser, Nahrung und Energie-
quellen.
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AGRAROKOLOGIE:
EINE CHANCE GEGEN
DEN HUNGER

SITUATION

Temperaturrekorde, Waldbrénde, Arten-
sterben: Die Auswirkungen der Klimakrise
und menschengemachter Umweltzer-
storung zeigten sich 2019 deutlicher
dennje und bedrohen zunehmend auch
den Globalen Norden. Im Globalen Stiden
zerstéren Diirren und Uberschwemmun-
genregelmaBig Lebensgrundlagen. Das
ist einer der Hauptgriinde dafir, dass die
Zahlder Hungernden auf der Welt bereits
das dritte Jahrin Folge gestiegen ist.

Nachhaltige Land- und Forstwirtschaft
und der Erhalt von Okosystemen sind
unabdingbar, um die Folgen dieser Krise
abzumildern - weltweit.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Studien zeigen, dass agrartkologische
Methoden die Ernten im Globalen Stden
um bis zu 80 Prozent erhthen kénnten.
Oxfam fordert dieses ganzheitliche
Konzept, das einen wichtigen Teil des
von kleinbduerlichen Produzent*innen
entwickelten Prinzips der Ernéhrungs-
souveranitat bildet. Basierend auf dkolo-
gischen Grundsatzen stellt Agrarokologie
die Rechte von Kleinbduer*innenin den
Mittelpunkt - allen voran das Menschen-
rechtauf Nahrung.

Invielen Entwicklungsprojekten, die
Oxfam mit Partnerorganisationen vor Ort
umsetzt, spielen agrardkologische
Prinzipien eine wichtige Rolle. Gemein-
sam mit lokalen Behdrden und Klein-
bauer*innen entwickeln wir nachhaltige
Anbaumethoden. Die richtige Kombina-
tion verschiedener aus widerstands-
féhigem Saatgut gezogener Pflanzen
beispielsweise steigert die Ernten - auch
beiextremen Wetterbedingungen. Die so
erzielten Uberschiisse verkaufen Klein-
bauer*innen auf dem Markt und tragen
so zum Nahrungsangebotinihrer Region
bei.

@ Badin, Pakistan: SajnaKolhi, Leiterin einer

B&uer*innenvereinigung, hat sich bei Oxfam
zuneuen Anbaumethoden weitergebildet,
die auch bei Durren Ertrdge bringen

© Khaula Jamil/0xfam

In der Agrardkologie werden Boden und
Pflanzen als ein Okosystem verstanden.
Eine okologische Bewirtschaftung bringt
bessere Ertrdge, da sie die genetische
Vielfalt bewahrt und die Bodenfruchtbar-
keit verbessert. Naturlichen Dinger
kdnnen die Kleinb&uer*innen zudem aus
Grinabfallen und Viehdung selbst her-
stellen. So bekommen sie mehr Kontrolle
Uberihre Lebensgrundlagen und sind
nicht mehr abhangig von Agrarkonzernen
und deren teuren Produkten.

Ein weiterer wichtiger Grundsatz der
Agrardkologie ist die politische Mitbe-
stimmung. Gerade Frauen brauchen eine
starke Stimme, denn ihnen gehdrt nurein
Bruchteil des Landes, obwohlsie einen
bedeutenden Beitragin der Landwirt-
schaft leisten und eine wichtige Rolle bei
der Erndhrung ihrer Familien spielen.

Als Teil eines Blindnisses aus 59 zivilge-
sellschaftlichen Organisationen setzt
Oxfam sich daflr ein, Agrardokologie zu
einem zentralen Forderkonzeptin der
Entwicklungszusammenarbeit zu ma-
chen. Anfang 2019 erschien ein gemein-
sames Positionspapier. Unsere aktuellen
Forderungen an die Bundesregierung
listet die im M&rz 2020 veroffentlichte
,Jahreshilanz Agrardkologie” auf. Mit
Offentlichkeitsarbeit, Fachgesprachen
und Veranstaltungen, zuletzt im Februar
2020 bei der Bundesanstalt fur Landwirt-
schaftund Erndhrung in Bonn, machten

wir regelmafig auf das Thema aufmerksam.

Mit ersten Erfolgen: Ende Juni 2019
stellten die Koalitionsfraktionen einen
Antrag an die Bundesregierung, die
,Potenziale aus der Agrarokologie anzu-
erkennen und zu unterstiitzen”, um die
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Das
Bundesministerium fUr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
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3

: Fidele Muyuku aus Burundi erzielt mit
“agrartkologischen Prinzipien schon seit Jahren

bessere Ernten
®© Jana Schindler/0xfam

hat mit einer Portfolioanalyse den aktu-
ellen Stand des deutschen Engagements
im Themenfeld Agrardkologie ermittelt.
Das Ministerium gab sich entschlossen,
die Forderung substanziell und gezielt
auszubauen, und leitete MaBnahmen ein,
um agrardkologische Netzwerke auf dem
afrikanischen Kontinent zu starken.

Um die Folgen der Klimakrise abzumildern
und die globale Erwdrmung so niedrig
wie moglich zu halten, muss sich aller-
dings auch die deutsche Landwirtschaft
von Grund auf verdndern. Hier zeigen
dasim November 2019 verabschiedete
Klimapaket der GroBen Koalition und

die im Januar 2020 beschlossene Bio-
dkonomie-Strategie der Regierung noch
keine Fortschritte.

AUSBLICK

Gemeinsam mit unseren Partnern liben
wir weiter Druck auf die Bundes-
regierung aus, sich fiir Agrarkologie
als zentrales Forderkonzept bei Klima-
schutz und Klimaanpassung im Agrar-
und Erndhrungsbereich einzusetzen -
sowohl national als auch international.
Das BMZ sollte bis Mitte 2021 Agrar-
okologie als Themenschwerpunkt
langfristig verankern und in Form eines
eigenen Referats institutionalisieren.
Ein Aktionsplan fiir die Ausweitung von
agrardkologischen Ansétzen und den
stufenweisen Verzicht auf chemisch-
synthetische Diingemittel und Pestizide
sollte bis Ende 2020 vorliegen.

@ www.oxfam.de/agraroekologie-staerken
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BURUNDI: NACHHALTIGER
ANBAU TRAGT FRUCHTE

SITUATION

90 Prozent der Bevdlkerung Burundis
midssenvon dem leben, was ihre meist
kleinen Acker und Garten hergeben.
Immer starker bedrohen die Folgen der
Klimakrise ihre Lebensgrundlagen: Auf
lange Dirrezeiten, in denen kaum etwas
wachst, folgt sintflutartiger Regen, der
Ernten zerstdrt und die letzte fruchtbare
Erde wegschwemmt.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Gemeinsam mit den burundischen Orga-
nisationen ADISCO*, INADES-Formation**
und OAP*** unterstitzen wir die Bevol-
kerung von neun Kommunen im Westen
des Landes dabei, die Bewirtschaftung
ihrer Felder an diese Herausforderungen
anzupassen. FUr das Projekt erhalten
wir einen Ko-Finanzierungsanteil vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Im partizipativen Austausch mit jeweils
250 Familien pro Kommune haben unsere
Partnervor Ort Anbaumethoden nach
agrarokologischen Prinzipien entwi-
ckelt. So haben Kleinbduer*innen 2019
kommunenUbergreifend getestet, wie
widerstandsfahig Maniok, StBkartoffeln
und anderes Getreide und Gemuse bei
Trockenheit und gegen Schadlinge sind.

Auch zu Kompostierungsmethoden wur-
de geforscht, da die Produktion des
organischen Dingers teilweise sehr mih-
samund zeitaufwendig war. OAP schlug

Erndhrung 8 Ressourcen

TR

Jacqueline Mdayisemga kann ihre

. Familie nach der Umstellung aufm .

agrardkologische Methoden besser
ernaghren
© Jana Schindler/0xfam

deshalb biologische Beschleuniger vor,
mit denen die Organisation bereits gute
Erfahrungen gesammelt hat. Mehrals
1.200 Familien wenden diese inzwischen
an. ,Jetztist der Kompost nach einem
Monat einsatzbereit, wahrend es vorher
drei bis sechs Monate gedauert hat”,
zitiert eine Anfang 2020 erstellte Zwischen-
evaluation eine*n der Befragten.

Zur Wiederaufforstung und Stabili-
sierung der Boden zlchteten die Klein-
bauer*innen mit Unterstltzung der
Partnerin lokalen Baumschulen seit
Projektbeginn fast 1,5 Millionen Setz-
linge einheimischer Baume und bringen
diese sukzessive aus. 300.000 Setzlinge
erhielten die Bauer*innen, um sie auf
ihrem Land anzupflanzen. Alle Kommu-
nen begannen dariber hinaus, eigene
Obstbaumschulen einzurichten. Mit
den hier gezogenen Avocado-, Mango-,
Zitrus- und Maracujabdumen schaffen
sich die Menschen langfristig neue Ein-
kommensquellen.

Die verschiedenen Ma3nahmen zeigen
bereits Erfolge: Viele der beteiligten
Familien habenihre Ernten so weit ge-
steigert, dass sie Uberschiisse auf dem
Markt verkaufen kénnen. Neue Bew&s-
serungstechniken und der Einsatz von
Energiesparherden schitzen die natdr-
lichen Ressourcen und erleichtern den
Alltag von Frauen, die normalerweise viel
Zeit damit verbringen, Holz und Wasser
zu beschaffen.
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,SeitBeginn des Projekts habe ich viel
dazugelernt”, berichtet Jacqueline
Mdayisemga aus der Kommune Murwi,
,zum Beispiel, wie man schnell Kompost
herstellt, wie man den Boden schitzt
und Baume pflanzt.” Mitihrer Familie hat
sie einen GemUsegarten angelegt, der so
viel produziert, dass sie nichts mehr auf
dem Markt dazukaufen mussen. Erfol-
ge wie dieserinspirieren auch andere
Familien, solche Methoden zu nutzen.
2019 beteiligten sich bereits knapp 17.000
Kleinbduer*innen an dem Projekt.

ZweiKlimakomitees pro Kommune mit
jeweils zehn demokratisch gewéahlten
Mitgliedern - die Halfte davon Frauen -
verbreiteten die Ergebnisse der Feldfor-
schung und unterstitzten auch Familien,
die bisher nicht am Projekt teilgenommen
hatten, bei der Umsetzung. Die Erfahrun-
genund Beddrfnisse der Kleinb&duer*innen
spiegeln sie an die Kommunen zurick.

AUSBLICK

Nach Ende des Projekts werden die Klima-
komitees, denen die Familien und die
Kommunen bereits viel Respekt entge-
genbringen, die MaBnahmen weiter voran-
treiben. Auch viele der Bduer*innen haben
inzwischen genug Wissen erlangt, um

den 6kologischen Anbau selbststandig
fortzufiihren.

i Zielgruppe: 4.500 Familien in den Provinzen
Bubanza, Bujumbura Rural und Cibitoke

< Partner: ADISCO*, INADES-Formation* *, OAP* * *

@A Projektausgaben 2019/20: 304.608 Euro
durch BMZ und Oxfam Deutschland

¥ Laufzeit: Januar 2018 - Dezember 2020
© www.oxfam.de/burundi-klimawandel

*  AppuiauDéveloppement Integralet
alaSolidarité surles Collines

** Institut Africain pour le Développement
Economique et Social au Burundi

***Qrganisation d’Appui a 'Auto-Promotion
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BURKINA FASO: _
GENUG ESSEN FUR
DAS GANZE JAHR

SITUATION

Nicht einmal ein Zehntel der Bevdlkerung
der Provinz Yatenga im Norden Burkina

Fasos hat genug zu essen. Haufige DUrren

machen es den Menschen, die gréBten-
teils von der Landwirtschaft leben, immer
schwerer, den ausgelaugten Bdden
ausreichende Ernten abzutrotzen. Viele

Familien hungern mehrere Monate im Jahr.

2019 suchten zudem zahlreiche Ver-
triebene aus angrenzenden Gebieten
Zufluchtin der Region. Nun missen
sich noch mehr Menschen die wenige
Nahrung teilen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

SeitJanuar 2019 unterstitzen Oxfam
und die lokale Bauer*innen-0rganisation
A.A.A.E.* 3.000 Kleinb&uer*innenin

den Kommunen Kossouka, Séguénega
und Rambo dabei, ihre Ernten zu steigern
und fur Krisenzeiten vorzusorgen. Im
Rahmen der Sonderinitiative ,EINEWELT
ohne Hunger” wird das Projekt durch das
Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
gefordert.

Unsere Partnerorganisation baut auf
Erfolgen mit einer in der Region ent-
wickelten agrardkologischen Bewirt-
schaftung auf: FUr die Zai-Methode
graben die Menschen Pflanzldcherin den
trockenen Boden und hdufen die aus-
gehobene Erde halbmondférmig darum
an. So werden die Pflanzen optimal mit
Wasser und Kompost versorgt. A.A.AE.
unterstitzt die Menschen bei der An-
wendung dieser Methode. Bis Marz 2020
erhielten 1.300 Kleinb&uer*innen zudem
dirreresistentes Saatgut. 560 Familien
pflanzten Grinstreifen rund um die Fel-
der, die den Boden vor Erosion schiitzen.

Doch selbst gute Ernten garantieren
nicht, dass die Menschen das ganze Jahr
Uberzu essen haben. Mangels Lagermog-
lichkeiten - und um Geld fir wichtige An-
schaffungen zu bekommen - verkaufen
viele Familien Teile ihrer Ertrége an dber-
regionale Handler*innen. Da das Angebot
nach der Erntezeit grof3 ist, fallen ihre
Erlose dabei meist bescheiden aus.

Erndhrung 8 Ressourcen

""" Zoenabo Koubia Sawadogo erzielt mit der
nachhaltigen Zai-Methode ergiebige Ernten
© Pro-0rg SARL/0xfam

Hier schaffen selbstverwaltete Getreide-
speicher Abhilfe, in denen Hirse, Sorghum
und Mais fur schlechte Zeiten lagern.

Die Familien verkaufen Teile ihrer Ernten
zu einem angemessenen Preis und kon-
nen beiBedarfzu ebenso fairen Preisen
zurlckkaufen. Oxfam hat den Bau solcher
Speicher bereitsin mehreren Dorfern der
Region unterstitzt. Bis Ende Marz 2020
wurden sechs weitere fertiggestellt.

Um die Ernéhrung der Menschen zu ver-
bessern, legt A.A.A.E. zudem bewé&sserte
Obst- und Gemisegarten mit ihnen an.
Diese liefern das ganze Jahr Uber vitamin-
reiche Kost und bieten vor allem Frauen
eine Chance auf zusatzliche Einkommen:
Sie lernen, ihre Erzeugnisse weiterzu-
verarbeiten und kénnen diese dann auf
dem Markt verkaufen. 2019 bekamen 45
Frauen Kredite zum Aufbau eines solchen
Kleingewerbes.

ZOENABO KOUBIA SAWADOGO
ENGAGIERT SICH GEGEN DEN HUNGER

LEsistsehrschwierig furuns, geniigend
Nahrungsmittel zu bekommen”, berichtet
Zoenabo Koubia Sawadogo aus Kossouka.
Die Kleinb&uerin weifl3, wie wichtig eine
gute Bodenqualitatist, um die Produk-
tivitatihrer Felder zu steigern: ,Darum
konzentrieren wir uns auf die Zai-Methode
und Kompostierung, umuns gute Ernten
zu sichern. Wenn der Regen dann kommt,
werden wir genug zu essen haben.”

el

Umden wichtigen Dlnger zu produzieren,
haben sie und ihr Mann mit Unterstitzung
von A.A.A.E. eine Kompostgrube angelegt.
Dainerster Linie Frauen fur die Landwirt-
schaft zustandig sind, mobilisiert Zoenabo
Koubia Sawadogo auch in der Nachbar-
schaft: ,Ich ermutige die anderen Frauen,
mit diesen neuen Methoden zu arbeiten.
Gemeinsam konnen wir die Ernten steigern
und genug Nahrung fUr alle produzieren.”

AUSBLICK

Fiir Frauen ist besonders problematisch,
dass sie das Land, das sie bewirt-
schaften, meist nicht besitzen. A.A.A.E.
wird sie dabei unterstiitzen, sich zu
organisieren und Besitztitel einzufordern.
Zur Starkung der Zivilgesellschaft in

der Region vernetzen wir unsere Partner
auch mit anderen lokalen Organisationen
und bieten ihnen Schulungen zur politi-
schen Einflussnahme an.

H Zielgruppe: 3.000 Familien in drei Kommunen
der Provinz Yatenga

< Partner: A.A.A.E.*

@ Projektausgaben 2019/20: 334.595 Euro
durch BMZ und Oxfam Deutschland

¥ Laufzeit: Januar 2019 - Dezember 2023
© www.oxfam.de/burkina-faso-ernaehrung

* Association Aidons l'Afrigue Ensemble
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BENIN: PERSPEKTIVEN
FUR JUNGE MENSCHEN

SITUATION

Computer, Internet und digitales
Know-how, aber auch kreative Ent-
faltung sind wichtig fur die berufliche
und persdnliche Entwicklung. Doch
in Benin haben nur 16 Prozent der
Bevolkerung Zugang zur nétigen
Hardware und nur acht Prozent zum
Internet. Gerade Jugendliche werden
so dauerhaft abgehéngt.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Umjungen Menschenin der Millionen-
stadt Cotonou, dem wirtschaftlichen
Zentrum und Regierungssitz Benins,
Perspektiven zu bieten, organisiert
Benin Slam Veranstaltungen, die
digitales Wissen, Kultur und Berufs-
bildung vereinen. Oxfam hat die
Finanzierung des zu diesem Zweck
errichteten Bamboo-Numérik-
Zentrums (zu Deutsch: Bambus Digital)
unterstitzt.

Zentraler Treffpunkt war das Bamboo-
Numeérik-Café. Hier fanden regelméaBig
kulturelle Veranstaltungen statt,
darunter Poetry Slams, die soziale
Herausforderungen wie Gewalt gegen
Frauen, Umweltverschmutzung oder
Jugendarbeitslosigkeit thematisier-
ten, Lesungen und Schreibworkshops.

Bria, Zentralafrikanische Republik:

Mit Unterricht und Weiterbildungen unterstitzt
Oxfam Uberlebende von sexualisierter Gewalt
dabei, ihre Zukunft selbstin die Hand zu nehmen
© Aurélie Godet/0xfam

T

il

.'I\. | L
Kamal Radjiim alten Bamboo-Numeérik-Café,
dasnunanneuem Ort wiedererdffnen konnte
© Stefanie Beck/0xfam

Zusatzlich entstand eine Bibliothek
mit Online-Arbeitsplatzen. Bei
digitalen und Prasenz-Workshops
solltenjunge Menschen hier lernen,
soziale Netzwerke zu nutzen, mit
Grafik- und Webdesign-Programmen
zu arbeiten oder Strategien zur
Jobsuche und Existenzgrindung
vermittelt bekommen.

Kurz vorihrer Fertigstellung erhielt
Bénin Slam jedoch eine Aufforderung
der Regierung, dasvertraglich
zugesicherte Gelande zurdumen

und auf ein Ersatzgrundstick um-
zuziehen. Café und Bibliothek mussten
hierzu zerlegt und auf einem bisher
unerschlossenen Grundstiick neu
errichtet werden. Da die Organisation
die Umzugskosten selbst tragen sollte,
hatte dies das Aus bedeutet. Oxfam
erklarte sich deshalb bereit, auch den
Umzug zu finanzieren.

Im Juni 2019 begann unser Partner
damit, die Geb&ude zu demontieren.
Teile der Inneneinrichtung und der

mit viel Aufwand verlegte Boden der
Bibliothek mussten dabei zerstort
werden. Viele der Arbeiten Gbernahmen
der Direktor von Bénin Slam, Kamal
Radji, und einige Mitarbeiter*innen
selbst. Eigentlich sollten Café und
Bibliothek im Juni 2020 mit einer
groBen Veranstaltung am neuen Ort
wiedereroffnet werden. Doch die
Kosten fur Ab- und Aufbau fielen wegen
vieler Unwagbarkeiten deutlich hoher
aus als geplant. Am Ende fehlte immer
noch eine groBere Summe, um die
Geb&ude fertigstellen zu konnen.

23

KAMAL RADJI LASST SICH
NICHT STOPPEN

Unbeugsam wie Bambus, flexibel wie
Bambus: So lautet Kamal Radjis Motto,
nach demauch das Projekt benannt

ist. Als trotz scharfer Abschottungs-
maBnahmen wegen der Corona-
Pandemie immer wieder Anfragen zur
Wiedereroffnung kamen, bat der Bénin-
Slam-Direktor schlieBlich die fir den Bau
engagierten Handwerker*innen, ihre
Léhne fir die Fertigstellung des Cafées zu
stunden. Sie willigten ein, spater aus den
Einnahmen bezahlt zu werden.

,Das Café ist die Stltze, die alle anderen
Aktivitaten tragen wird. Es ermdglicht
uns, Geld fur den Betrieb des Projekts

zu erwirtschaften”, so KamalRadjiin
einem Interview mit BBC Afrique. ,Wir
werden Bamboo Numérik eréffnen, um
unsere Plane zu verwirklichen - allem
voran die kulturellen Aktivitaten. Mirist
es wichtig, die groBen afrikanischen
Autorinnen und Autoren sowie Gelehrten
bekannt zu machen und maglichst viele
junge Afrikanerinnen und Afrikaner zum
Lesen zu bringen - besonders Uber ihre
Geschichte. Ich fihle mich voller Energie
und bin stolz auf alles, was wir bisher
erreicht haben.”

AUSBLICK

Dem Engagement von Kamal Radji und
weiteren jungen Menschen ist es zu
verdanken, dass die Wiedererrichtung
des Bamboo-Numérik-Cafés im Juli
2020 abgeschlossen werden konnte.
Die Eréffnungsfeier musste wegen
der COVID-19-Situation verschoben
werden, doch wird das Café unter
Wahrung der erforderlichen Hygiene-
Regeln bereits wieder als Schulungsort
genutzt. Nach Ende der Finanzierung
durch Oxfam hofft Bénin Slam nun

auf neue Unterstiitzung, um auch die
Bibliothek fertigzustellen. Die groBe
Medienresonanz, die das Projekt

in letzter Zeit hatte, kénnte dabei
hilfreich sein.

H Zielgruppe: 50.000 junge Frauen und Manner
zwischen 12 und 30 Jahren, davon 60% Frauen
und Madchen

«¢ Partner: Bénin Slam

@ Projektausgaben 2019/20: 43.922 Euro
durch Oxfam Deutschland

£& Laufzeit: Marz 2017 - Marz 2020

©@ www.oxfam.de/benin-digital



UBERSICHT APRIL 2019 - MARZ 2020

PROJEKTE &

KAMPAGNEN

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

Land

Projekttitel

Projektausgaben

Finanzierung durch

Partnerorganisation

Benin

- ,Bambus Digital” - Forderung der personlichen und beruflichen Entwicklung

junger Menschen in Cotonou

- Grund- und Berufsausbildung fir benachteiligte Kinder und Jugendliche

43.922,28

103.057,36

Eigenmittel/Spenden

BMZ* Eigenmittel/Spenden

Bénin Slam, Oxfam in Benin

ASSOVIE

Burkina Faso - Stérkung der Erndhrungssouverénitat im Norden des Landes

334.585,46

BMZ, Eigenmittel/Spenden

AAAE.

Burundi

- Agrartkologischer Landbau zur Fdrderung der Erndhrungssouveranitat von

kleinbduerlichen Haushalten

- Forderung kleinb&uerlicher Produktion und kleinunternehmerischer Aktivitaten

in Cibitoke und Bubanza

- Entwicklung von partizipativen Anpassungsmechanismen an die Klimakrise

- Soziale und wirtschaftliche Integration von Demobilisierten

- Reintegration von Ex-Kombattant*innen in die Zivilgesellschaft

- Verbesserte Ernahrungssituation durch Zugang zu Trinkwasser und Steigerung

der landwirtschaftlichen Produktion

70.122,27
52.594,42

304.607,60
21.449,62
211.142,90
45.262,27

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

BMZ, Eigenmittel/Spenden
Eigenmittel/Spenden

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

ADISCO, UHACOM
ADISCO

ADISCO, INADES-Formation, OAP
0AP
0AP
0AP

DR Kongo

-Erndhrungssicherungsprogramm in der Region Minembwe

- Ubergangshilfe auf dem Hochplateau ltombwe

110.174,00
255.711,73

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ

UGEAFI
UGEAFI

Indien

-Land- und Forstrechte und Ressourcenmanagement in Odisha und Chhattisgarh
- Sozio-6konomische Stérkung von Gemiseproduzentinnen in Bihar

146.485,29
81.499,95

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

Oxfam India
Oxfam India

Indien;
Sudafrika

- Globalprogramm zur Starkung der Arbeitsrechte von Beschaftigten im Erntesektor

106.251,00

BMZ, Eigenmittel/Spenden

PAJHRA, Stidwind, WF, Oxfam
India, Oxfam South Africa

Irak

-Neue Partnerschaften fur ganzheitlichen Wiederaufbau
- Starkung der Resilienz durch Aufbau von Lebensgrundlagen und verbesserte

WASH-Versorgung in der Provinz Al-Anbar

- Wirtschaftliche und soziale Reintegration und Wiederaufbau lokaler Infrastruktur

in der Provinz Salah al-Din

197.459,52
880.880,15

218.304,85

BMZ
BMZ

BMZ

Oxfam im Irak
Oxfam im Irak

Oxfam im Irak

Jordanien

- Waste to positive Energy

- Erzeugung positiver Energie durch Abfall - 3. Phase

927.617,86
1.458.619,58

GIz*
GIZ

Oxfam in Jordanien
Oxfam in Jordanien

Mali

-Erndhrungssicherung und Verbesserung der ckonomischen Lebensgrundlagen

landlicher Gemeinden

- Starkung nachhaltiger Selbsthilfeanséatze, solidarischer Wirtschaftssysteme

und aktiver Birgerschaft

- Verteidigung und Stérkung der Rechte von Frauen und Madchen in der

Gemeinde Nyamina

132.782,27
789.290,42

172.403,17

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

BMZ, Eigenmittel/Spenden

STOP-SAHEL

STOP-SAHEL, CAEB

APSEF

Myanmar

-Aufbau von Lebensgrundlagen und Resilienz fir Aufnahmegemeinden und

Binnenvertriebene in Kachin

77.981,69

BMZ

Oxfam in Myanmar

Ruanda

- Wasser- und Bodenmanagment in der kleinb&uerlichen Landwirtschaft

108.181,93

BMZ, Eigenmittel/Spenden

Duterimbere

Sambia

- Entwicklung eines Geschéftsplans fiir ein von Kleinbduer*innen

gefihrtes Unternehmen

38.000,00

Eigenmittel/Spenden

Oxfam in Sambia

SriLanka

- Sicherung der Landrechte fur vertriebene Familien in ehemaligen

Blrgerkriegsgebieten

55.231,60

BMZ, Eigenmittel/Spenden

NAFSO, ICS,
Oxfam in Sri Lanka

Sudafrika

- Integriertes Programm zur Starkung der Arbeitsrechte von Frauen
- Stéarkung von Sexarbeiterinnen zur verbesserten Durchsetzung ihrer Rechte

und Schutz vor Gewalt

78.845,51
125.829,97

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

WF
SWEAT

Sudan

- Starkung der Resilienz der Bevolkerung in Darfur durch WASH-MaBnahmen

und Erndhrungssicherung

382.133,43

BMZ

Oxfam im Sudan

Timor Leste

- Beschaftigungsférderung flr marginalisierte Bevdlkerungsgruppen

23.351,86

6z

Oxfam in Timor Leste

Tschad

- Stérkung der Resilienz von vulnerablen Gemeinden der Sahel-Regionen

Bah-El-Gazal und Guéra

757.673,55

BMZ

Oxfam im Tschad

Tunesien

- Stéarkung der Frauenrechte und Schutz von Frauen, die von Gewalt betroffen sind
- Frauen fir den gesellschaftlichen und politischen Wandel starken

98.294,85
40.698,13

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

ATFD
LET

Uganda

-Verbesserung der Wasser- und Sanitarversorgung im Rhino Camp, Arua

743.645,25

Kfw*

Oxfam in Uganda

Zentral-

afrikanische

Republik

-Erndhrungssicherung und WASH-Versorgung fur die vom Konflikt betroffene

vulnerable Bevolkerung in Paoua

1.250.000,00

BMZ

Oxfam in der ZAR

Summe Entwicklungszusammenarbeit

10.445.101,74

VERZEICHNIS DER GENANNTEN PARTNERORGANISATIONEN:

AAAE.
ADISCO
APSEF
ASSOVIE
ATFD

Association Aidons UAfrique Ensemble

Appui au Développement Intégral et & la Solidarité sur les Collines
Association pour la Promotion des Droits et du Bien-étre de la Famille
Association Vinavo et Environnement

Association Tunisienne des Femmes Démocrates

CAEB
ICS

INADES

LET

NAFSO

Conseils et Appui pour U'Education & la Base
Institute for Constitutional Studies

Institut Africain pour le Développement Economique
et Social au Burundi

Ligue des Electrices Tunisiennes

National Fisheries Solidarity Movement

0AP
PAJHRA
SWEAT
UGEAFI
UHACOM
WF

Women on Farms Project

Organisation d’Appui a l'Auto-Promotion

Promotion and Advancement of Justice, Harmony and Rights of Adivasi

Sex Workers Education and Advocacy Taskforce

Union des Groupes d'Etudes et d'Actions pour le développement de Fizi-ltombwe
Union Haguruka des coopératives multi filieres




NOTHILFE

Land Projekttitel
Athiopien

Projektausgaben Finanzierung durch
10.200,00 BEH*

Partnerorganisation

- WASH-MaBnahmen und Erndhrungssicherung fur die von der Dirre betroffene Oxfam in Athiopien

Bevolkerung in der Somali-Region

- WASH fiir Binnenvertriebene, Riickkehrer*innen und aufnehmende Gemeinden 3.481.752,87 AA*

in Kasai, Ituri und Tanganjika

DR Kongo Oxfam in der DR Kongo

Indonesien  -Humanitére Hilfe fur die vom Erdbeben und Tsunami betroffene Bevolkerung Oxfam in Indonesien
in Sulawesi

- Wiederherstellung der Lebensgrundlagen fur die Bevdlkerung in Sulawesi

115.450,60 Eigenmittel/Spenden

63.000,00 BEH
1.160.782,29 AA

Oxfam in Indonesien

Irak -Integrierte humanitare Hilfe fur Rlckkehrer-Haushalte im Zentralirak Oxfam im Irak

[Salah ad-Din und Anbar)

-Humanitare Hilfe fir die vom Konflikt betroffene Bevolkerung
-WASH im Gouvernement Amran in Jemen

- WASH und Erndhrungssicherung in den Gouvernements Taiz und Ibb
-Humanitare Hilfe fur die vom Konflikt betroffene Bevolkerung

Oxfam im Jemen
Oxfam im Jemen
Oxfam im Jemen
Oxfam im Jemen

Jemen 71.000,00 Eigenmittel/Spenden
358.540,85 SKala-Initiative
2.896.626,26 AA

44.700,00 Eigenmittel/Spenden

232.240,00 Eigenmittel/Spenden
100.000,00 BEH

4.570,00 Eigenmittel/Spenden
2.416.872,38 AA, Eigenmittel/Spenden

Oxfam in Mosambik
Oxfam in Mosambik

Mosambik - Humanitére Hilfe fur die von Zyklon Idai und Kenneth betroffene Bevolkerung

-Humanitare Hilfe flr die von Zyklon Idai und Kenneth betroffene Bevdlkerung

Philippinen  -Humanitare Hilfe fUr die von Typhoon Mangkhut betroffene Bevolkerung Oxfam in den Philippinen

Sudsudan - WASH, Erndhrungssicherung durch Cash Transfers und SchutzmaBnahmen im Oxfam im Stidsudan

Bundesstaat Bieh

Uganda - Entwicklung eines Fahrplans fir nachhaltige WASH-Versorgung 20.000,00 Eigenmittel/Spenden

1.000.000,00 AA

Oxfam in Uganda
Oxfam in der ZAR

Zentral-
afrikanische
Republik

Lander- - Férderung der Cash Learning Partnership (CaLP) Initiative zur Qualitatssteigerung
tbergreifend von Geldleistungen/Gutscheinen in der MENA-Region (und Europa)

-WASH, Ernéhrungssicherung und Schutz fir IDPs und aufnehmende Gemeinden
in Ouham und Ouham-Pendé

Oxfam Great Britain
Cash Learning Partnership

532.305,92

Summe Nothilfe 12.508.041,17

22.953.142,91
473.931,02

Summe Entwicklungszusammenarbeit und Nothilfe

Unterstiitzung von Oxfams globaler Programmarbeit
u.a. in Burundi, Indien, Irak, Jemen, Jordanien, Mali, Stdafrika

* Alle Abkiirzungen sind auf S. 26 unter “Institutionelle Partner” erklart.

Summe Projektférderung 23.427.073,93

LOBBY- UND KAMPAGNENARBEIT

davon sind folgende
Summen durch externe
Thema/Kampagne Geldgeber finanziert

Beschreibung Ausgaben

428.509,48

Erndhrung
sichern

Oxfam zeigt die Griinde fir den weltweiten Hunger auf und présentiert Losungsansatze.
Im Fokus stehen die Férderung von Kleinb&uerinnen und der Schutz von Landrechten sowie
eine starkere Orientierung an agrarékologischen Produktionsweisen.

Umwelt-
bundesamt

Klima Die Klimakrise ist ein Treiber fir Hunger und Armut. Darum setzen wir uns fur ehrgeizigen
Klimaschutz ein. Insbesondere von den reichen Landern fordern wir faire und ambitionierte

Beitrége zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen.

133.466,98 32.740,00

Unternehmens- 355.214,52

verantwortung

Oxfam tritt fir eine gesetzlich verankerte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht und
Transparenz von Unternehmen ein. Wir fordern eine Begrenzung der Marktmacht
groBer Konzerne und deren Garantie einer fairen Einkaufspolitik insbesondere beiden
groBen Supermarktketten, damit Lieferanten und Produzenten in der Lage sind, fir
menschenwdrdige Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Adessium

Gegen soziale
Ungleichheit/
,Besser gleich!”

Oxfam macht weltweit auf die soziale Ungleichheit aufmerksam, die in den vergangenen 319.964,39
Jahrenimmer weiter gestiegenist, setzt das Thema auf die politische Agenda und

zeigt Losungsansatze auf. Weiterhin fordert Oxfam, die Steuervermeidung von Konzernen

durch politische MaBnahmen einzuddmmen, sodass die Konzerne weltweit ihren fairen

Anteil zum Allgemeinwohl beitragen

14.033,00

Foundation

Entwicklungs-
finanzierung

Oxfam setzt sich daflr ein, dass die Bundesregierung méglichst schnell 0,7 Prozent des 154.134,07
Brottonationaleinkommens fir Entwicklungszusammenarbeit zur Uberwindung von Armut

einsetzt.

101.735,72

Bill & Melinda

Gates Foundation

Bildung und
Gesundheit

Gute 6ffentliche Bildungs- und Gesundheitssysteme sind wichtige Voraussetzungen, um 270.214,32
Armut und soziale Ungleichheit zu Uberwinden. Regierungen armer Lander missen soziale

Grunddienste in guter Qualitat fur alle Bevolkerungsgruppen gebihrenfrei gewéhrleisten.

30.000,00

Engagement
Global (BMZ)

Krisen und
Konflikte

Oxfam macht auf die Situation von Menschen aufmerksam, die von bewaffneten

Konflikten und humanitaren Krisen betroffen sind, mobilisiert die Offentlichkeit und drangt
Regierungen dazu, friedliche Ldsungen zu finden sowie das Recht der Menschen auf Schutz
und Hilfe zu gewahrleisten.

200.440,66

Summe Lobby- und Kampagnenarbeit 1.861.944,43

178.508,72

Alle Angaben auf dieser Doppelseite in Euro.
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SCHAFFEN

Die Finanzierung unserer Arbeit ruht auf
drei Sdulen: Zuwendungen von 6ffent-
lichen und institutionellen Partnern
sichern den Fortgang einzelner Nothilfe-
und Entwicklungsprojekte sowie
Kampagnen. Private Spenden erhalten
wir zum Teil ebenfalls fiir einzelne
Programme, vor allem aber ohne Zweck-

bindung, um stets unabhangig zu bleiben.

Hierzu tragen auch die Ertrage aus
den Oxfam Shops, unserer dritten Finan-
zierungssaule, bei.

Um Oxfam mit einer Spende zu unter-
stitzen, gibt es zahlreiche Wege.
RegelmaBig versenden wir Briefe und
E-Mail-Newsletter, in denen wir um
Spenden bitten. Publikationen wie
dem Magazin EINS, Flyern oder auch
diesem Jahresbericht liegen Spenden-
formulare bei. Einen originellen Weg,
Spenden zu verschenken, bietet unser
Online-Shop OxfamUnverpackt -
einige der Spendengeschenke gibt es
auch direkt in den Oxfam Shops.

Hier stehen liberdies Spendenboxen.
Zudem suchen wir auch den Dialog
Uber Infostande im 6ffentlichen Raum
sowie mit unseren Unterstiitzer*innen
am Telefon.

INSTITUTIONELLE
PARTNERSCHAFTEN

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit
institutionellen Partnern bedankt sich
Oxfam insbesondere beim Auswartigen
Amt (AA) und beim Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) sowie bei der Deut-
schen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH und der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) fir
die Unterstiitzung und Zusammenarbeit
bei der Umsetzung von Nothilfe- und
Entwicklungsprojekten. Zudem gilt unser
Dank allen anderen institutionellen
Forderern, die unsere Projekt- und
Kampagnenarbeit im vergangenen Jahr
unterstiitzt haben: u.a. der Adessium
Foundation, dem Bundesministerium
fiir Umwelt Naturschutz und nukleare
Sicherheit (BMU), der Bill and Melinda
Gates Foundation, dem Biindnis
Entwicklung hilft (BEH), Engagement
Global, der Europdischen Union (EU),
der Ferster Stiftung, den Open Society
Foundations (0SF) sowie der SKala-
Initiative.
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SOLIDARISCH DURCH
DIE KRISE

Wie jede Krise hat auch COVID-19 die-
jenigen, die schon vorher taglich umihr
Uberleben kampfen mussten, am hartesten
getroffen. Nunistes wichtigerdennje,
zusammenzuhalten und den Schwéchsten
unteruns denRdcken zu starken. Regel-
méBige Spenden ohne Zweckbindung hel-
fen uns, den Menschen, die jetzt dringend
Unterstitzung brauchen, ein flexibler

und verlésslicher Partner zu sein. Wenn
Sie dazu beitragen mdchten, fillen Sie
gerne das Formular aus, das diesem Jahres-
bericht beiliegt.

Auch fur das Mitgefihlunserer rund 52.000
Spender*innen und ihre schnelle Unter-
stUtzung bei akuten Katastrophen bedan-
ken wiruns herzlich. Unteranderem gingen
nach Zyklon Idai insgesamt 288.000 Euro
fUrunsere Nothilfe in Mosambik ein.

SICH NAHE BLEIBEN AUS DER FERNE

InZeiten, in denen wir unsere Lieben
nicht persdnlich treffen kdnnen,

sind originelle Ideen, anderen eine
Freude zu machen, besonders wichtig.
Die Spenden-Geschenke von
OxfamUnverpackt wirken dabei gleich
doppelt: Sie zeigen einem lieben
Menschen, dass man anihn*sie denkt
und unterstitzen gleichzeitig Menschen
im Globalen Stiden dabei, sich aus

der Armut zu befreien. Verschickt als
PDF oder E-Card sind OxfamUnverpackt-
GriBe garantiert ansteckungsfrei.

© www.oxfamunverpackt.de

EINSATZ JENSEITS DER KOMFORTZONE

Seit Oktober 2019 ist Ida Stamm mit
,0xfam on the Road” (0XOR) unterwegs,
umregelmaBige Spender*innen

fir Oxfam zu gewinnen - und das mit
61 Jahren:

, Ich dachte mir, warum bis zur

Rente warten, um mich ehrenamt-
lich zu engagieren? Und so kam eine
Anzeige fir Dialoger*innen auf der
Oxfam-Website gerade recht. Dass die
Ausschreibung eher fir junge Leute
gedacht war, schreckte mich nicht ab.
Der erste Einsatz in Berlin hat mir sehr
viel Spal3 gemacht. Und ich fand es gut,
einen Grund zu haben, fremde Leute
anzusprechen und fur eine gute Sache
zu gewinnen. Das hat mich Mut gekos-
tet, da ich meine Komfortzone verlassen
musste.”

© FelixDorn

© www.oxfam.de/foerderer-werden

ENGAGEMENT HAT VIELE GESICHTER

Zahlreiche Menschen unterstiitzen Oxfam iber Spenden hinaus mit ihrer Zeit
und Energie. Dazu gehoren unter anderem:

+ Rund 3.400 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in 54 Oxfam Shops, die 2019/20
2,2 Millionen Euro fiir Oxfams unabh&ngige Arbeit erwirtschaftet haben.

+ Rund 2.000 Konzertaktivist*innen, die sich mit uns auf Konzerten und Festivals fir
politische Veranderungen mit dem Ziel einer gerechten Welt ohne Armut einsetzen.

+ 183 Unternehmer*innen bzw. Unternehmen aus Deutschland, die Existenz-
grinder*innenin armen Landern fordern.

+ Rund 40.000 Menschen, die 2019/20 unsere Kampagnen unterstiitzt haben.

Vielen Dank an alle, die im vergangenen Jahr dabei waren.
Wir freuen uns auf neue gemeinsame Aktionen!

@ Barka Adisibha, Athiopien: Hagosa Demowez hat mit Oxfams Unterstiitzung
einenkleinen Bauernhof aufgebaut und den Kredit langst zurdckgezahlt

© Petterik Wiggers/Panos for Oxfam
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Sozialunternehmerin Gloria Katusiime,
Grinderin der Endiro Ltd., mit Johannes Fritz

beiseinem BesuchinUganda
© Oxfam Novib

,ES GIBT HOFFNUNG.”

Nachhaltige Existenzgrundlagen sichern
das Uberleben auch in Krisenzeiten.

Die Mitglieder von Oxfams Netzwerk
Jnternehmer fir Unternehmer” unter-
stitzen Kleinstunternenmer*innenim
Globalen Stiden bei der Verwirklichung
ihrer Vorhaben. Von der Wirkung konnte
sich Johannes Fritz aus Karlsruhe,

mit eigenen Augen Uberzeugen: Eine
organisierte Projektreise ging 2019 nach
Uganda, wo der Geschaftsfihrer des
Immobilienunternehmens Montelio GmbH
auf Menschen traf, die ihre visionaren
Ideen mit Oxfams Unterstitzungin die
Tatumsetzen konnten. Sein Restimee:
,Es gibt Hoffnung, ich habe sie gesehen.
Was ich die letzten Tage gelernt habe,
hat mich sehr ermutigt und darin
bestatigt, dassviele Dinge von ,Unter-
nehmer fir Unternehmer” auf den
richtigen Weg gebracht worden sind.”

@ www.oxfam.de/unternehmernetzwerk

DIE WELT ETWAS BESSER ZURUCKLASSEN

Die Solidaritat, die unsere Spender*innen
zeigen, istimmer wieder beeindruckend.
~Angesichts dervielen Krisen in der Welt
wirdenviele Menschen gern gréBere
Summen spenden”, weill Susanna Tornyay,
verantwortlich fir Philanthropie bei Oxfam
Deutschland, aus zahlreichen Gesprdchen.
,Doch selbstversténdlich haben nicht

alle die Mdglichkeit, das jetzt zu tun.” Sie
berat die Spender*innen, undviele finden
die ldee interessant, Oxfaminihrem
Testament zu berticksichtigen. So kdnnen
sie Menschen in Not langfristig eine Chance
bieten, ihr Leben selbstin die Hand zu
nehmen.

@ www.oxfam.de/testament
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WOHER KOMMT DAS GELD? WOHIN GEHT DAS GELD?

Zuwendungen
Entwicklungs-
zusammenarbeit

Entwicklungs-

Zuwendungen -
zusammenarbeit

Nothilfe

Nothilfe

Sonﬁtige Zuwendungen
Ertrage Kampagnen-
arbeit
Kampagnen
Zuwendungen flr eine gerechte
aus dem Oxfam- ) Welt ohne Armut
Zuwendungen Verbund Sonstige

Oxfam Deutschland
Shops gGmbH

Spenden
inklusive Nachlasse

Aufwendungen Spendenwerbung und

Offentlichkeitsarbeit

Insgesamt lagen die Einnahmen des Oxfam Deutschland e.V.
im Geschaftsjahr 2019/20 bei 33,4 Millionen Euro. Diese Mittel
stammen aus verschiedenen Quellen:

Spendenvon Privatpersonen und auch von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen erhalten wir fir verschiedene Bereiche
unserer satzungsgemafBen Arbeit sowie ohne spezielle Zweck-
bindung, damit wir das Geld im Rahmen der satzungsgemafen
Zwecke dort einsetzen kdnnen, wo es gerade am dringendsten
gebraucht wird.

Firunsere Projekte erhielten wirin 2019/20 Zuschiisse aus
dem Bundeshaushalt (BMZ, AA], von der 61Z, der KfW und von
verschiedenen Stiftungen. Ein GroBteil dieser Zuschisse ging
in Projekte der Nothilfe und Entwicklungszusammenarbeit.
Weitere Zuwendungen kamen aus dem Oxfam-Verbund sowie
von anderen Forder-Institutionen.

Die Bar-Zuwendungen der Oxfam Deutschland Shops g6mbH an
denVerein betrugenin2019/20insgesamt 2,2 Millionen Euro.

Im Vergleich zum Vorjahr fielen diese um 0,25 Millionen Euro geringer
aus. Grund war zum Geschéftsjahresende beginnende COVID-19-
Pandemie, die zur voribergehenden SchlieBung der Oxfam Shops
fdhrte.

Verwaltung*

* Die gGmbH trug firdene.V.
zuséatzlich Aufwendungen

imIT-, Personal- und Finanz-Bereich
inHohe von ca. 0,5 Mio. Euro.

Oxfam Deutschland finanzierte im Geschaftsjahr 2019/20
Entwicklungsprojekte und NothilfemaBnahmeninarmen L&ndern
und fihrte KampagnenimIn- und Ausland durch. Alle MaBnahmen
fugen sichin die sechs strategischenZiele, die sogenannten
Change Goals des internationalen Oxfam-Verbundes.

InProjekte der Entwicklungszusammenarbeit flossen
2019/20 mehr als 10 Millionen Eurg, in NothilfemaBnahmen der
humanitéren Hilfe mehrals 12 Millionen Euro. Im Vergleich zum
Varjahr bedeutet dies eine Erhdhung von ca. 2 Millionen Euro.
Die fir Kampagnenarbeit eingesetzten Mittel betrugenim Jahr
2019/20 tber 1,9 Millionen Euro. Aufgrund des Auslaufens
einer groBen EU-finanzierten Kampagne kommt es hier zu einer
Verringerung der Ausgaben.

Die Ausgaben fiir Spendenwerbung und Gffentlichkeitsarbeit
lagenin2019/20 bei 9 Prozent der Gesamtkosten.

Der Verwaltungskostenanteil (einschlieBlich Spendenwerbung
und allgemeiner Offentlichkeitsarbeit) an den Gesamtkosten
betrug 16 Prozent.*
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BILANZ OXFAM DEUTSCHLAND E.V. ZUM 31. MARZ 2020

AKTIVA (euro) 31.03.2020 31.03.2019
A. Anlagevermdgen
I Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software und Lizenzen 431,00 2.764,00
Geleistete Anzahlungen 84.509,04 42.254,52
Il. Sachanlagen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 71.221,51 75.125,51
lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 547.517,72 547.517,72
703.679,27 667.661,75
B. Umlaufvermdgen
I Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 839.832,06 103.523,71
2. Forderungen gegen die Oxfam Deutschland Shops gGmbH 0,00 610.190,43
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 33.444,22 14.230,48
Davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr: € 0,00
873.276,28 727.944,62

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

8.937.978,35 11.377.569,96

C. Rechnungsabgrenzungsposten

9.811.254,63 12.105.514,58

2.319.754,67 1.465.927,91

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS 2019/20

DerJahresabschluss des Oxfam Deutschland
e.V.zum 31.Méarz 2020 wurde unter freiwilliger
Anwendung der deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt. Die Gewinn- und
Verlustrechnungist nach dem Gesamtkosten-
verfahren erstellt. Sie entspricht den tatig-
keitsspezifischen Besonderheiten des Vereins.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Entgeltlich erworbene immaterielle Ver-
mogensgegenstande werden zu Anschaf-
fungskosten, vermindert um planmaBige
Abschreibungen, geman § 253 Abs. 3S. 1 HGB,
bewertet. Das Sachanlagevermdgen wird zu
fortgefihrten Anschaffungskosten unter
Berlcksichtigung planméaBiger Abschreibungen
ausgewiesen.

BeiVermogensgegenstanden des Anlage-
vermdgens, deren Nutzung zeitlich begrenzt
ist, werden die Abschreibungen planmaBig
nach der zu erwartenden Nutzungsdauer
ermittelt. Die Abschreibungsdauern werden
nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
in Anlehnung an die steuerlich zuldssige
Nutzungsdauer festgelegt. Bei dauerhaften
Wertminderungen werden die niedrigeren
beizulegenden Werte angesetzt.

Angeschaffte bewegliche, selbststandige
Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens

mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten
von mehrals 251,00 EUR und bis zu 1.000,00 EUR
werden Ubereinstimmend mit den steuerlichen
Regelungenim Sinne des §6 Abs. 2a EStG
ineinem Sammelposten erfasst. Die Sammel-
posten werden im Wirtschaftsjahr der Bildung
undin den folgenden vier Jahren mit jeweils
einem Finftel gewinnmindernd aufgeldst.

Wirtschaftsgiter mit Anschaffungs- oder
Herstellkosten bis zu 250,00 EUR werdenim
Zugangsjahrin voller Hohe aufwandswirksam.

Die Finanzanlagen sind zum Nennwert bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
stande werden unter Beachtung des Vorsichts-
prinzips zum Nennwert bewertet. Erkennbare
Einzelrisiken bestanden zum Stichtag nicht.

Die liquiden Mittel werden mit den Nominal-
betrdgenangesetzt.

Die Rickstellungen bertcksichtigen alle
erkennbaren Risiken und werden nach
vernunftiger kaufmannischer Beurteilung mit
demvoraussichtlichen Erfullungsbetrag
bewertet. Mittel- und langfristige Verpflich-
tungen werden fristaddquat abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfullungs-
betrag ausgewiesen.

12.834.688,57 14.239.104,24

Geleistete Zahlungen im Rahmen der Projekt-
und Kampagnenarbeit werden unabhéngig von
ihrer Verwendung bei der Partnerorganisation
vollaufwandswirksam erfasst. Vereinnahmte
und gegenuber der Partnerorganisation
bewilligte, aber noch nicht weitergeleitete
Projektmittel werden am Bilanzstichtag unter
den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Fur Folgeperioden vereinnahmte Projektmittel
werden am Stichtag unter den passiven
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

In die Rechnungsabgrenzungsposten wurden
Ausgaben bzw. Einnahmen eingestellt, die
Aufwendungen bzw. Ertrdge fir kommende
Geschaftsjahre darstellen.

ANGABEN ZUR BILANZ

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Beidenimmateriellen Vermdgensgegenstanden
handelt es sich um entgeltlich erworbene

und planméBig abgeschriebene Software und
Lizenzen sowie um geleistete Anzahlungen

fUr eine neue Projektsoftware. Die Verdnderung
inHohe von 42 TEUR resultiert im Wesentlichen
aus diesen Anzahlungen.



Oxfam-Jahresbericht 2019/20 Finanzen e.V. 31
PASSIVA (euro) 31.03.2020 31.03.2019
A. Eigenkapital
Ergebnisricklagen 5.964.467,27 5.234.412,63
B. Sonderposten aus Zuschiissen (Schenkung) zur Finanzierung des Anlagevermdgens (Beteiligung) 521.517,72 521.517,72
C. Rickstellungen
Steuerrickstellungen 0,00 9.500,00
Sonstige Ruckstellungen 248.150,00 261.180,00
248.150,00 270.680,00
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 4.888,79 6.972,87
davan mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 4.888,79 (Vorjahr € 6.972,87)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 265.104,11 386.809,64
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 265.104,11 (Vorjahr € 386.809,64)
3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 190.513,00 0,00
davan mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 190.513,00 (Vorjahr € 0,00)
4. Sonstige Verbindlichkeiten 3.022.891,28 5.337.137,34
davan aus Steuern € 59.520,47 (Vorjahr € 108.656,35)
davan im Rahmen der sozialen Sicherheit € 6.726,11 (Vorjahr € 5.474,99)
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 3.022.891,28 (Vorjahr € 5.337.137,35)
3.483.397,18 5.730.919,85

E. Rechnungsabgrenzungsposten

2.617.156,40 2.481.574,04

Die Sachanlagen umfassen die gesamte
Blroausstattung einschlieBlich der EDV-
Ausstattung. Hier liegen die Abschreibungen
Uber den Neu- und Ersatzbeschaffungen
womit die Sachanlagen um 4 TEUR sinken.

Unter Finanzanlagen wird die hundertprozentige
Beteiligung an der Oxfam Deutschland Shops
gGmbH, Berlin, ausgewiesen, die sich aus der
Ubernahme der Stammeinlage von 26 TEUR
sowie aus denin Varjahren vorgenommenen
Zufiihrungen zur Kapitalricklage der gGmbH
in Hohe von 522 TEUR zusammensetzt.
Inentsprechender Hohe ist ein Sonderposten
zum Anlagevermaogen passiviert worden.

B. Umlaufvermdgen

Die ausgewiesenen Forderungen haben
Laufzeiten von weniger als einem Jahr. Die
Forderungenin Hohe von insgesamt 840 TEUR
betreffeninsbesondere Forderungen gegen-
Uber Verbund- und Kooperationspartnern.

Die liquiden Mittel setzen sich aus dem
Kassenbestand und den Guthaben bei Kredit-
instituten zusammen und haben sichim
Vergleich zu2018/19 um 2,4 Mio. Euro verrin-
gert. Diese Position unterliegt zwangslaufig
Schwankungen. Denn enthalten sind verein-
nahmte Projektmittel, die sich ausgabenseitig
nochim Antrags- oder Prifungsstadium
befinden und zur Vermeidung des Risikos von

Mittelfehlverwendungen noch nicht ausge-
kehrt werden konnten. Die Auskehr und damit
die Hohe der Position hangen also davon ab,
inwieweit die Empfanger die Auskehrvoraus-
setzungen zum Bilanzstichtag belegmaBig
erfullt haben. Nicht bendtigte Mittel werden im
laufenden Jahrrisikoarmin Form von Fest-
geldern oder Tagesgeld angelegt.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Beiden aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
handelt es sich umim Jahr2019/20 getatigte
Zahlungen fur mehrere Projekte sowie Beitrage
und Gebuhren, die das Folgegeschaftsjahr
betreffen.

PASSIVA

A. Eigenkapital

Die Ricklagen dienen zur Sicherung der
Arbeitsfahigkeit von Oxfam, der Abdeckung von
Risiken sowie der Sicherung der Unabhangig-
keit. Sie betragen am Ende des Berichtsjahres
ca. 6,0 Mio. Euro.

B. Sonderposten

Der Sonderposten in Hohe von 522 TEUR
weist die von Oxfam Great Britain erhaltenen
Zuwendungen zur Kapitaleinlage der Oxfam
Deutschland Shops gGmbH aus, die zur
Finanzierung des Anlagevermdgens dienten.

12.834.688,57 14.239.104,24

C. Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen sind Kosten
der Betriebspriifung (2,5 TEUR), der Beitrag zur
Berufsgenossenschaft fiir 2019/20 (5,0 TEUR),
Rickstellungen fur Urlaubsanspriiche

(117,7 TEUR), Rickstellungen fir nicht ausge-
glichene Uberstunden (92,2 TEUR), Riick-
stellungen flir Aufbewahrungskosten (5 TEUR)
und Kosten der Ausgleichsabgabe (3,75 TEUR)
enthalten. Des Weiteren wurden Rickstellungen
furdie Erstellung und die Prifung des Jahres-
abschlusses 2019/20 sowie fir die Erstellung
der Steuererklarung 2019/20 (22,0 TEUR)
gebildet.

D. Verbindlichkeiten

Beiden Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
LeistungeninHohe von 265 TEUR handelt es
sich um noch nicht beglichene Leistungen von
Lieferanten und Dienstleistern zum Abschluss-
stichtag, die jedoch bis zur Erstellung des
Jahresabschlusses fast vollstandig gezahlt
waren.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von

3,0 Mio. EUR beinhalten vor allem Verbindlich-
keiten aus Projektiberweisungen fir das Jahr
2019/20, die Anfang des neuen Geschéftsjahres
2020/21 beglichen werden, sowie Verbindlich-
keiten aus Lohn- und Kirchensteuer.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2019/20
Gesamt Ideeller Bereich
ERTRAGE (curo
2019/20 2018/19 Projekte Kampagnen Selbst- Verwaltung
Projekt- Projekt- dasrséilt;izg;/
forderung begleitung werbung

Spendeneinnahmen 5.871.893,56  4.797.401,44

Nachldsse 29.240,54 146.349,79

Zuwendungen aus o0ffentlichen Mitteln 22.643.750,17 20.063.773,37

Zuwendungen von anderen Organisationen 1.652.306,46  1.099.322,16

BuBgelder 0,00 600,00

Zuwendungen Oxfam Deutschland Shops gGmbH 2.200.000,00  2.450.000,00

Zinsertrége 1.943,50 146,88

Sonstige Ertrége 990.628,33  1.033.680,54

Ertrdge gesamt 33.389.762,56 29.591.274,18

AUFWENDUNGEN (curo)

Personalaufwand
Léhne und Gehalter 4.136.942,92  3.890.908,25 38.966,59  1.064.074,46  1.096.227,48 691.955,75 894.091,62
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur 1.149.367,65  1.056.816,39 10.826,10 299.902,45 308.808,15 194.925,11 251.867,13
Altersversorgung und Unterstitzung

Abschreibungen auf Sachanlagen 47.1986,50 51.702,34 0,00 13.753,06 13.668,11 8.627,52 11.147,81

Andere Aufwendungen
Not- und EntwicklungshilfemaBnahmen 22.757.825,33 19.697.436,11 22.757.825,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Leistungen an Kooperationspartner 356.270,30 712.647,88 280.681,50 0,00 75.588,80 0,00 0,00
Materialien und Dienstleistungen 2.204.925,89  2.123.741,01 111.613,17 59.445,07 178.963,02  1.809.897,25 21.980,46
Beitrage 650.722,71 523.978,59 96.531,37 0,00 30.760,00 5.232,00 518.199,34
Reise- und Bewirtungskosten 227.614,56 269.437,21 67.415,06 28.588,24 45.677,72 57.110,81 25.147,80
Mitarbeiter*innengewinnung und Fortbildungskosten 95.504,64 69.591,61 3.152,86 12.857,82 15.959,78 30.283,76 33.250,41
Aufwendungen fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 4.824,17 10.500,57 0,00 0,00 273,65 0,00 4.550,52
Raumkosten 213.114,83 217.556,11 0,00 62.101,66 61.718,05 38.957,39 50.337,72
Biuroausstattung und Instandhaltung 19.4689,16 29.128,51 0,00 5.673,31 5.638,27 3.558,96 4.598,62
Biro- und Kommunikationskosten 227.344,35 291.537,44 40,23 15.407,86 15.352,67 165.817,74 30.725,85
Beratungs-, Buchfihrungs- undPrifungskosten 167.979,60 217.479,14 0,00 0,00 1.410,15 4.173,61 162.395,84
Verwaltungsdienstleistungen 200.000,00 217.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.601,80
Bankgebihren und W&hrungsdifferenzen 82.328,28 63.372,27 28.843,22 1.126,78 537,00 0,00 51.821,28
Zinsen und 8hnliche Aufwendungen 27.4689,25 8.762,08 24.794,98 0,00 0,00 0,00 2.674,27
Ubrige Aufwendungen 90.807,78 148.731,53 6.383,52 7.415,30 11.360,58 36.692,79 24.169,32

Aufwendungen gesamt

32.659.707,92

29.600.427,04

23.427.073,93

1.570.346,01

1.861.944,43

3.047.232,70

2.277.559,79

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 730.054,64 -9.152,86
Einstellung in die Ergebnisriicklagen -730.054,64 9.152,86
Entnahme aus den Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn 0,00 0,00

Die Spartenrechnung nach Vorgabe des Deutschen Spendenrats finden Sie unter

@ www.oxfam.de/spartenrechnung
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Vermogens-  Wirtschaft-
verwaltung licher
Geschafts-
betrieb
Summe
5.871.893,56
29.240,54
22.643.750,17
1.652.3086,46
0,00
2.200.000,00
480,58 1.462,92
52.875,09 608.242,72 329.510,52
32.450.546,40 608.242,72 330.973,44
3.785.315,90 104.1086,80 247.520,22
1.066.329,93 20.207,40 62.830,32
47.196,50
22.757.825,33
356.270,30
2.181.898,97 23.026,92 0,00
650.722,71
223.939,63 0,00 3.674,93
95.504,64 0,00 0,00
4.824,17
213.114,83
19.469,16
227.344,35
167.979,60
190.601,80 9.398,20
82.328,28
27.468,25
86.021,51 0,00 4.786,27
32.184.156,86 147.341,12 328.209,94
266.389,54 460.901,60 2.763,50
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ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ERTRAGE

Die Spendeneinnahmen inkl. Nachldsse
resultieren vor allem aus privaten Spenden und
Erbschaften und umfassen im Berichtsjahr
Geldspenden in Hohe von 5,9 Mio. EUR. Im
Vergleich zum Vorjahrist dies ein Anstieg um
20%.

Bei den Zuwendungen aus offentlichen

Mitteln handelt es sich um Mittel des Bundes-
ministeriums fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ], des Auswértigen
Amtes (AA), der Gesellschaft fir internationale
Zusammenarbeit (GIZ], der Kreditanstalt fur
Wiederaufbau (KfW), des Umweltbundesamtes
und Engagement Global. Die Zuwendungen sind
im Vergleich zum Vorjahr um 2,6 Mio. EUR hoher.
Die Zuwendungen von anderen Organisationen,
u.a.von Oxfam-Schwesterorganisationen,
haben sich im Vergleich zum Jahr 2018/19 um
553 TEUR erhoht.

Die Zuwendungen der Oxfam Deutschland
Shops g6mbH betrugen im Berichtsjahr

2,2 Mio. EUR und liegen damit wegen der
Corona-Pandemie um 0,25 Mio. EUR unter dem
Varjahr.

Die sonstigen Ertrége in Hohe von 1,0 Mio. EUR
resultieren vor allem aus Einnahmen aus
LUnternehmer fir Unternehmer” und aus der
Verrechnung von Dienstleistungen.

Die vorstehend abgebildeten Zahlen der Bilanz
sowie der Gewinn- und Verlustrechnung

sind dem Jahresabschluss fir das Geschafts-
jahrzum 31.Marz 2020 des Oxfam Deutschland
e.V., Berlin, entnommen. Der vollstandige
Jahresabschluss wurde durch den Abschluss-
prufer, die CURACON GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen.
Denvollstéandigen Vermerk sowie den Lage-
bericht finden Sie unter

© www.oxfam.de/lagebericht-2019-2020

AUFWENDUNGEN

Eine Aufgliederung der Aufwendungen im
ideellen Bereich in Projekte, Kampagnen,
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit
sowie Verwaltungistin der nebenstehenden
Tabelle dargestellt. Die Aufwendungen, die
aufgrund der internen Kostenrechnung
bestimmten Bereichen direkt zugeordnet
werden konnten, sind dort erfasst. Aufwen-
dungen, die nicht direkt zugeordnet werden
konnten, wurden mithilfe eines Personal-
kostenschlissels nach DZI-Kriterien auf die
einzelnen Bereiche verteilt.

Der Personalaufwand erhdhte sich gegeniber
dem Jahr2018/19 moderat um 339 TEUR auf
5,3 Mio. EUR. Im Berichtsjahr beschéftigte der
Vereinim Jahresdurchschnitt 115 (Vorjahr 107)
Mitarbeiter*innen, darunter 60 (Vorjahr 55)
Teilzeitbeschaftigte.

Die Abschreibungen auf immaterielle Ver-
mdgensgegenstande des Anlagevermogens
und auf Sachanlagen betrugen im Berichtsjahr
47 TEUR.

Die Aufwendungen fiir Not- und Entwicklungs-
hilfemaBnahmen umfassen die in 2019/20
bewilligten und geleisteten Mittel fir verschie-
dene Entwicklungsprojekte - schwerpunkt-
maBig in den Landern Afrikas und Asiens.

Im Berichtsjahr lagen die Aufwendungen

in Hohe von 22,8 Mio. EUR im Vergleich zum Jahr
2018/19 um 3,0 Mio. EUR hdher und verteilen
sich auf die in der Ubersicht auf Seite 24/25
dargestellten Projekte und Lander.

Die anderen Aufwendungen umfassen die
projektbezogenen und laufenden Ausgaben
fur die Projekt- und Kampagnenarbeit sowie
die Ausgaben fir Spendenwerbung und
Verwaltung.

In den ibrigen Aufwendungen sind im Wesent-
lichen Aufwendungen fir Fahrzeuge und
Transport, Versicherungen und Geblhren sowie
periodenfremde Aufwendungen enthalten.



GOVERNANCE

PARTNERSCHAFTLICHE
ZUSAMMENARBEIT

In Nothilfe- und Entwicklungsprojekten
kooperiert Oxfam mit lokalen Partnern:
Verbdnde, Vereine oder Initiativen, die eng
in die Strukturen vor Ort eingebunden

sind und sich fur die gleichen Ziele wie wir
einsetzen.

Unsere Partnerinitiieren und entwickeln
ihre Projekte innerhalb des strategischen
Rahmens der Arbeit von Oxfam. Dies ge-
schieht unter Einbindung der betroffenen
Bevdlkerung, denn niemand weil3 besser,
welche MaBnahmen und Kapazitaten vor
Ort gebraucht werden.

Uber die finanziellen Mittel hinaus be-
kommen Partnerorganisationen von Oxfam
Unterstitzung beim Projektmanagement
oder dem Verfassenvon Antragen und der
Berichtslegung. Die enge Zusammenarbeit
gewdhrleistet auch die Nachhaltigkeit

von Entwicklungsprojekten. Strategien zur
schrittweisen Ubergabe anunsere Partner-
organisationen sichern den Erfolg.

Fdrunsere entwicklungspolitische Arbeit
gehen wir Partnerschaften und Bindnisse
mit zivilgesellschaftlichen Organisationen
in Lé&ndern des Globalen Nordens und
Stdens ein, um mit vereinter Kraft weltweit
gerechtere Bedingungen zu schaffen.

@ www.oxfam.de/partner

QUALITATSSICHERUNG UND
STEIGERUNG DER WIRKSAMKEIT

Umden Fortschritt unserer Arbeit
systematisch zu Uberprifen und ihre
Wirkung nachzuweisen, bauen wir den
Einsatz geeigneter Methoden zu Planung,
Monitoring, Evaluierung und institutio-
nellem Lernen (PMEL] kontinuierlich auf
und aus. Planungsprozesse sowohl auf
der Organisationsebene insgesamt als
auchim Rahmen von Programmstrategien
stellen hierbei das notwendige Fundament
fUr ein solides Monitoringsystem dar.

PMEL tragt dazu bei, Qualitat, Erfolg und
Nachhaltigkeit unserer Projekte und
Kampagnen zu sichern: Es stellt Methoden
bereit, um die Wirkungen unserer Arbeit
gezielt zu planen und zu beobachten.

GRUNDSATZE
UNSERER ARB

Aufinstitutioneller Ebene hilft ein
wirkungsorientiertes PMEL-System, die
Arbeit der verschiedenen Teams kontinu-
ierlich zu verbessern. Ziel ist zudem, aus
Erfahrungen zu lernen, unsere Arbeits-
hypothesen zu Uberprifen und gegebe-
nenfalls anzupassen sowie Lernprozesse
innerhalb der Organisation anzustoBen.

Durch regelmaBiges Monitoring unserer
Projekte und Kampagnen stellen wir fest,
ob die gewlinschten Veréanderungen
eintreten, sodass Ziele und Aktivitaten bei
Bedarf neu ausgerichtet werden kénnen.
Auf diese Weise sammeln wir wertvolle
Erfahrungen dariber, welche MaBnahmen
in welchem Kontext wirksam sind.

Zentral flr das Monitoring ist ein regel-
mafBiger Austausch mit unseren Partner-
organisationen, der Besuche vor Ort
einschliet. Gemeinsam formulieren wir
Kriterien, mit denen wir die geleistete
Arbeit beurteilen kénnen und beraten
unsere Partner bei der Planung und
Implementierung von MaBBnahmen.

Evaluationen werden zum einenintern
vorgenommen, teilweise in Zusammen-
arbeit mit anderen Mitgliedern des Oxfam-
Verbunds, zum anderen werden externe
Gutachten erstellt. Intern erfahren wir
beispielsweise durch eine Auswertung der
Resonanz auf unsere Kampagnen,

welche Aktionsformen die besten Ergeb-
nisse bringen. Wirkungsanalysen priifen,
wie effektiv unsere Strategien, Partner-
schaften und Medienarbeit sind, und
zeigen, ob die gewlnschten Erfolge
nachhaltig erreicht wurden. Der Austausch
dieser Erfahrungen mit anderen Oxfam-
Organisationen hilft uns, noch effektiver
und effizienter zu planen.

Externe Evaluationen von Projekten finden
entweder nach Ablauf der ersten Phase
oderam Ende eines Projektes statt.
Wesentlichist hierbei, die Perspektiven
aller Beteiligten einzubeziehen und Raum
fur Reflexion und gemeinsames Lernen zu
schaffen.

© www.oxfam.de/transparenz/wirkung

3 TRANSPARENZ

Weil effektive Zusammenarbeit auf Ver-
trauen fuBt, legen wirregelmafBig Rechen-
schaftab: sowohl gegentber den
Menschen, die wir unterstitzen, als auch
gegendber denjenigen, die uns unter-
stltzen. Im Austausch mit unseren lokalen
Partnerorganisationen ebenso wie inner-
halb des internationalen Oxfam-Verbunds
und unseren Mitarbeiter*innen gegentber.

Oxfam Deutschland l&sst sich auch extern
prifen. Dies erfolgtjahrlich durch eine
unabhangige Wirtschaftsprifung. Dariber
hinaus sind wir Trager des DZI-Spenden-
siegels. Diese freiwillige, jahrliche Prifung
bestatigt die sorgfaltige und transparente
Verwendung der Spendengelder. Das-
selbe gilt fUr die Prifungen des Deutschen
Spendenrats e.V. Als Mitglied der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft sind wir
deren Grundséatzen verpflichtet und legen
offentlich Rechenschaft ab. Wir halten
uns an den Verhaltenskodex des entwick-
lungspolitischen Dachverbands VENRO
und an die Charta der Rechenschafts-
pflichten derinternationalen Nicht-
regierungsorganisationen (INGO-Chartal.

Darlber hinaus definiert eine oxfamweite
Dokumentationsstruktur (CONSOL*) die
Standards, nach denen alle nationalen
Oxfams und das Oxfam International-
Sekretariat inre Finanzberichte erstellen.
Sosind groBtmagliche Transparenz tber
den gesamten Verbund hinweg und eine
optimale Rechenschaftslegung gesichert
© www.oxfam.de/rechenschaftslegung

* Common Oxfam Norms, Standards and
ObjectsinLedgers




SOZIALE
VERANTWORTUNG

Ohne unsere engagierten haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie
unsere ehrenamtlichen Unterstdtzer*innen
kdnnten wir unsere Ziele nicht erreichen.
Derrespektvolle Umgang mitihnen, die
ausdrickliche Wertsch&tzung eines jeden
Beitrags und ein zielflhrendes Persanal-
Management, das auch Weiterbildung und
Weiterentwicklung im Blick hat, bilden die
Erfolgsgrundlage fir unsere Arbeit.

Ein marktgerechtes Vergitungssystem
plus Zuschuss zur betrieblichen Alters-
versorgung soll unsere qualifizierten Mit-
arbeiter*innen langfristig an Oxfam binden
und weiteres qualifiziertes Fachpersonal
werben. Dardber hinaus bieten wir ein
inspirierendes Betriebsklima, flache
Hierarchien, Positionen mit Gestaltungs-
spielraum sowie familienfreundliche,
flexible Arbeitszeiten und Regelungen,
welche die Kinderbetreuung erleichtern.

Inden Flhrungspositionen von Verein und
gGmbH, bei allen Mitarbeiter*innen sowie
in den Kontrollorganen von Verein und
gGmbH bemihen wir uns um ein ausgewo-
genes Geschlechterverhaltnis. Im Oktober
2019 hat sich der Oxfam Deutschland e.V.
der Fair Share of Women Leaders-Initiative
angeschlossen. Damit haben wir eine
Selbstverpflichtungserklarung unter-
zeichnet, in der wir zusagen, bis spates-
tens 2030 einen fairen Frauenanteilin
unseren Fihrungsgremien zu erreichen.

GEHALTSSTRUKTUR

Gehalts-
gruppe

Eingruppierte
Stellen

Das bedeutet: Wir besetzen mindestens
50 Prozent der Fihrungspositionen in unse-
rer Grganisation mit Frauen und Personen,
die sich selbst als Frauen identifizieren.
Die Oxfam Deutschland Shops gGmbH wird
sich ebenso an der Fair Share-Quote orien-
tieren und darauf hinwirken, den Anteil
von Frauenin Fihrungspositionen zu er-
hohen. In unseren Personalauswahlgremien
sind daher stets Frauen und Manner ver-
treten. Darlber hinaus sind wir bei der
Personalgewinnung auch um die Teilhabe
gesellschaftlicher Minderheiten bemiht.

EFFIZIENTE VERWENDUNG DER
UNS ANVERTRAUTEN MITTEL

Durch die enge Kooperation im Verbund
konnen wir besonders kosteneffizient
arbeiten. Ein Systemvon internen und
externen Mechanismen kantrolliert den
wirtschaftlichen und transparenten Ein-
satz derunsanvertrauten Mittel.

Fur Verantwortlichkeiten und Zeichnungs-
befugnisse gelten klare Regeln. So unter-
liegen alle Ausgaben und Zahlungen
uneingeschrankt dem Vier-Augen-Prinzip.
Richtlinien und Arbeitsanweisungen
stellen die Einhaltung der vorgeschrie-
benen Ablaufe sicher.

Dank einer differenzierten Kosten-
rechnung kdnnen wir die Aufwendungen
und Ertrage den einzelnen Bereichen
zuordnen und Auswertungen tUber den
aktuellen Finanzstatus der Organisation
und einzelner Vorhaben erstellen.

Der Verein stellt jahrlich ein detailliertes
Budget fir das Folgejahr auf, das vom
Aufsichtsrat genehmigt und von der Mit-
gliederversammlung bestéatigt werden

Bruttogehalter/Jahrin Euro, gliltigab 1. Januar 2014

Band-
Obergrenze

Band-
Untergrenze

11 Team-Assistenzen

26.904 32.880

12 Assistenzen, Sachbearbeiter*innen

29.964 36.624

13 Hauptsachbearbeiter*innen, Blro-Koordination

32.472 43.944

14 Fachliche Koordinator*innen

35.904 48.576

15 Referent*innen in gGmbH, mittlere Leitungsfunktionen

40.812 61.224

in g6mbH und Verein, Koordination der Hauptkampagnen

16 Referent*innenim Verein, mittlere Leitungsfunktionen

im Verein, Bereichsleitungen in gémbH

45.168 67.740

17 Bereichsleitungenin g6mbH und Verein

53.124 71.880

18 Bereichsleitungenim Verein

61.704 75.408

Im Wirtschaftsjahr2019/2020 betrug das Jahresgehalt [inklusive Sonderzahlungen) der geschéafts-
flhrenden Vorsitzenden des Oxfam Deutschland e.V. 110.000 Euro. Die vier hdchsten darunterliegenden
Jahresgehalter (inklusive Sonderzahlungen] betrugen zusammengerechnet 282.828 Euro. Aus Griinden
des Datenschutzes werden diese nicht einzeln aufgelistet. Das Jahresgehalt (inklusive Sonderzahlungen)
des Geschéftsfihrers der Oxfam Deutschland Shops gGmbH betrugim gleichen Zeitraum 100.000 Euro.

muss. Der Vorstand berichtet regelmaBig
quartalsweise zur finanziellen Situation
und inhaltlichen Arbeit an den Aufsichts-
rat. Der Jahresabschluss des Vereins wird
durch eine auf den gemeinnitzigen Sektor
spezialisierte Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft geprift.

Derinternationale Verbund verfigt Gber
gemeinsame Finanz- und Personal-
standards. Im Rahmen der regelmaBig
stattfindenden sogenannten Peer
Reviews wird die Einhaltung der Finanz-
standards untereinander gepruft.

Ebenso verfiigen alle Oxfam-0rganisationen
Uber einen einheitlichen Best-Practice-
Standard fur das Personal-Management.
Die sogenannten Oxfam HR-Standards
basieren auf dem Code of Good Practice,
dervon der Netzwerk-Organisation
CHS Alliance vertreten wird. CHS steht
fdr Core Humanitarian Standard on Quality
and Accountability und ist aus dem
Zusammenschluss von HAP International
und People in Aid im Jahre 2015 hervor-
gegangen. Oxfam Deutschland ist, wie alle
anderen Oxfam-0Organisationen, seit 2010
assoziiertes Mitglied des Netzwerkes.
6 RISIKO-

MANAGEMENT
Umunsere Ziele zu erreichen, midssen wir
Risikenin unseren Strategie- und Planungs-
prozessen stets mitdenken. Ein frihzeitiges
Bewusstsein fur die mit unseren Aktivitaten
verbundenen Risiken ermadglicht es
uns, praventiv gegen viele van ihnen vor-
zugehen. Diesem Zweck dient unser
Risikomanagement-System, das Risiken
identifiziert, kategorisiert, bewertet und
geeignete MaBnahmen festlegt, ihnen zu
begegnen. Die Informationen werden in
einem Risikoregister festgehalten, das wir
regelmanig Uberprifen und aktualisieren.
Im Rahmen der zusatzlichen Prifung nach
§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz beurteilt

seit 2019 auch der Wirtschaftsprifer das
Risikomanagement-System.

Fdr die finanzielle Stabilitdt von Oxfam
Deutschland sind freie Spenden sowie das
deutschlandweite stetig wachsende Netz
an Oxfam Shops essenziell. Den dritten
Finanzierungspfeiler bildet das institutio-
nelle Fundraising, das sich um die Ein-
werbung von Projektmitteln staatlicher
und nicht staatlicher Geber kimmert.
Spezialisierte Kolleg*innen kontrollieren
die zweckgerechte Verwendung unserer
Mittel.




VERANTWORTUNG

UNSERE ETHISCHEN
PRINZIPIEN

Oxfam setzt sich dafur ein, das Wohl-
ergehen von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen zu schitzen und zu fordern.
Alle Mitarbeiter*innen verpflichten sich
diesem Ziel durch Anerkennung unseres
Verhaltenskodexes. Mit MaBBnahmen

wie obligatorischen Schulungen zu
Geschlechtergerechtigkeit und zu Oxfams
Verhaltenskodex sowie einer fortlaufenden
Auseinandersetzung mit unseren Werten
wollen wir diese wichtigen Themen

tief in der Organisationskultur verankern.

© www.oxfam.de/verhaltenskodex

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Nachhaltige Beschaffung bedeutet fir uns
wirtschaftliche und tkologische Sparsam-
keit, Einhaltung anerkannter Sozial- und
Umweltstandards, aber auch einen fairen
und verantwortungsvollen Umgang mit
Dienstleistern und Lieferanten sowie mit
Daten.

Unsere Beschaffungsrichtlinie regelt die
Beschaffungsvorgange fur alle Waren und
Dienstleistungen, die Oxfam Deutschland
flr seine satzungsmafBigen Zwecke
bendtigt.

ETHISCHES FUNDRAISING

Bei wesentlichen Spenden von Unter-
nehmen Uberprifen wir die sozialen und
6kologischen Bedingungen, unter denen
ihre Produkte hergestellt und vertrieben
oder ihre Dienstleistungen erbracht werden.
Wir nehmen solche Spenden nurvon
Unternehmenan, deren Firmenpolitik sich
nicht negativ auf die Situation vonMenschen
im Globalen Stden auswirkt oder unseren
Wertenin sonstiger Weise entgegensteht.

Auch beim Werben um Spenden achten

wir stets auf ethisch korrekte Handhabung,
unter anderem als Mitbegrinder und Mit-
glied der Qualitatsinitative StraBen- und
Haustlrwerbung. 2019/20 haben wir sowohl
mit eigenen Mitarbeiter*innen als auch

mit der Agentur Direct Result deutschland-
weit StraBenwerbung durchgefihrt,

um die Offentlichkeit tiber Oxfams Arbeit zu
informieren und Forderer*innen zu ge-
winnen. Die Dialoger*innen wurden teil-
weise erfolgsabhéngig bezahlt. Auch tele-
fonisch sprechen wir unsere Spender*innen
anund informieren Uber unsere Arbeit.

Dabei arbeiten wir auch mit der Agentur
Teledialog zusammen.

Bei der Gestaltung von Bannern achten wir
darauf, keinen Druck auf potenzielle
Spender*innen aufzubauen. Und in der sich
schnellverédndernden digitalen Welt passen
wir unsere MaB3nahmen an. Unser Affiliate-
Marketing-Programm befindet sich in der
Uberarbeitung. Die Firma Awin AG unter-
stutzte uns, unsere Banner zu verteilen. Fir
jede abgeschlossene Spende, die Uber ex-
terne Webseiten im Rahmen des Programms
zuuns gekammen ist, zahlen wiran Awin und
die Webseitenbetreiber eine kleine Gebuhr.

SORGFALTIGER UMGANG MIT DATEN

Um den verantwortungsvollen und trans-
parenten Umgang sowohl mit Spenden als
auch mit den personlichen Daten unserer
Spender*innen und Unterstitzer*innen
sowie der ehrenamtlichen und festange-
stellten Mitarbeiter*innen zu sichern,
wird Oxfam Deutschland von Dr. Stefan
Drewes und der Firma DPA Drewes Privacy
Advice GmbH als externem Datenschutz-
beauftragten betreut.

Der Datenschutzbeauftragte Uberwacht

die Einhaltung der EU-Datenschutzgrund-
verordnung sowie des Bundesdatenschutz-
gesetzes, schult unsere Mitarbeiter*innen
und berét uns bei allen Aktivitaten, die die
Erfassung und Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten betreffen.

© www.oxfam.de/datenschutz

KORRUPTION VERHINDERN

Unsere Antikorruptions-Richtlinie trifft
Vorsorge gegen Korruption und legt fest,
wie Mitarbeiter*innen auf mdgliche Falle
zu reagieren haben. Fur Félle, in denen
Zeug*innen oder Betroffene von Korruption
diese nicht bei Vorgesetzen, geschéfts-
fihrendem Vorstand oder dem Betriebsrat
melden kdnnen oder wollen, steht uns mit
Henning von Zanthier ein Ombudsmann zur
Verfligung. Erist Ansprechpartner sowohl
fUr externe als auch fur interne Hinweise.

©@ www.oxfam.de/ombudsperson

KEIN PLATZ FUR SEXUALISIERTE GEWALT

Mit externer fachlicher Begleitung und
unter Beteiligung der Mitarbeiter*innen hat
Oxfam Deutschland ein Schutzkonzept zur

Praventionvonund zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt entwickelt und im April
2019 eingeflhrt. Eine mit vier Personen
besetzte interne Anlaufstelle zur Meldung
von sexualisierter Gewalt oder anderem
Fehlverhalten wurde eingerichtet.

Alle internen Ansprechpersonen erhielten
umfangreiche Schulungen.

Fdr die Ehrenamtlichen in den Oxfam
Shops, die Konzertaktivist*innen von
,Oxfam on Tour” und die Dialoger*innen bei
,Oxfam on the Road” haben die betref-
fenden Teams ein eigenes Schutzkonzept
gegen sexualisierte Gewalt erarbeitet.

Die jeweiligen Ansprechpersonen bei
sexualisierter Gewalt und Diskriminierung
fUrunsere haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen durchliefen eine externe
Weiterbildung.

Den fortlaufenden Prozess zur Weiter-
entwicklung unserer Organisationskultur
mit besonderer Berticksichtigung von
Geschlechtergerechtigkeit und Macht-
dynamiken wird durch einen divers
zusammengesetzten Genderrat begleitet,
derim Mé&rz 2020 gegriindet wurde.

KONTAKT ZUR INTERNEN ANLAUFSTELLE

Betroffene oder Zeug*innen von Fehlverhal-
ten kdnnen sich in Bezug auf sexualisierte
Gewalt, sexuelle Beldstigung, Diskriminie-
rung, Mobbing oder anderes Fehlverhalten
jederzeitandieinterne Anlaufstelle wenden.

Postadresse: Oxfam Deutschland

,Sicher bei Oxfam”-Briefkasten

— Vertraulich —

AmKollnischen Park 1, 10179 Berlin
E-Mail: sicher@oxfam.de
Alle Nachrichten werden absolut vertraulich
behandelt.
© www.oxfam.de/schutzkonzept

BERICHT UBER VERSTOSSE GEGEN OXFAM
DEUTSCHLANDS VERHALTENSKODEX

Angelehnt an die Definitionen des Oxfam-
Verbundes, welche wiederum auf den-
jenigen der Vereinten Nationen basieren,
unterscheidet Oxfam Deutschland drei
Arten von sexualisierter Gewalt: 1. Sexuelle
Beldstigung, 2. Sexuelle Ausbeutung sowie
3. Sexueller Missbrauch. Im Berichtszeit-
raum wurden keine solchen Falle gemeldet.

Falle von Betrug oder Korruption sind im
Berichtszeitraum bei Oxfam Deutschland
nicht aufgetreten.




AUSBLICK

ZUKUNFTSPLANE

NACHHALTIGER WANDEL

Das Jahr 2020 hat viele Dinge infrage ge-
stellt, diewirbisvorKurzemnochfirselbst-
verstandlich gehalten haben. Es hat uns
gezwungen, den Arbeitsalltag umzuorga-
nisierenundeineschnelle Reaktionaufdie
Folgen der Corona-Pandemie erfordert -
weltweit, aber besonders im Globalen
Stiden. Auch vor diesem Hintergrund werden
wirunsere Ziele und den Weg dorthin
kontinuierlich Uberprifen und immer, wenn
dies nétig wird, entsprechend anpassen.

JAHRESPLANUNG 2020/21

ERTRAGE

Geflichtetencamp der Welt ist die Angst

' vor COVID-19 allgegenwartig; Oxfam stellt unter

anderem sauberes Wasserin groen Tanks bereit
© Salahuddin Ahmed

DerRickzugins Homeoffice hat zahlreiche
Herausforderungen mit sich gebracht.
Erhat aber auch neue positive Gestal-
tungsmaglichkeiten fir unseren Arbeits-
alltag aufgezeigt.Indenkommenden
Monatenwerden wir daher dberlegen,
welche Ansétze es gibt, um Mitarbeiten-
den weiterhin eine gréBtmaogliche Flexi-
bilitdt in Bezug auf die Nutzung von Heim-
und Biroarbeitsplatzen zu gewahren.

2020/21 2019/20
Plan Ist

Veranderung

TEUR TEUR in %

Spenden

5.915 5.901 0,2

Zuwendungen

31.812 24.296 30,9

Zuwendungen gGmbH

0 2.200 -100,0

Sonstige Ertrage

834 993 -16,0

Ertrage gesamt

33.390 15,5

AUFWENDUNGEN

Personalaufwand

5.740 5.286 453

Abschreibungen

79 47 31

Not- und EntwicklungshilfemaBnahmen

29.171 22.758 6.413

Andere Aufwendungen

6.125 4.568 1.556

Aufwendungen gesamt

41.114 32.660 8.454

Jahresergebnis

-2.554 730 -3.284

Einstellung in die Ricklagen

-2.554 730 -3.284

Die weltweite COVID-19-Pandemie hat unter anderem enorme Auswirkungen auf die Oxfam Shops,
welche im laufenden Geschéaftsjahr unmittelbar auf den e.V. durchschlagen. Die geplanten Zuwendungen
der g6mbH werden fir das Gesché&ftsjahr 2020/21 auf Null reduziert und sind damit urs&chlich fir das

negative Plan-Ergebnis verantwortlich.

Ebenfalls wollen wir weiterhin konsequent
unseren CO,-FuBabdruck verringern

und werden, wo dies mdglich ist, digitale
Kommunikation flr nationale oder
internationale Treffen nutzen.

Andere groBe Veranderungen wurden
schonvorBeginnder Pandemie eingeleitet.
In Einklang mit unserem Strategischen
Plan 2020-2030 sollen die Machtverhalt-
nisse innerhalb des Oxfam-Verbunds in
den néchsten zehn Jahren zugunsten

des Globalen Sidens verschoben werden.
Das bedeutet, dass das weltweite
Oxfam-Netzwerk um Oxfam-0Organisationen
in Landern Afrikas, Lateinamerikas,
0zeaniens und Asiens wachsen wird. Damit
werden Entscheidungen zunehmendin
denLandern getroffen, in denen unsere
konkrete Arbeit vor Ort stattfindet. Dies
bedeutet auch, dass wirimmer mehr -

und insbesondere ungebundene - Mittel
direktim Globalen Stiden bereitstellen.

So kdnnen wir zukdnftig noch effektiver
mit unseren lokalen Partnerorganisa-
tionen zusammenarbeiten, um gemeinsam
unsere Vision einer gerechten Welt ohne
Armut zu erreichen. Um dieser neuen
Ausrichtung des ganzen Verbundes ge-
rechtzu werden, hat sich das Programm-
Cluster neu aufgestellt und auch Oxfam
Deutschland insgesamt wird in den
kommenden Monaten priifen, welche
Strukturen, Systeme oder Arbeitsweisen
notwendig sind, um die gemeinsamen
Ziele des Verbundes zu unterstitzen und
zuerreichen.

Ab November 2020 Ubernimmt Gabriela
Bucher die Geschéaftsfihrung von Oxfam
International. Seit 25 Jahren setzt sich
die Kolumbianerin leidenschaftlich fur
soziale Gerechtigkeit und feministische
Flhrung ein. Auch ihrist es ein besonderes
Anliegen, dem Globalen Stiden mehr
Einfluss zu verschaffen. Wir sind Uber-
zeugt, dass sie den Oxfam-Verbund sicher
durch die anstehenden Verénderungen
leiten wird.

© Mehrzu Oxfams Werten:
www.oxfam.de/leitbild




ORGANISATION

AUFBAU
UND GREMIEN

DER INTERNATIONALE VERBUND OXFAM

Oxfamist ein internationaler Verbund

aus 20 unabhéangigen, nationalen
Organisationen (Affiliates), die vom Oxfam
International-Sekretariat mit Sitzin
Nairobi koordiniert werden. Hierzu gehort
auch Oxfam Deutschland e.V. Insgesamt
verfugt der Verbund Uber ein jahrliches
Budget von mehr als 300 Millionen Euro.
Alle Affiliates sind an das Regelwerk von

OXFAM DEUTSCHLAND

Der Oxfam Deutschland e.V. (der Verein)
und die Oxfam Deutschland Shops gGmbH
(die g6mbH] werden klar getrennt vonein-
ander gefuhrt. Die geschaftsfihrende
Vorstandsvorsitzende des Vereins ist
Marion Lieser, das zweite geschaftsfih-
rende Vorstandsmitglied ist Jan Heser, der
auch die Geschéafte der gGmbH fihrt.

Die gGmbH ist ein hundertprozentiges
Tochterunternehmen des gemeinndtzigen
Vereins und betreibt die Oxfam Shops, die
einen wesentlichen Finanzierungsbeitrag
fur die Arbeit des Vereins leisten und
diese in die Offentlichkeit tragen.

STRUKTUR

Verein

wéahlen auf
zweiJahre

Aufsichtsrat Oxfam Deutschland e.V.
7 Mitglieder (bis zu 9)

ernenntund
kontrolliert

Oxfam Deutschland e. V.
21 Mitglieder (bis zu 36)

Oxfam International (Ol) gebunden und

haben darlber hinaus ihre eigenen Geschafts-

fihrungen und Aufsichtsgremien.

Alle 20 Mitgliedsorganisationen sind in den
kollektiven Exekutivgremien des Oxfam-
Verbunds vertreten: Das Executive Board
vereint alle Geschaftsfliihrungen undist fur
das Management und die Exekutive verant-

Der siebenkdpfige Aufsichtsrat bestellt
und kontrolliert den Vorstand des Vereins,
ernennt den g6mbH-Aufsichtsrat und
bestellt die gGmbH-Geschaftsflihrung.
Vorsitzender des e.V.-Aufsichtsrats ist
Andrew Hammett, die weiteren Mitglieder
sind Dr. Reinhard Hermle, Maria von Borcke,
Eva Maria Ostendorf, Susanne Runge,
Michael Beseler und Prof. Dr. Markus
Kaltenborn. Der gGmbH-Aufsichtsrat
kontrolliert die g6mbH-Geschaftsfihrung.
Die Aufsichtsrate trennen ihre Steuerungs-
und Kontrollaufgaben streng vom Vorstand
bzw. der Gesché&ftsfihrung und arbeiten
weitgehend unabh&ngig voneinander.

mindestens 2 geschéftsfiihrende
Vorstande Oxfam Deutschland e.V.

Programme

Entwicklungspolitik und
Kampagnen

Marketing und
Kommunikation
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wortlich. Das Gremium wird begleitet und
beaufsichtigt vom Board of Supervisors,
indem die Aufsichtsratsvorsitzenden

der Affiliates sitzen. Zusétzlich gehdren
den Gremien ein*e unabhéangige*r Board-
Vorsitzende*rund der*die Geschéafts-
fihrer*in von Oxfam International an (bis
Oktober 2018 Winnie Byanyima, danach in
Interimsposition Jose Maria ,Chema” Vera,
ab November 2020 Gabriela Bucher].

Der Aufsichtsrat des Vereins und -
teilweise - der Aufsichtsrat der ggmbH
rekrutieren sich aus den Mitgliedern des
Vereins. Die Aufsichtsratsmitglieder
arbeiten ehrenamtlich und erhalten keine
Vergultung. Der Vorstand des Vereins

und die Geschéftsfihrung der gémbH sind
hauptamtlich tatig.

© Eine Liste der Mitglieder der Aufsichts-
rate und des Vereins finden Sie unter
www.oxfam.de/verein und
www.oxfam.de/gmbh

ist 100%iger Eigentiimer der
Oxfam Deutschland Shops gGmbH

vertritt den Eigentiimer der
Oxfam Deutschland Shops gGmbH

ernennt

Aufsichtsrat
Oxfam Deutschland Shops gGmbH

J, kontrolliert

Geschéaftsfiihrung
Oxfam Deutschland Shops gGmbH

ernennt GF,
(_\ entscheidet
Uber Gewinn-
gemin verwendung
§58A0
unentgeltliche
Dienst-
leistungen
fUrdgn Shop Management
Verein Biiros Berlin und Frankfurt

Oxfam Shops

Finanzen, Personal,
Informationstechnologie

ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Stand: September 2020
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EIN KONZEPT, DAS DIE WELT VERANDERT

Die Oxfam Shops sind Secondhand-
Laden mit einem besonderen Konzept:
Hier verkaufen Ehrenamtliche ge-
spendete Dinge fiir den.guten Zweck.

Die Gewinne-der 55 Standorte (Stand
September 2020) kommen der weltweiten
Arbeit von Oxfam zugute. Sie kdnnen als
zweckungebundene Mittel dort einge-
setzt werden, wo es am notigsten ist und
erméglichen so Unabhéangigkeit.

Dariiber hinaus steigern die Oxfam Shops
die Bekanntheit von Oxfam und verbrei-
ten die Vision und Ziele der Organisation.
Sie informieren tiber Oxfams Arbeit,indem
sie zum Beispiel jahrlich Aktionstage

zu politischen Kampagnen veranstalten.
AuBerdem sammeln die Shops Geld-
spenden, unter anderem fiir Oxfams
Nothilfeeinsatze.

Die Ladden mit dem griinen Logo gibt es
in 34 Stadten deutschlandweit. Unsere
Kund*innen schatzen das gepflegte
Ambiente und das vielféaltige Sortiment.
Neben Kleidung und Accessoires ge-
hdren Blicher und Medien sowie Haus-

haltsgegenstandezum Angebot. Speziell
ausgerichtete Sortimente haben die
Fashionshops im Bereich der Mode und
die Buchshops mit dem Fokus auf Biicher
und Medien. Dank der standig neuen
Sachspenden wechselt das Angebot in
den Shops téglich. Es lohnt sich also,
regelmaBig vorbeizuschauen.

Wer im Oxfam Shop einkauft oder Sachen
spendet, unterstiitzt die Arbeit von
Oxfam und handelt zudem nachhaltig,
weil gebrauchte Dinge im Verwertungs-
kreislauf bleiben, statt im Mill zu
landen.

Rund 3.400 Ehrenamtliche halten die
Laden am Laufen und schaffen eine
freundliche, herzliche Atmosphére -
weit ab vom unpersonlichen Massen-
konsum. Die Corona-Pandemie stellt die
Oxfam Shops vor groe Herausforderun-
gen. Um unsere Ehrenamtlichen, aber
auch Kund*innen zu schiitzen, mussten
wir unsere Laden lber einen lange-

ren Zeitraum schlieBen. Aufgrund der
UmsatzeinbuBen konnten die Finanz-
mittel fiir die Arbeit des Oxfam e.V. nicht

Corona-Pandemie fir enrenamtliche Unterstitzung 8
© NikolaiLink/0xfam

im geplanten Umfang bereitgestellt
werden. Zum Erfolg unseres Konzeptes
tragen maBgeblich unsere ehrenamt-
lichen Teams bei und freuen sich tiber
Unterstiitzung!

DIE OXFAM DEUTSCHLAND
SHOPS GGMBH

Die gemeinniitzige Oxfam Deutschland
Shops g6mbH ist ein hundertprozenti-
ges Tochterunternehmen des Oxfam
Deutschland e.V. Sie betreibt die Oxfam
Shops, die wichtige finanzielle Mittel
fir die Nothilfe- und Entwicklungspro-
jekte sowie die Kampagnenarbeit von
Oxfam Deutschland erwirtschaften.
Oxfam Shops sind bundesweit in fast
allen groBeren Stadten prasent und
starken damit die Bekanntheit von
Oxfam in Deutschland. Dariiber hinaus
erbringt die Oxfam Shops gGmbH
unentgeltliche Serviceleistungen im
Personal-, Finanz- und IT-Bereich fiir
den Oxfam e.V.

DEIN OXFAM
AUCHY mf:.mr {
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Die neue Shop-Einrichtung
zeigt, was die Erlose aus
den Oxfam Shops bewirken
© Christoph Jakschies/0xfam

NEUES KONZEPT MACHT
SHOPS ZUM ERLEBNIS

Mehrere 2019/20 neu eingerichtete
Shops bieten ,0xfam zum Anfassen”™
Schon beim Einkaufen oder Spenden
erleben die Shop-Besucher*innen, was
ihrEngagement bewirkt. Im neuen Shop
in MUnchen-Pasing und im renovierten
Shopin Potsdam verweisen zum Beispiel
Kleiderstangen aus Wasserrohren auf
Oxfams Nothilfe: Mit dem Geld, das hier
erwirtschaftet wird, kann Oxfam unter
anderem Wasserversorgungen auf-

DIE OXFAM SHOPS
IN DEUTSCHLAND

Q

A

Shop-Geburtstage

o

Kampagnen-Aktionstage

NEU

Neuerdffnung

NACHHALTIGE MODE:
VOLL IM TREND!

Mit einem jahrlichen AusstoB von mehr als
einer Milliarde Tonnen Kohlendioxid gehdrt

die Textilindustrie zu den schlimmen
Umweltstndern. Die Herstellung neuer

Kleider ist fir mehr Emissionen verantwort-
lich als Fliegen und Schifffahrt zusammen.

Hinzu kommen die Verletzung von Men-
schen-und Arbeitsrechten sowie der

Dortmund

Gottingen

(4]

GG* L
G Frankfurt
Buchshop

Erfurt

G**
)5,
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bauen, damit die Menschenin Landern wie
dem Jemen oder Mosambik sich besser
vor ansteckenden Krankheiten schiitzen
konnen (siehe S. 15 und 16). Auf Info-
screens zeigen Videos, was Oxfam welt-
weit bewegt.

Auch der Buchshop Berlin-Schoneberg
préasentiert nach einem Umzug seine
Blcher und Medien noch ansprechender
und sorgt fur ein inspirierendes Einkaufs-
erlebnis. All dies soll dazu beitragen, die
gespendeten Dinge bestmaglich zuguns-
ten der Arbeit von Oxfam zu verkaufen.
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&0
0
OO
Kr?airz“bne-rg

(«)

&

I\;I'Linchen— @ “4
Pasing 8 2
€« «

Einsatz umweltschéadlicher Chemikalienin
den Lieferketten. Josephine Barbe, Dozentin
ander TUBerlin, erarbeitet mitihren
Student*innen daher Ideen zum nachhalti-

gen Modekonsum, die sie regelmaBigim
Shop Oxfam MOVE Berlin préasentieren.

Beiihrer Modenschau im Februar 2020
zeigten sie, wie aus gebrauchten
Ponchos, Pullis und Jacken aus dem
eigenen Kleiderschrank schicke neue
Sticke entstehen konnen. Aufarbeiten
und Aufpeppen schonen die Umwelt,
denn das Wiederverwerten von getrage-
ner Kleidung spart CO,, das bei der
Neuproduktion unweigerlich entsteht.

Upcycling ist damit genauso nachhaltig
wie der Kauf gebrauchter Mode in den
Oxfam Shops. Auch solange kein Liefer-
kettengesetz daflrsorgt, dass deutsche
Unternehmen Menschenrechte und
Umweltschutz im Globalen Studen sichern
(siehe S. 9], bietet nachhaltige Mode eine
wichtige Alternative zum Neukauf.

Studierende der

Technischen Universitat Berlin zeigen
beieiner Modenschauim Oxfam Shop
ihre Upcycling-Kreationen
© Andrea Frey/0xfam
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Gemeinsam mit WF-Aktivist*innen
protestiert die Ehrenamtliche Gabriele
Sarteh vordem Parlament in Kapstadt
© Chris de Beer-Procter/0xfam

, Mit unserem Engagement im

Oxfam Shop setzen wir uns jeden
Tag dafiir ein, die Welt ein bisschen
besser zu machen. Mit unseren
Unterschriften wollen wir dazu beitra-
gen, dass die Farmarbeiter*innen in
Sludafrika nicht l&nger unter diesen
unmenschlichen Bedingungen arbeiten
missen.”

Gabriele Sarteh

EHRENAMTLICHE
MACHEN SICH FUR
FARMARBEITER*INNEN
STARK

Mit kreativ gestalteten Schaufenstern,
bei Aktionstagen undim persdnlichen
Gesprach mit Kund*innen tragen
Ehrenamtliche Oxfams politische Ziele in
die Offentlichkeit. Im Sommer 2019
setzten sie sich fur die Anliegen von
Arbeiter*innen auf Weinplantagenin
Stdafrika ein (siehe S. 6 und 7) und
sammelten rund 23.000 Unterschriften
fUr ein Verbot giftiger Pestizide - stolze
78 Prozent des Gesamtergebnisses.

Bei der offiziellen Ubergabe der Unter-
schriften an die sidafrikanische
Regierung vertrat Gabriele Sarteh aus
Bonn ihre Kolleg*innen aus den Oxfam
Shops. Vor Ort erhielt sie Einblick in die
Arbeit von Oxfams lokaler Partnerorgani-
sation Women on Farms Project (WF)

und erlebte, wie prekar die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Frauen sind, die
Trauben fir den Weingenuss in Europa
und Deutschland ernten. Ihr personli-
ches Reisetagebuchist auf der Website
der Oxfam Shops verdffentlicht.

@ www.oxfam-shops.de/beitrag

EINKAUFEN

1.734.626

Kund*innen haben die Oxfam Shops im
Geschaftsjahr 2019/20 besucht und
dort neue Lieblingsstiicke gefunden.

++++++F+F+FFFF

3.365.174

Artikel gingen fiir den guten Zweck
Uber die Ladentheke.

++++++F+F+FFFF

Die drei BELIEBTESTEN
OxfamUnverpackt-Geschenke
in den Shops:

[

4
©

e

Rund 3.400 Ehrenamtliche haben
sich im Gesché&ftsjahr 2019/20in den
Oxfam Shops fiir eine gerechte Welt
ohne Armut engagiert. Davon sind

91 Prozent Frauen und neun Prozent
Méanner.

MITMACHEN

+++++FFFFFF

Unsere Ehrenamtlichen stammen

aus vielen unterschiedlichen Landern:
49 verschiedene Nationalitaten
bereichern die Teams in den Oxfam
Shops.

+++++FFFFFF

101 Ehrenamtliche spenden schon
20 Jahre oder langer ihre Zeit im Oxfam
Shop und halten den Laden am Laufen.
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SACHEN SPENDEN 0

DieBand DIE TOTEN HOSEN
hat ihr Archiv geleert und eine groBe
Auswahl an Musik-CDs an die

Oxfam Shops gespendet, darunter
viele Raritaten, die schnell neue
Besitzer*innen fanden.
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JUR EINE GERECHTE WELT! Y
i 5% A \Se o b N

© Bastian Bochinski

++++++F+F+FFFF A+

& Wir erhalten regelmaBig
— Sachspenden von Unter-

E\ nehmen. So hat ein renom-

miertes deutsches Verlags-
haus unsere Regale mit mehr als
1.000 neuwertigen Kinderbiichern
gefiillt und so nicht nur die gute Sache
unterstiitzt, sondern auch vielen
Kindern und Eltern eine Freude
gemacht.

++++++F+F+FFFF A+

" Dank der Aufmerksamkeit
€ .

£ § Ny unsererEhrenamtlichen

L konnten wir besonders

wertvolle Biicher unter den

Spenden ausfindig machen und bei
AUKTIONEN zum Verkauf bringen.
So erzielten wir mit den gespendeten
Bilichern meist dreistellige Betrage!
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REKORDUMSATZE BIS MITTE MARZ 2020

Mio. € 15

10
5

o Em_Em = N =

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Shops: 37 39 42 46 47 49 52 52 53 54

VERWENDUNG DER SHOP-UMSATZE

Shop-Kosten

Zuwendungen
andene.V.

Sach-
leistungen
Personalkosten
hauptamtliche
Mitarbeiter*innen
Zuwendungen
andene.V.

Barleistungen
Kosten
flr ehrenamtliche

Mitarbeiter*innen Steuern

Sonstige
betriebliche
Aufwendungen

Abschreibungen

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG iserriice m reur)

2019/2020 2018/2019
Umsétze Shops (netto) 14.343 13.931
Sonstige betriebliche Ertrage 32 37
Shop-Kosten 4.872 4.899
Ladenmieten, Betriebskosten, Renovierungskosten,
Kommunikationskosten etc.
Kosten fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 634 613
Fahrtkosten, Fortbildungen, Betriebsveranstaltungen
Personalkosten hauptamtliche Mitarbeiter*innen 3.252 2.980
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.169 1.223
Abschreibungen 390 393
Ergebnis gewthnlicher Geschaftstatigkeit 3.057 3.861
Steuern 849 1.410
Korperschaft- und Gewerbesteuer, Solidaritdtszuschlag
Bar-Zuwendungen an den e.V. 2.200 2.450
Gewinnvortrag/Zufiihrung zu Riicklagen 8 0

- = m E =

2016/17* 2017/18* 2018/19* 2019/20*
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[ | Kleidung, Schuhe, Accessaires, Taschen
B Biicher 8 Medien

Dies & Das
M sonstiges

* Seit 2016 umfasst Oxfam Deutschlands
Finanzjahr den Zeitraum
vom L. April bis zum 31. Marz.

OXFAM DEUTSCHLAND
SHOPS GGMBH 2019/20
IN ZAHLEN

Im Wirtschaftsjahr 2019/20 (April 2019 -
Mérz 2020) erwirtschaften die rund 3.400
Ehrenamtlichen in den 54 Oxfam Shops einen
Netto-Umsatz von 14,38 Millionen Euro. Das
ist ein leichter Anstieg von 2,9 % zum Vorjahr,
der durch zwei duBere Umstande gebremst
wurde: Bie Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie, die auch Oxfam zwangen, Mitte
Mérz die Shops zu schlieBen, sowie die Tat-
sache, dass 2019 einen weiteren Sommer
mit groBer Hitze und geringer Kauflaune
brachte. Dass dennoch ein Zuwachs er-
wirtschaftet wurde, zeigt die Robustheit
und das Potenzial der Oxfam Shops.

Nach Abzug von laufenden Shop-Kosten,
Personalkosten unserer hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen, sonstigen betrieblichen
Aufwendungen, Abschreibungen auf die
Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie
Ertragssteuern haben wir im Berichtszeit-
raum 2,2 Millionen Euro Barmittel fUr die
entwicklungspolitische Arbeit des Oxfam
Deutschland e.V. bereitgestellt. Dies ist eine
leichte Reduzierung im Vorgriff auf die im
Wirtschaftsjahr 2020/21 zu erwartenden
Schwierigkeiten infolge der Corona-Pandemie.
Daruber hinaus trug die g6mbH fur den
Oxfam Deutschland e.V. Aufwendungenim
IT-, Personal- und Finanz-Bereich im Wert
von ca. 0,5 Mio. Euro, die in den Personal-
und sonstigen betrieblichen Aufwendungen
enthalten sind. SchlieBlich sammelten die
Oxfam Shops mittels OxfamUnverpackt,
Spendenbox und Spenden uber die Shop-
Kassen Mittel fur die satzungsgemafe
Arbeit des Oxfam Deutschland e.V.

in Hohe von rund 313.000 Euro - das sind
120.000 Euro mehr als im Vorjahr!

Im Jahresdurchschnitt wurden
67 Mitarbeiter*innen beschaftigt, davon
im Schnitt 30 Teilzeitbeschaftigte.



OXFAM SHOPS

Aachen
Theaterplatz 15
52062 Aachen

Tel.: (0241) 943779 15

Berlin-Kreuzberg
BergmannstraBe 15
10961 Berlin

Tel.: (030) 616 295 16

Berlin-Prenzlauer Berg
SchonhauserAllee 118a
10437 Berlin

Tel.: (030) 417 254 74

Berlin-Schdneberg
RheinstraBe 22
12161 Berlin

Tel.: (030) 859625 01

Berlin-Spandau
Carl-Schurz-StraBe 53
13597 Berlin

Tel.: (030) 367 572 45

Berlin-WeiBensee
Berliner Allee 69
13088 Berlin

Tel.: (030) 923780 75

Berlin-Wilmersdorf
Kurflrstendamm 146
10709 Berlin

Tel.: (030) 895 42267

Oxfam MOVE Berlin
Wilmersdorfer Strafe 74
10629 Berlin

Tel.: (030) 32301268

Bielefeld
ObernstraBe 39
33602 Bielefeld

Tel.: (0521) 521 962 27

Bonn

OxfordstraBe 12-16
53111Bonn

Tel.: (0228) 692 928

Braunschweig
Neue StraBe 21
38100 Braunschweig
Tel.: (0531) 1206376

Bremen

KnochenhauerstraBe 18/19

28195Bremen
Tel.: (0421) 160 46 14

Darmstadt
RheinstraBe 12b
64283 Darmstadt
Tel.: (06151) 273572

Dortmund
WiBstraBe 30-32
44137 Dortmund
Tel.: (0231) 12066 47

Dresden
Brucknerstrafe 2-4
01309 Dresden

Tel.: (0351) 319 066 22

Diisseldorf-Friedrichstadt
Friedrichstrafe 25

40217 Dusseldorf

Tel.: (0211) 16820473

Diisseldorf-Pempelfort
NordstraBBe 9

40477 Dusseldorf

Tel.: (0211) 1577793

Erfurt

Anger 42

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 644 326 37

Essen

Kettwiger StraBe 60
45127 Essen

Tel.: (0201) 365 369 70

Frankfurt-Bornheim
Merianplatz 5

60316 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 446 962

Frankfurt-Nordend
Oeder Weg 28

60318 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 597 998 56

Gottingen
Kurze-Geismar-StraBe 11
37073 Gottingen

Tel.: (0551) 495695 89

Hamburg-Hoheluft
Hoheluftchaussee 58
20253 Hamburg

Tel.: (040) 429 353 43

Hamburg-Wandsbek
Wandsbeker MarktstraBe 10
22041 Hamburg

Tel.: (040)670 492 72

Hannover
KarmarschstraBe 38
30159 Hannover
Tel.: (0511) 123 4827

Karlsruhe
WaldstraBe 41-43
76133 Karlsruhe
Tel.: (0721) 12089 86

Kassel
Friedrich-Ebert-StraBe 25
34117 Kassel

Tel.: (0561) 1094794

Koblenz
SchloBstraBe 26
56068 Koblenz

Tel.: (0261) 914 3801

Koln-Neustadt
Friesenplatz 15
50672 Kéln

Tel.: (0221) 27098813

K6ln-Siidstadt
Bonner Straf3e 45
50677 Kdln

Tel.: (0221) 372 252

Leipzig

HainstraBe 11
04109 Leipzig

Tel.: (0341) 2228911

Libeck

KonigstraBe 123-125
23552 Libeck

Tel.: (0451) 3845913

Mainz

Graben?2

55116 Mainz

Tel.: (06131) 231 442

Mannheim
KunststraBe N2, 9
68161 Mannheim
Tel.: (0621) 336 862 20

Miinchen-Isarvorstadt
FraunhoferstraBe 6
80469 Miinchen

Tel.: (089) 230002 10

Miinchen-Maxvorstadt
TlrkenstraBe 81
80799 Munchen

Tel.: (089) 27273223

Miinchen-Pasing
SpiegelstraBe 11

Ecke GleichmannstraBe
81241 Minchen

Tel.: (089) 820302 14

Minster

Alter Fischmarkt 3-5
48143 Miinster

Tel.: (0251) 484 35 37

Nirnberg
Dr.-Kurt-Schumacher-StraB3e 16
90402 Nurnberg

Tel.: (0911)202 95 10

Oldenburg
Kurwickstrafe 10
26122 Oldenburg
Tel.: (0441)20512 56

Potsdam
Friedrich-Ebert-StraBe 11
14467 Potsdam

Tel.: (0331) 2015390

Regensburg
MaximilianstraBe 12
93047 Regensburg
Tel.: (0941) 595795 04

Stuttgart

Lange StraBe 4a
70173 Stuttgart

Tel.: (0711) 722 369 60

Wiesbaden
Dotzheimer StraBe 19
65185 Wiesbaden
Tel.: (0611) 336 97 02

Wiirzburg
AugustinerstraBe 8
97070 Wiirzburg

Tel.: (0931) 465 360 61
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OXFAM BUCHSHOPS

Berlin

Hauptstrafie 29
10827 Berlin

Tel.: (030) 700 946 90

Darmstadt
SchulstraBe 16
64283 Darmstadt
Tel.: (06151) 273833

Frankfurt
Tongesgasse 35
60311 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 219971 36

Miinchen
Firstenfelder StraBe 7
80331 Munchen

Tel.: (089) 230007 82

Stuttgart
MarienstraBBe 36a
70178 Stuttgart
Tel.: (0711) 2635551

OXFAM FASHIONSHOPS

Frankfurt-Bockenheim
Leipziger Strafle 54
60487 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 247 796 07

Frankfurt-Sachsenhausen
Schweizer Strafe 57
60594 Frankfurt/Main

Tel.: (069) 605041 48

Hamburg-Ottensen
Bahrenfelder StraB3e 130
22765 Hamburg

Tel.: (040) 325227 20

Miinchen-Haidhausen
Orleansplatz 4

81667 Miinchen

Tel.: (089) 614661 20

Ulm

Pfauengasse 7
89073 Ulm

Tel.: (0731) 388501 15



OXFAM

Deutschland

Oxfam Deutschland e. V.

Am Kéllnischen Park 1
10179 Berlin
Telefon (030) 4530690
E-Mail info@oxfam.de
Website www.oxfam.de
Twitter twitter.com/oxfam_de
Facebook www.facebook.com/oxfam.de

Oxfam Deutschland Shops gGmbH

Geschaftsstelle Berlin:
Am Kollnischen Park 1
10179 Berlin

Telefon (030) 453069 10

E-Mail shopinfo@oxfam.de

Website www.oxfam-shops.de

Geschaftsstelle Frankfurt:

Kasseler StraBe la

60486 Frankfurt am Main
Telefon (069) 709 362

*x
Spendenkonto 80 90 500 bzl %
Bank fiir Sozialwirtschaft Spenden-
BLZ 37020500 ——
IBAN DE87 3702 0500 0008 0905 00
BIC BFSWDE33XXX 0

Deutscher
Spendenrat e.V.




