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&® Rouwa Madou hat mit ihren drei
Kindern im Fliichtlingscamp Diffa,
Niger, Schutz gefunden. Fiir Oxfam
berét sie die Menschen im Camp
zu Hygienefragen.

© Tom Saater/0Oxfam

Oxfam Deutschland e.V. wurde 1995 als unabhéngige Nothilfe-
und Entwicklungsorganisation gegriindet, gemeinsam mit

der Oxfam Deutschland Shops GmbH, die 2015 den Status der
Gemeinniitzigkeit erlangte. Seit 2003 sind wir Mitglied im
internationalen Oxfam-Verbund.

Oxfam Deutschlands Ziel ist eine gerechte Welt ohne Armut.
Mit nachhaltigen Entwicklungsprojekten sowie durch die
Finanzierung von Nothilfe in Krisen leisten wir konkrete
Unterstiitzung. Mittels Aktionen und Kampagnen beeinflussen
wir Politik und Wirtschaft und schaffen dffentliches Bewusst-
sein fiir die Ursachen von Armut.

Oxfam Deutschland e.V. ist wegen der Férderung mildtatiger und
gemeinniitziger Zwecke durch Bescheid vom 14.05.2019 des
Finanzamtes fiir Kdrperschaften | Berlin, St.-Nr. 27/028/42406,
von der Kérperschaftssteuer befreit.

Mit [*] markierte Namen wurden geandert bzw. gekiirzt.

Oxfam setzt sich fiir Menschen in prekéaren Situationen ein -
beispielsweise auf der Flucht vor Verfolgung oder in
ausbeuterischen Arbeitsverhéltnissen. Wir sehen aus Respekt
und zum Schutz der Menschen, zum Beispiel vor Repressionen
oder Stigmatisierung, von der Namensnennung ab.
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GEMEINSAM DIE WELT
VERANDERN

RUCKBLICK DER
GESCHAFTSFUHRENDEN VORSTANDE

Weltweit zunehmende soziale Ungleichheit,
regelmaBige Hungerkrisen, Katastrophen
und Konflikte, die immer mehr Menschenin
die Flucht zwingen: Wenn wir die drdngen-
den Herausforderungen unserer Zeit noch
in den Griff bekommen wollen, kénnen

wir nicht so weitermachen wie bisher.

Die Folgen ausbeuterischer Strukturen
werden friher oder spater auf uns
zurlUckfallen - genau wie die steigenden
globalen Temperaturen nicht nur diejeni-
gen betreffen, vor deren Haustur es
gerade brennt. Wenn globale Konzerne
kaum oder gar keine Steuern zahlen, bringt
das nicht nurarme Lédnder um Einnahmen
in MilliardenhGhe. Wenn Regierungen und
Unternehmen Menschenrechte ungestraft
mit FUBen treten, wird Unterdrickung
Stlck fur Stuck zur Normalitat - tberall.

Dass eine wachsende Zahlunserer
MitbUrger*innen angesichts dieser
Probleme die Augen verschliet und sich
fdrrechtspopulistische Propaganda
6ffnet, ist erschreckend. Gleichzeitig
blicken wir voller Hoffnung auf die immer
starker werdende Bewegung von Men-
schen, die fur Gerechtigkeit, Vielfalt und
Zukunftsperspektiven fir kommende
Generationen auf die StraBBe gehen.

Die Welt verdndert sich, und auch der
internationale Oxfam-Verbund und Oxfam
Deutschland durchlaufen derzeit einen
wichtigen Wandel. Um unseren Werten
gerecht zu werden, entwickeln wir unsere
Organisationskultur weiter, damit vor
allem Frauen und Angehérige von Minder-
heiten nach vorne kommen. Denn wir
konnen nurnach auBen bewirken, was wir
auch nachinnen leben.

Frauen, Maddchen und an den Rand
gedrdngte Gruppen stehenvonjeherim
Mittelpunkt unserer Projekt- und
Kampagnenarbeit. Als Teil der Nothilfe bei
Krisen und Konflikten, etwa im Stidsudan,
bieten wir Schwangeren, Stillenden und
anderen gefdhrdeten Gruppen speziellen
Schutz. Kleinbduerinnen wie Sunita Devi
ausIndien (siehe Seite 19) unterstitzen
wiraufihrem Weg aus Armut und Ab-
hangigkeit. Weltweit konnten wir so auch
im vergangenen Wirtschaftsjahr das
Leben zahlreicher Menschen verbessern.
Unsere Spender*innen haben uns da-

bei mit 4,9 Millionen Euro unterstitzt.

}Marlon LieserundJan Heser
Geschaftsfihrende Vorstande
© iKlicK Fotostudio Berlin/0xfam

Der Aufsichtsrat des Oxfam Deutschland e.V.:
Susanne Runge, Dr. Reinhard Hermle,

Andrew Hammett, Michael Beseler,

Eva Maria Ostendorf, Prof. Dr. Markus Kaltenborn,
Maria von Borcke (v.l.n.r.)

© iKlicK Fotostudio Berlin/0xfam

Hinzu kamen 2,45 Millionen Euro fur
Oxfam Deutschlands entwicklungs-
politische Arbeit plus Sachleistungenim
Wert von mehreren Hunderttausend
Euro aus der Oxfam Beutschland Shops
gGmbH. Die Oxfam Shops erwirtschafteten
knapp 14 Millionen Euro Umsatz.

Insgesamt lagen Oxfam Deutschlands
Einnahmen 2918/19 bei rund 29,6 Millionen
Euro. Detaillierte Ausfihrungen zu
unserem Jahresabschluss finden Sie ab
Seite 28 in diesem Bericht. Unser groBer
Dank gehtanalle, die uns mit ihrer Spende,
ihrer Unterschrift, ihrem Einkaufin den
Oxfam Shops, ihrer ehren- oder haupt-
amtlichen Arbeit unterstitzen: Fir eine
gerechte Welt. OChne Armut.

Z‘a—x K e Q@ Vs

Marion Lieser und Jan Heser
Geschaftsfihrende Vorstande
Oxfam Deutschland e.V.

WACHSENDE
VERANTWORTUNG

AUSBLICK DES
AUFSICHTSRATSVORSITZENDEN

In denvergangenen Jahren ist Oxfam
Deutschland stark gewachsen. Dieser
neuen GroBe haben wir unsere Satzung
und Governance-Struktur nun angepasst.
SeitJanuar 2019 fuhren deshalb Marion
Lieserund Jan Heser als Vorstande
gemeinsam den Oxfam Deutschland e.V.

Das bisher als Vorstand tatige Gremium
Ubt seine Kontrollfunktion nunin Form
eines Aufsichtsrats aus undich freue
mich, hier gleich drei neue Mitglieder zu
begriBen: Eva Maria Ostendorf, Susanne
Runge und Prof. Dr. Markus Kaltenborn.
Das hochste Organ des Vereins ist
weiterhin die Mitgliederversammlung, die
derzeitaus 25 Personen besteht. Eine
genauere Darstellung der Strukturvon
Oxfam Deutschland finden Sie auf S. 38
dieses Berichts.

Auf die Arbeit, die nun vor uns liegt, freue
ich mich. Auch weiterhin werden wir dabei
sehrbewusst mit der Verantwortung
umgehen, die Spender*innen und institu-
tionelle Partnerinunsere Hande legen.
Dies gilt fUr die sparsame, nachhaltige und
natdrlich satzungsgemaBe Verwendung
von Mitteln, Uber die wir in diesem Jahres-
bericht Rechenschaft ablegen. Es gilt
ebenso fur die Regeln, die wir uns selbst
gesetzt haben, umVerhaltensweisen,

die unseren Werten nicht entsprechen,

zu unterbinden.

Der Prozess, um Oxfam Deutschland zu
einer Organisation zu machen, in der
kein Platzist fUr sexualisierte Gewalt,
Korruption und alle anderen Formen des
Machtmissbrauchs, istin vollem Gange
und wird in den kommenden Jahren
weitergehen. Uber das bisher Erreichte
kdnnen Sie sich auf S. 36 informieren.

Herzlichen Dank an alle, die uns auf
diesem Weg begleiten - ganz besonders
andie Ehrenamtlichen in den Oxfam Shops
und die freiwilligen Konzertaktivist*innen!
Ihre fortwahrende Unterstltzung bedeu-
tet sowohlunsim Aufsichtsrat als auch
den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
sehrviel und hilft uns, auch in schweren
Zeiten voranzukommen.

/ﬂy«ﬁxﬁm/ I—L—zz_M thﬂ“;iL

Andrew Hammett
Aufsichtsratsvorsitzender
Oxfam Deutschland e.V.
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Uber Oxfam

Lander, in denen

Oxfam-

der Oxfam-Verbund

LG tatig ist

OXFAM-PERSONAL VOR ORT

Der globale Oxfam-Verbund unterhalt Ldnderblros in 67 Landern. Die
Projekte von Oxfam Deutschland e.V. werden Uber diese Landerbiros und

ihre Partnerorganisationen vor Ort umgesetzt.

Jedes Landerbdro erarbeitet eine mehrjahrige Strategie in Zusammenarbeit

Unsere Arbeit richten wir an sechs
zentralen strategischen Zielen aus, den

Japan
mit ihren Partnerorganisationen vor Ort. Diese Strategie wird von Gremien
rdkorea gepriftund verabschiedet, in denen auch Oxfam Deutschland vertreten ist.
Alle Oxfam-Schwesterorganisationen unterstitzen die Arbeit der Lander-
biros und ihrer lokalen Partnerorganisationen im Rahmen ihrer Moglichkeiten.
Salomon Inseln Saoa
Vanuatu Fidschi
Papua Neu-Guinea Tonga
China aQ
Philippinen
Hong Kong
Laos Vietnam
. Myanmar
Tibet .
¥ Thsilamns Kambodscha Ost-Timor
Bangladesch
Indonesien
Indien Australien
Neuseeland

SriLanka

Iminternationalen Verbund arbeiten
19 nationale Schwesterorganisationen
mit Uber 3.600 Partnerorganisationen
in mehrals 90 Landern zusammen. Die
nationalen Oxfam-0rganisationen
befinden sich als Bestandteil der Zivil-
gesellschaft auch im globalen Stden,
etwa in Brasilien, Indien, Mexiko und
Stdafrika.

DarUber hinaus bewegen wir Menschen
in aller Welt mit nationalen wie globalen
Aktionen und Kampagnen. Denn nur
gemeinsam konnen wir eine gerechte
Welt ohne Armut erreichen.

Durch die Zusammenarbeit im Verbund
erzielen wir maximale Wirkung bei
groBtmaoglicher Wirtschaftlichkeit.
Gemeinsam konnen wir bei Krisen und
Katastrophen besonders schnell

und effektiv handeln. Durch Gelder, die

Oxfam Deutschland an den Verbund gibt,

und durch unser Know-how, das wirin
die gemeinsame Arbeit einbringen, unter-
stUtzen wir weltweit Oxfam-Projekte
und -Kampagnen.

Armut ist menschengemacht. Nur

wir Menschen kdnnen sie Uberwinden -
und wir sind auf einem guten Weg:

Der Anteil derjenigen, die in extremer
Armut leben, hat sich in den ver-
gangenen 20 Jahren mehr als halbiert.
Wenn wir die Ursachen von extremer
Armut beenden, kénnte sie bis 2030
Geschichte sein.

Dies wird dann gelingen, wenn
Menschenin Armut ein sicheres Umfeld,
politisches Mitspracherecht und

die konkreten Mittel bekommen, die

sie brauchen, um ihre Situation zu
verbessern. Zu diesem Zweck greifen
Oxfams Entwicklungsprojekte, Not-
hilfe und politische Kampagnen
ineinander: Fur eine gerechte Welt.
Ohne Armut.

sogenannten ,Change Goals™

Das Recht, gehdrt zu werden:
Zivilgesellschaft starken; Regierungen
indie Verantwortung nehmen; in Armut
lebende Menschen an Entscheidungen
beteiligen.

Geschlechtergerechtigkeit fordern:
Frauenrechte starken; Madchen
und Frauen vor Gewalt schiitzen.

Leben retten - jetzt und in Zukunft:
Not- und Katastrophenhilfe ausbauen;
das humanitare Volkerrecht starken.

Erndhrung nachhaltig sichern:
Menschenrechtsbasierte Ansétze
anwenden; soziale und dkologische
Neuorientierung der Landwirtschaft
vorantreiben.

Gerechte Verteilung natiirlicher
Ressourcen: Globale Wertschdpfungs-
und Lieferketten neu gestalten;
Gerechtigkeitin der Nutzung natdrlicher
Ressourceninnerhalb der 6kologischen
Grenzen schaffen; Lebensgrundlagen
gegen die Klimakrise sichern.

Entwicklung finanzieren, Gesundheit
und Bildung férdern: Das 0,7 Prozent-
Versprechen fur Entwicklung halten;
Steuergerechtigkeit schaffen; Rechen-
schaftvon Regierungen, Institutionen
und Konzernen einfordern.

O www.oxfam.de/strategischer-plan
O www.oxfam.de/satzung.pdf
O www.oxfam.org
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IM FOKUS

DEMOKRATIE

STARKEN IN
ZEITEN DES

POPULISMUS

Nichtregierungsorganisationen
(Non-Governmental Organisations,
NGOs) schlagen Alarm, wenn Menschen-
rechte in Gefahr sind. Sie stehen
Menschen zur Seite, die von politischen
Entscheidungen negativ betroffen sind,
aber nicht gehdrt werden. Und sie
handeln dort, wo Regierungen versagen,
etwa in der Seenotrettung. In vielen
Landern sind NGOs ein fester Bestandteil
der politischen Willensbildung.

Doch derzeit schrumpfen weltweit die
Handlungsspielrdume der Zivilgesell-
schaft. Dadurch ist immer weniger
Einsatz gegen Menschenrechts-
verletzungen, soziale Ungleichheit, die
Zerstdrung von Existenzgrundlagen
und andere Ungerechtigkeiten moglich.
Gleichzeitig driicken sich Regierungen
und Unternehmen davor, 6ffentlich
Rechenschaft dariiber abzulegen,
inwieweit ihr Handeln dem Gemeinwohl
dient.

NICHTSTAATLICHE
ORGANISATIONEN
IN DER KRITIK

Gehtesum Einschréankungen und
Behinderung der Arbeit von zivilgesell-
schaftlichen Organisationen oder
einzelner Aktivist*innen, denkt man
zundchstan autoritare Staaten, weit
weg von Europa. Doch schrumpfende
Handlungsspielrdume flir NGOs gibt es
langst vor unserer Haustur - Beispiele
sind Ungarn mit seinen umstrittenen
Auflagen fir zivilgesellschaftliche
Organisationen oder die Bemihungen
Italiens, die Rettung Geflichteter

aus dem Mittelmeer zu kriminalisieren.

Und der Gegenwind ist auch in Deutsch-
land angekommen. Ob Schleuser-
Vorwurfe gegen freiwillige Seenot-
retter*innen oder Stimmungsmache
gegen die Beutsche Umwelthilfe wegen
ihrer Klagen fir Dieselfahrverbote:
Zunehmend wird versucht, Organisatio-
nen, die sich flr unsere Grundrechte
mit Wirtschaft und Politik anlegen, an
ihrer Arbeit zu hindern oder zumindest
6ffentlich ihre Legitimitat zu bezwei-
feln. Rechtspopulist*innen verbreiten
Unwahrheiten und bestreiten Fakten,
die denvon NGOs thematisierten
gesellschaftlichen Herausforderungen
zugrunde liegen.

Nachdem der globalisierungskritischen
Organisation Attac die Gemeinnitzig-
keit aberkannt wurde, stehen zudem
einige NGOs vor der Frage, wie sie ihre
Kampagnenarbeit zuklnftig gestalten
kdnnen: Politisch aktiv durfen sie nur
in Verbindung mit einer sehr begrenzten
Liste gesetzlich anerkannter gemein-
nutziger Zwecke werden.

Insgesamt zeigt sich aber auch,
dassdie Arbeitvon NGOs wirkt, denn nur
wer etwas veréndern kann, wird
Uberhaupt als Bedrohung empfunden.
Doch dass die politische Mitgestaltung
und Teilhabe der Zivilgesellschaft -
eine der Grundlagen unserer Bemo-
kratie - zunehmend erschwert wird, ist
eine erschreckende Entwicklung.




ZUSAMMENARBEIT
MIT REGIERUNGEN

NGOs sind ein wichtiger Pfeiler der
Gesellschaft - und zahlreiche wichtige
Aufgaben, die sie im In- und Ausland
Ubernehmen, werden von staatlichen
Institutionen unterstitzt. Einige von
Oxfam Deutschlands Projektenim
globalen Stden etwa stockt das
Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
finanziell auf. In diesen Fallen erhalten
wir Entwicklungsgelder, die mindes-
tens das Dreifache dessen ausmachen,
was wir aus eigenen Mitteln aufbringen.
Jede Spende, die wir fir solche Projekte
bekommen haben, wirkt so gleich
mehrmals.

Transparenz und Rechenschaftslegung
sind wichtige Bestandteile dieses
Prozesses: Alle MaBnahmen missen
beantragt werden. Wir sind verpflich-
tet, regelmaBig Uber Fortschritte zu
berichten. Beim abschlieBenden
Verwendungsnachweis missen wir alle
Ausgaben belegen und nachweisen,

ob die angestrebten Projektziele erreicht
wurden.

Ahnliches gilt fiir die humanitére Hilfe.
BeiKrisen und Katastrophen besitzen
Hilfsorganisationen die ndtige Fach-
kompetenz, Erfahrung und Infrastruk-
tur, um die Bevdlkerung vor Ort schnell
und effektiv zu unterstitzen. Deshalb
arbeitet das Auswartige Amt [AA)in der
Nothilfe partnerschaftlich mit NGOs
zusammen. Auch hierfdr erhalt Oxfam
Deutschland finanzielle Mittel von

der Bundesregierung, mit denen wir die
Spendengelderum ein Vielfaches
aufstocken kdnnen.

ARBEIT FUR
EINE STARKE ZIVIL-
GESELLSCHAFT

Neben Spenden, die wir von unseren
Unterstitzer*innen erhalten, werden
Oxfam Deutschlands Entwicklungs-
und Nothilfeprojekte also auch durch
Steuergelder finanziert. Dabei achten
wir stark auf unsere Unabhangigkeit,
umdie Ziele zu verfolgen, die mit
unseren Werten und unserer Satzung
Ubereinstimmen. Deshalb nehmen wir
Férdergelder der Bundesregierung und
der EU fir unsere politischen Kampag-
nen nur fir MaBnahmen an, die unseren
Zielen entsprechen.

Eine Grundlage dieser Unabhéangigkeit
ist die Finanzierung Uber die Oxfam
Shops. Die Gewinne aus dem Verkauf
gespendeter Kleidung und anderer
Dinge sind zweckungebundene Mittel,
die wir u.a. furunsere politische Arbeit
einsetzen. Darlber hinaus erhalten wir
auchvonanderen Spender*innen Mittel
ohne Zweckbindung. Diese Spenden
kdnnen wir dort nutzen, wo sie am
meisten gebraucht werden, um genau
sozu handeln, wie wir es unseren
Zielen und unseren Unterstitzer*innen
schuldig sind.

Oxfam auf der #unteilbar-Demo
imOktober2018inBerlin.
© Stefan Schulze/0xfam

Demokratie bedeutet weitaus mehr,
als bei Wahlen fur eine politische Partei
zu stimmen. Indem sie bestimmte
Organisationen unterstiitzen - etwa
durch Mitgliedschaften, Spenden

oder Teilnahme an Aktionen - nutzen
Burger*innen eine Mdglichkeit, Themen
inder politischen Debatte zu setzen
bzw. den Diskurs in ihrem Sinne

zu beeinflussen. So fordert Oxfam die
Einhaltung menschenrechtlicher
Standards, auf die sich eine Vielzahl
von Staatenverpflichtethaben.
Werunsunterstdtzt, engagiert sich
dafir, dass diese international
anerkannten Werte und Rechte von
Unternehmen und Regierungen auch
wirklich umgesetzt werden.

Gegenulber allen unseren Unter-
stUtzer*innen, genauso wie der
allgemeinen Offentlichkeit und den
Menschen, fUr die und mit denen

wir arbeiten, sind wir zu Transparenz
verpflichtet. Alle Zuwendungen -

und die Arbeit, in die sie geflossen sind,
dokumentiert dieser Jahresbericht.



IM FOKUS

JEMEN -

EINE VERGESSENE

KRISE

Krieg, Krankheit und Hunger: Gleich drei
Katastrophen bedrohen die Menschen
im Jemen. 24 Millionen Kinder, Frauen
und Manner bendtigen humanitéare Hilfe
und Schutz vor Gewalt — das sind etwa
80 Prozent der Bevdlkerung. lhre Zahl
steigt weiter.

Seit 2015 der bewaffnete Konfliktim
Jemen eskalierte, hat die saudi-
arabische Militarkoalition 20.000 Luft-
angriffe gegen die Huthi-Rebellen ge-
flogen.Immer wieder sind Wohnh&user,
Schulen oder Kliniken Ziel der Bomben.
Auch die Huthis haben sich wiederholt
volkerrechtswidriger Angriffe auf zivile
Ziele schuldig gemacht.

2017 brach im Land eine Cholera-
epidemie aus - mit Uber einer Million
Verdachtsféllen die schlimmste der
neueren Zeit. Mangel an sauberem
Wasser, fehlende Gesundheitsversorgung
und schlechte Hygiene-Bedingungen
erschweren es, die Seuche unter
Kontrolle zu bringen. Zerstorte Infra-
struktur, Handelsblockaden und rasante
Inflation haben zudem eine Hungersnot
ausgeldst, die 14 Millionen Menschen
bedroht.

Obwohlsichim Jemen die aktuell
groBte humanitére Krise der Welt
abspielt, nimmt die Offentlichkeit kaum
Notiz davon. Eine Flucht aus dem um-
kampften Landist extrem schwierig -
vielleicht ein Grund fur das mangelnde
internationale Interesse. Aus sicher-
heitspolitischer Ricksicht Uben
Regierungen kaum diplomatischen
Druck auf die Kriegsparteien aus, den
Konflikt zu beenden. Im Gegenteil:
umfangreiche Waffenlieferungen
tragennoch zu seiner Verscharfung bei.

Gleichzeitig sind die Nothilfeplane der
Vereinten Nationen seit Jahren unter-
finanziert. Es fehlen Uber drei Milliarden
US-Dollar, umwenigstens die gréBte Not
abzuwenden. Die Wirtschaftliegtam
Boden, die Bevdlkerung verfigt kaum Uber
Jobsund andere Einkommensquellen.
Oxfam fordert deshalb von den Geber-
regierungen, ihre humanitédren Leistungen
zuerhohen, diese moglichst bedarfs-
gerechtzuverwendenund sich beiden
Kriegsparteien fUr verbesserten Zugang
zuMenschenin Not einzusetzen.

MENSCHENGEMACHTES
LEID

DieserKrieg wird auf dem Ricken der
Zivilbevolkerung ausgetragen. Seit Jahren
beschréankt die von Saudi-Arabien gefihr-
te Militarallianz die Einfuhrvon Nahrungs-
mitteln, Medikamenten, Treibstoffen und
anderen lebenswichtigen GUternin den
Jemen. Das flihrt zu sténdigen Versor-
gungsengpéassen und treibt die Preisein
die Hohe. Alle Kriegsparteien hindern Hilfs-
organisationenimmer wieder daran, zu
den Menschen zu gelangen, die dringend
Unterstlitzung bendtigen.

Sowohlinden StadtenalsauchaufdemLand
habenviele Menschenkeine Chance, an
ausreichend Trinkwasser und angemes-
sene sanitare Einrichtungen zu gelangen.
Verschmutztes Wasserund mangelnde
Hygiene sind Brutstatten fur gefahrliche
Krankheiten und haben zu dem beispiellosen
Ausman der Choleraepidemie beigetragen.

NOTHILFE UNTER
SCHWIERIGSTEN
BEDINGUNGEN

Dank 30-jahriger Erfahrungvor Ort konnte
Oxfamnach der Eskalation im Marz 2015
sofortaufdieKrise reagierenundist als
Mitglied des humanitdren Landes-Teams
engindieinternationale Koordinierung der
humanitédren Hilfe im Jemen eingebunden.
Wie fir alle Hilfsorganisationenist jedoch
auch firuns die schlechte Sicherheits-
lage ein grofBes Problem. Um Zugang zu den
Millionenvon Menschen in Not zu bekom-
men, die durch Kriegshandlungen sowie
burokratische und logistische Hirden
schwer zu erreichen sind, kooperieren
Oxfam-Mitarbeiter*innen mit nationalen
und lokalen Regierungsbehdrden.

Inzwischen haben wirunsere Arbeit auf
achtGouvernements ausgeweitet und
leisten humanitare Hilfe fir mehr als drei
Millionen Menschen - vor allem durch
Trinkwasserversorgung, Hygienemaf-
nahmen, Nahrungsmittelund Unter-
stUtzung beider Sicherungvon Einkom-
men. Mit finanzieller Férderung durch
dasAuswartige Amt (AA] und die SKala-
Initiative* hat Oxfam Deutschland 2018/19
die Nothilfe in fUnf besonders stark von
Kampfen betroffenen Gouvernements
unterstitzt.




Taiz sind die Lebensbedingungen katastrophal. =~

Oxfam hat hier unteranderem Latrinen errichtet und

Hygiene-Sets verteilt.
© VFXADEN/Oxfam

OXFAM STARKT DIE
MENSCHEN VOR ORT

Wie in allen unseren Entwicklungs- und
Nothilfeprojektenarbeiten wirengmitden
Menschen vor Ort zusammen. Neu einge-
richtete oder bereits vorhandene Komitees
in den Gemeinschaften beteiligen sich
ander Auswahlderjenigen Familien und
Personen, die am dringendsten Unter-
stitzung brauchen. Dazu gehdren unter
anderem Familien, die ihre Lebensgrund-
lagen verloren haben, Menschen, die an
Untererndhrung oder Krankheiten leiden,
schwangere und stillende Frauen sowie
Familien, fUr die Senior*innen oder Kinder
die Verantwortung haben.

Je stérker die Gemeinschaften einbezo-
gensind, desto wirksamerist die Nothilfe.
Besonders wichtigist uns, dass Menschen
unabhangigervon externer Unterstitzung
werden und sich auch gegen zukinftige
Krisen besser wappnen kdnnen. Deshalb
starken wir beispielsweise die lokale
Wirtschaft, indem wir, wo mdglich, Bargeld
verteilen, statt Hilfsglter einzufliegen.

Dochalldiese Anstrengungen sind an-
gesichts des gigantischen Bedarfs nicht
genug. Wirkliche Hoffnung fir den Jemen
kannnurein dauerhafter Frieden bringen.
Erst dann haben die Menschen eine Chance,
sich neue, nachhaltige Lebensgrundlagen
zuschaffen. Erstdann missen sie nicht
mehrin standiger Angst vorneuen An-
griffen, vor Hunger, Durst und Krankheit
leben. Erst dann kdnnen sie ihrLand wieder
aufbauen.

DIE POLITIK IST GEFRAGT

Mit gentigend politischem Willen kdnnten
Gewalt und Not ein Ende finden. So wurde
Ende 2018 mitinternationaler Unterstit-
zung ein Waffenstillstand fir einzelne Orte
beschlossen, darunter die fur die Versor-
gungdes Landes besonders wichtige Ha-
fenstadt Al-Hudeida. Doch das Abkommen
hat sich bisherals briichig erwiesen. Und
groBe Waffenexporteure wie z.B. die USA,
Frankreich, GroBbritannien oder Italien
liefern weiter an kriegsflinrende Staaten
und fachen so den Konfliktim Jemen an.

Trotz der zahlreichen dokumentierten
Vélkerrechtsbriche hat auch die deutsche
Regierung seit 2015 Waffenlieferungenim
Wertvon Uber einer Milliarde Euro an Saudi-
Arabien erlaubt, das die Militarallianz
anfihrt. Einenvorldufigen Stopp gabesim
Herbst 2018, nachdem der Journalist Jamal
Khashoggiim saudi-arabischen Konsulat
inlstanbulermordet worden war. Gemein-
sam mit anderen Hilfsorganisationen ver-
fasste OxfamimMarz 2019 einen offenen
Brief an Bundeskanzlerin Angela Merkel,
indem wir forderten, das Exportverbot auf-
rechtzuerhalten und konsequent durch-
zusetzen. Tatsachlich wurde es fur direkte
Waffenlieferungen aus Deutschland

nach Saudi-Arabien zunachst bis zum
30.Septemberverlangert. Nach erneuten
Protesten der Zivilgesellschaft gilt

das Exportverbot nun bis Ende Marz 2020.

Dank einer Ausnahmeregelung werden
jedoch weiterhin deutsche Bauteile
ineuropaische Gemeinschaftsprodukte
wie z.B. Eurofighter- oder Tornado-
Kampfflugzeuge eingebaut, die flr das
saudische Militar bestimmt sind. Ein
erster Schritt, dies zu stoppen, wére eine
einheitliche, restriktive européische
Ristungspolitik, die sich an die Vorgaben
desseit 2014 bestehenden internationa-
len Waffenhandelsvertrages halt.

Derndchste Schritt wére eine konsequent
humanitar geleitete und auf vélker-
rechtlichen Verpflichtungen basierende
internationale Politik. Zielmuss die um-
gehende Beendigung der Kdmpfe, die
Deckungdes humanitaren Bedarfs und
das Erreichen einer gerechten Verhand-
lungsldsung sein. Damit eine solche Politik
gelingen kann, sollte die jemenitische
Zivilgesellschaft - insbesondere junge
Menschen und Frauen - eine gewichtige
Stimme bekommen.

© www.oxfam.de/jemen
* einelnitiative der Unternehmerin

SusanneKlattenin Partnerschaft mit der
gemeinndtzigen AG PHINEO




GEHORT ZU
IWERDEN

Um Armut nachhaltig zu Giberwinden,
miissen Menschen sich gegen Ungerech-
tigkeit wehren kdnnen. Unsere Arbeit im
globalen Siiden und Norden verstarkt

die Stimmen von Frauen und Mannern in
armen Landern. Wir unterstiitzen sie da-
bei, Einfluss auf wichtige Entscheidungen
in Politik und Wirtschaft zu nehmen.

Gemeinsam mit unseren Partner-
organisationen, Biindnispartnern und den
Menschen vor Ort setzen wir uns dafiir
ein, die Mdglichkeiten und den Umfang
politischer Mitsprache zu verbessern und
auszuweiten.

UNSER ZIEL: :

Menschen, die in Armut und Unter-|
driickung leben - allen voran Frauen und
Jugendliche -, fordern zunehmend

ihre zivilen und politischen Rechte ein.
Indem sie Druck auf ihre Regierungen
aufbauen und sowohl Politik als adch
Wirtschaft zur Verantwortung 2|ehen
beeinflussen sie Entscheldungen ‘dle ihr
Leben betreffen.
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~FAIRNESS EINTU_'!'EN!":
SUPERMARKTE MUSSEN
VERANTWORTLICH HANDELN

SITUATION

Indem sie ihre Marktmacht nutzen, um den
Lieferanten Preise und Konditionen zu
diktieren, machen Supermarktkettenvon
Jahrzu Jahr groBere Gewinne. Fur Klein-
bauer*innen und Arbeiter*innenin der
Lebensmittelproduktion bedeutet dasim
Gegenzug, dassihre Einklinfte zunehmend
unter das Existenzminimum sinken. Hinzu

Am Valentinstag sprachen Kampagnen-Botschafter
Ole Plogstedt und andere Oxfam-Aktivist*innen mit
Aldi-Kund*innen Uber Menschenrechtsverletzungen

Q

kommen katastrophale Arbeitsbedingungen
und eine groBflachige Zerstorung der Um-
weltin den Anbaugebieten.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

2018 startete Oxfam die internationale
Kampagne ,Fairness eintiiten!” (englisch:
,Behind the Barcodes”) mit dem Ziel, Aus-
beutung sowie Menschen- und Arbeits-
rechtverletzungen im Lebensmittelsektor
zu beenden. Teil des im Juni verdffentlichten
Oxfam-Berichts ,Die Zeitist reif”ist ein
internationaler Supermarkt-Check, der
dffentlich zugédngliche Informationen zum
Schutzvon Menschen- und Arbeitsrechten
inden Lieferketten der Unternehmen aus-
wertet. Die vier groBten deutschen Super-
markte Aldi, Edeka, Lidlund Rewe schnitten
dabei erschreckend schlecht ab: Bei
hundert zu erreichenden Punkten lagen sie
in allen Kategorien im einstelligen Bereich.

Unsere Forderung nach mehr Transparenz
und konkreten MaB3nahmen der Konzerne,
um Menschenrechtverletzungen beiihren
Lieferanten zu unterbinden, fand rund
40.000 Unterstdtzer*innen - mehrals
17.000 der Unterschriften sammelten da-
bei die Ehrenamtlichenin den Oxfam Shops.
Hinzu kamen zahlreiche Aktioneninund
vor Supermérkten, breit angelegte Presse-
arbeit und Gesprache mit drei der vier
groBen Supermarktketten, die zu ersten
Erfolgen fuhrten:

+ Aldivertffentlichte erstmals eine
Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte in der Lieferkette,
die einige unserer Forderungen auf-
greift, und kundigte konkrete Schritte
zuihrer Umsetzung an.

+ Rewe plant ein konzernumfassendes
Beschwerdeverfahren flr Arbeitsrechte
beiseinen Lieferanten.

Die 25-jahrige Maram([*] aus Ajloun, einer
strukturschwachen Regionin Jordanien hat an
einem von Oxfam unterstitzten Kurzfilm-
Projekt fir junge Menschen teilgenommen.

© Mathieu Laprise/0xfam

© Annika Zieske/Oxfam

+ Lidlbegann mit der Umstellung seines
gesamten Angebots auf fair produzier-
te und gehandelte Bananen.

Dies sind jedoch nur erste wichtige
Schritte hin zu einer gerechten Produktion
von Lebensmitteln, bei der alle Beteilig-
tenihren fairen Anteil bekommen.

Wie lang der Weg dorthin tatsé&chlich
noch ist, zeigen Entwicklungen, die

dem positiven Trend entgegenlaufen:
Lidlhatinzwischen beschlossen, die
profitableren nicht-fairen Bananen doch
im Sortiment zu behalten. Und Aldi
klndigte eine Senkung der Einkaufs-
preise fur Bananen in Lateinamerika an.
Die fatalen Folgen solchen Preisdrucks
dokumentiert Oxfam bereits seit Jahren.
Unsere lokalen Partnerorganisationen
berichteten beispielsweise von unsiche-
ren Arbeitsverhéltnissen, unbezahlten
Uberstunden und massiven Repressionen
gegen lokale Gewerkschaften.

Unter anderem auf der Messe Fruit
Logistica, die im Februar 2019 in Berlin
stattfand, forderten wirangemessene
Preise, ohne die nachhaltige Produktions-
bedingungen nicht moglich sind. Im
Rahmen einer Podiumsdiskussion
redeten wir dort mit Vertreter*innen der
internationalen Fruchthandelsbranche.

Bewdhrt hat sich unsere enge Zusam-
menarbeit mit lokalen Organisationenin
Produktionslandern wie Ecuador, Costa
Rica und Sudafrika. Diese kdnnen so
ihren Einfluss starken und ihre Expertise
erlaubt uns eine gemeinsame wirkungs-
starke Strategie. Zudem bekommen wir
direktes Feedback, ob Menschen- und
Arbeitsrechte bei Lieferanten geachtet
werden. Diese Art der Unterstitzung
politischer Arbeit bauen wir nun weiter
aus.

AUSBLICK

Oxfam Deutschland plant, den Einsatz
fir die Rechte von Arbeiter*innen weiter
zu intensivieren und lokale Partner-
organisationen zu unterstiitzen, die sich
fir Arbeiter*innen auf Teeplantagen

in derindischen Assam-Region sowie
fiir Weinarbeiter*innen in Siidafrika
engagieren. Beide Projekte sind durch
das BMZ gefordert. Im Mittelpunkt steht
zum einen, die Arbeiter*innen zu
vernetzen, um voneinander zu lernen
und so ihre Position gegeniiber Arbeit-
gebern und staatlichen Behdrden zu
starken. Zum anderen soll unsere
Advocacy- und Lobbyarbeit bewirken,
dass Arbeits- und Menschenrechte

auf nationaler, regionaler und inter-
nationaler Ebene respektiert und durch
die Regierungen geschiitzt werden. In
Siidafrika werden wir uns gemeinsam mit
unserem Partner Women on Farms zudem
fiir eine Landreform einsetzen, damit

die Farmarbeiter*innen selbstbestimmt
Nahrungsmittel anbauen kdnnen.

Parallel beobachten und analysieren wir
den hiesigen Lebensmittelhandel weiter.
Solange Unternehmen freigestellt ist,
ob und wie sie Menschenrechte in ihrer
Lieferkette schiitzen, wird sich an

der Situation der Kleinbduer*innen und
Arbeiter*innen in den Produktions-
landern nichts andern. Im kommenden
Jahr wird sich Oxfam deshalb mit einem
breiten Biindnis von Organisationen

fir ein Lieferkettengesetz engagieren.

@ www.oxfam.de/fairness-eintiiten
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Frauen, die selbstbestimmt handeln
kdnnen, treiben positive Entwicklungen
in ihrem Umfeld voran. Doch noch immer
sind sie in wichtigen Bereichen kaum
vertreten.

Weltweit leiden Frauen und Madchen
unter Gewalt und Unterdriickung.

Oxfam unterstiitzt Frauen dabei,
Fiihrungsrollen auf unterschiedlichen
Ebenen in ihren Gemeinschaften zu
iibernehmen, um gréBeren Einfluss auf
Entscheidungen zu erlangen, die ihr
Leben betreffen. Grundsatzlich férdern
wir nur Projekte, die positiven Einfluss

auf die Situation von Frauen und Madchen

nehmen.

UNSER ZIEL:

Immer mehr Frauen in Fiihrungs-
positionen und das Engagement von
Frauenorganisationen starken Frauen-
rechte auf internationaler Ebene. Vor
allem Frauen, die an den Rand der Gesell-
schaft gedrangt wurden, kénnen ihre
Situation verbessern. Die Gewalt gegen
M&adchen und Frauen geht erkennbar
zuriick und ist gesellschaftlich nicht
mehr akzeptiert.
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TUNESIEN: )
POLITIK IST NICHT LANGER
MANNERSACHE!

SITUATION

Im Zuge des arabischen Frihlings
2010/2011 konnten Frauenin Tunesien
ihre Rechte deutlich starken. Bis zur
Gleichberechtigungist esjedoch noch
ein weiter Weg. Trotz eines Gesetzes,
das bei Wahlen eine paritatische
Verteilung von Listenplatzen vor-
schreibt, wird die Politik weiter von
Mannern dominiert.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Die tunesische Frauenrechtsorgani-
sation LET* hat fUr dieses Gesetz
mitgek@mpft und macht sich nun fur
seine Umsetzung stark. In der Region
Médenine klart Oxfams Partner
Bdrgerinnen tber ihre politischen
Rechte auf und unterstitzt Frauen
gezielt dabei, einen Weg in die Politik
zu finden. Welcher der zur Wahl
stehenden Parteien sie angehdren,
spielt dabeikeine Rolle. LET ist die
einzige Organisation, die Frauenim
konservativen Siden des Landes
starkt, wo dieser Arbeit noch mit
groBem Misstrauen begegnet wird.

Das von Oxfam und dem BMZ unter-
stutzte Projekt hat zum Ziel, mit einem
Mentoring-Programm mindestens

40 engagierte Frauen fUr politische
Entscheidungspositionen zu qualifizie-
ren und Burger*innen zu Menschen-,
Frauen- und Wahlrechten zu sensibili-
sieren. Inzwischen sind es sogar 54
Frauen, die LET schult und begleitet.

Ein Meilenstein waren die tunesischen
Kommunalwahlen, bei denen mdglichst
viele Frauen in Médenine erfolgreich
kandidieren sollten. Nach mehrmaligem
Aufschub fanden diese im Mai 2018
statt - und steigerten den Frauenanteil
in der Kommunalpolitik landesweit auf
47 Prozent. Zwolf der von LET begleite-
ten Frauen lieBen sich auf hohen
Listenplatzen zur Wahl aufstellen,
sieben zogen in den Gemeinderat ein.

Ulita Mutambo und ihr Enemann Muchineripi
Sibanda aus Ture, Simbabwe, nehmen

an einem Oxfam-Programm fr mehr Gleich-
berechtigung teil.

© Aurelie Marrier dUnienville/0xfam

Diesistein groBartiger Erfolg, da
beifriheren Wahlen meist nur

die untersten, chancenlosen Listen-
platze mit Frauen ,gefullt” wurden,
um dem Wahlrecht zu gentigen.

Auch diejenigen, die nicht fdr ein
politisches Amt kandidiert haben,
konnten ihren Einfluss vergroBern.
Mit Informationsveranstaltungen
erreichten die Frauen im vergangenen
Jahr knapp 600 Burger*innen und
befragten sie zu ihren Beddrfnissen
und Forderungen an die Lokalpolitik.
Auf dieser Grundlage kdnnen sie nun
mit politischen Kampagnen gezielt

an lokale Entscheidungstrager*innen
herantreten.

MARYEM FITOURI MACHT
KOMMUNALPOLITIK

Maryem Fitouriist eine der sieben
Kandidatinnen, die es geschafft
haben. Mit ihrer Wahlin den Gemein-
derat der Stadt Houmt Souk ging fur
sie ein Traumin Erfllung: ,Ich komme
aus einer sehr politischen Familie.
Mein Vater war Mitglied der konserva-
tiven islamischen Ennahda-Partei. Die
Familie meiner Mutter unterstitzte
die liberale Partei des ehemaligen
Ubergangsprésidenten. So lernte ich
viel Uber Diskussionen und das Gelten-
lassen gegensatzlicher Meinungen.
Schonimmer wollte ich am politischen
Leben teilnehmen, was vor der
Revolution aber unméglich war.”
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Maryem Fitouri fuhlt sich dank Oxfams
Partnerorganisation LET* gut auf
ihre Arbeit im Gemeinderat vorbereitet

© Ghassen Oueslati, Mirada Production/0xfam

Mit LETs Unterstitzung kandidierte

die 35-Jahrige erfolgreich flr eine
unabhéngige Liste: ,Durch die
Burger*innen-Sprechstunden haben
wir erfahren, was die Offentlichkeit will,
zum Beispiel Bildung und Gesundheits-
versorgung. Diese Bedurfnisse konnte
ich in mein Wahlprogramm aufnehmen.
Und jetzt, nach der Wahl, haben wir
schon damit begonnen, einiges davon
umzusetzen.”

Als Universitatsdozentinist es der
zweifachen Mutter besonders wichtig,
etwas fUr die Jugend des Landes zu
tun. ,Chancen und Bildung flr junge
Menschen undKinder: Ich denke, das
sind die beiden wichtigsten Themen,
die mehr Beachtung brauchen.

Und natirlich, Frauen zu stéarken.”

AUSBLICK

Ende 2019 wahlt Tunesien ein neues
Parlament. Auch an diesen wichtigen
Wahlen nehmen von LET gefdrderte
Frauen als Kandidatinnen teil. Oxfam
beabsichtigt, auch zukiinftig mit LET
zusammenzuarbeiten, um die Teilhabe von
Frauen in der Politik weiter zu fordern.

H Zielgruppe: 54 Frauen, indirekt
ca. 10.000 Menschen

«<¢ Partner: LET*

@ Projektausgaben 2018/19: 46.205 Euro
durch BMZ und Oxfam Deutschland

£& Laufzeit: Januar 2016 bis September 2019
@ www.oxfam.de/tunesien-frauenrechte

* Ligue des Electrices Tunisiennes
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Wenn Krisen und Katastrophen Leben
bedrohen, stellen Oxfams Nothilfe-Teams
vor Ort Trinkwasser, Latrinen, Wasch-
gelegenheiten, Nahrung und andere iiber-
lebenswichtige Dinge bereit.

Gemeinsam mit lokalen Partnerorgani-
sationen finden wir Méglichkeiten, damit
Menschen in Not die langfristigen Folgen
von Krisen besser bewéltigen kénnen.
Zudem ergreifen wir VorsorgemaBnah-
men, um die Auswirkungen zukiinftiger
Katastrophen zu mindern. Wir unter-
stiitzen die Bevdlkerung bei der Schaffung
neuer Lebensgrundlagen, férdern den
angepassten Wiederaufbau zerstorter
Infrastruktur und engagieren uns fiir lang-
fristige Konfliktvermeidung.

UNSER ZIEL:

Weniger Kinder, Frauen und Manner
sterben, erkranken oder verlieren ihre
Lebensgrundlagen durch Krisen und
Katastrophen. Fiir Menschen in akuten
Notsituationen ist die Versorgung

mit Trinkwasser, Nahrung, Hygiene-
Einrichtungen und weiteren Dingen, die
sie dringend brauchen, gesichert. Ihr
Recht auf ein selbstbestimmtes Leben in
Wiirde, ohne Gewalt und Unterdriickung,
ist erfiillt.
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INDONESIEN: _
INNOVATIVE LGSUNGEN
NACH DER KATASTROPHE

SITUATION

Ende September 2018 verwiisteten
ein Erdbeben der Stérke 7,4 und

ein Tsunami groB3e Teile der indonesi-
schenInsel Sulawesi. Hundert-
tausende Hauser und wichtige
Infrastruktur fielen der Katastrophe
zum Opfer, zahlreiche Familien
verloren ihr Zuhause und ihre Lebens-
grundlagen. Schatzungsweise zwei
Millionen Menschen sind insgesamt
von den Auswirkungen betroffen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Direkt nach der Katastrophe nahm
Oxfam die Arbeit auf. Oxfam in Indo-
nesien arbeitet mit IMK* zusammen,
einem Netzwerk aus 16 indonesischen
Partnerorganisationen. In enger
Abstimmung mit den betroffenen
Gemeinschaften und weiteren
Nothilfe-Akteuren planten Oxfam und
JMK den Einsatz aninsgesamt 96
Ortenin den Distrikten Palu, Sigiund
Donggala. An erster Stelle standen
dabei Notunterkinfte, Trinkwasser,
Sanitdreinrichtungen und Hygiene-
Artikel (WASH], Lebensmittelhilfe
sowie SchutzmaBnahmen, beispiels-
weise die Beseitigung von Trimmern
und besché&digten Geb&duden.

An Orten, die nicht per Tankwagen mit
Wasser versorgt werden konnten,
installierte Oxfam Filtersysteme, die
dasvorhandene Grundwasser ohne
Elektrizitdt und chemische Zusatze
sdubern. Diese funktionieren auchin
Gegenden, die von der Stromversor-
gung abgeschnitten sind. Jeder Filter
versorgt 500 Menschen mit sauberem
Wasser.

Bis Ende M&rz 2019 haben wir so
mehr als 180.000 Menschen erreicht.
Unter anderem errichteten Oxfam und
JMK rund 6.600 Latrinen, verteilten
120.000 Hygiene-Sets und lieferten
fast 28 Millionen Liter Trinkwasser.
Dadurch gabesindenbetroffenen
Gebietenkeine nennenswerten Aus-
briche von Durchfallerkrankungen.

Faadumo Cali Mahamed aus Oog, Somalia, nutzt
einenvon Oxfam bereitgestellten Wasserfilter.
Die Gesundheit ihrer Familie hat sich dadurch
verbessert.

© Dustin Barter/0xfam

von Oxfam installierte Filtersystem.
© RosaPanggabean/0xfam

Rund 21.000 Menschen beteiligten
sich zudem an sogenannten Cash-for-
Work-MaBnahmen, um gegen Bezah-
lung bei Arbeiten wie dem Errichten
von Latrinen, Reparieren von Wasser-
leitungen und dem Wiederaufbau ihrer
Hauser mitzuhelfen. An der Planung
beteiligten sich auch lokale Komitees,
die zur Halfte aus Frauen bestanden.

Einvon Oxfam entwickeltes System,
das in Echtzeit Daten ermittelt,
verarbeitet und Uberwacht, half
dabei, die Menschen so zu versorgen,
wie esihren BedUrfnissen entspricht
- z.B. mit speziellen Artikeln fur
Schwangere oder Senior*innen.
Hierzu gaben die Gemeinschaften
regelmanig Feedback.

Auch die unterschiedlichen
Kompetenzen der vernetzten Partner-
organisationen - die sich unter
anderem flr den Schutz von Kindern,
Menschen mit Behinderung oder
Gesundheitsfdrderung engagieren -
trugen stark zur Wirksamkeit der
geleisteten Nothilfe bei.

TOMBENG UBERWACHT DIE
WASSERQUALITAT

Tombeng, der nur bei diesem Namen
genannt werden will, wartet einen
dervon Oxfam aufgestellten Wasser-
filter. Nachdem das Erdbeben seine
Lebensgrundlagen als Schmied
zerstort hatte, fand er gemeinsam mit
seiner Frau Zufluchtin einem Vertrie-
benencamp nahe der Kistenstadt
Palu. Nun verbringt Tombeng viel Zeit
mit einem kleinen Boot auf dem Meer,

.Als freiwilliger Helfer bedient Tombeng das
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um zu fischen und die traumatischen
Erlebnisse zu verarbeiten. Auch
seine neue Aufgabe trdgt dazu bei,
dass erlangsam zur Ruhe kommt:
,Als Oxfam kam, blieb ich in der Néhe
und half mit”, erinnert er sich. ,Sie
fragten, ob ich mich um den Wasser-
filter kimmern kdnnte. Seit der Filter
hierist, stelleich ihn jeden Morgen an,
damit alle ihn nutzen konnen. Sollte
so etwas jemals wieder passieren,
wissen wirjetzt, was wir tun kénnen.”

AUSBLICK

Nach Ende der akuten Krise hat Oxfam
damit begonnen, die errichteten Wasser-
systeme und Hygiene-Einrichtungen

an die Gemeinschaften zu {ibergeben.
Gefliichtete, die noch nichtin ihre
Wohnorte zuriickkehren konnten,

und Menschen, die sich ihre Lebens-
grundlagen neu aufbauen miissen,
unterstiitzen wir weiter mit Wasser und
Hygiene-Einrichtungen.

H Zielgruppe:200.000 vom Erdbeben
Betroffene

«¢ Partner: Oxfam in Indonesien

@ Projektausgaben 2018/19: 75.000 EUR durch
Oxfam Deutschland

L& Laufzeit: September 2018 bis Marz 2020
@ www.oxfam.de/indonesien-digital

* Jejaring Mitra Kemanusiaan, Ubersetzt:
Humanitares Wissens-Netzwerk
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SUDSUDAN:
SCHUTZ UND STARKUNG
IN DER KRISE

SITUATION

Ende 2013 fihrte eine politische Krise im
jungen Staat Sidsudan zu kriegerischen
Auseinandersetzungen, vor denen tber
vier Millionen Menschen fliehen mussten.
Zerstorte Lebensgrundlagen, Dirren

und Uberschwemmungen haben eine
schwere Hungerkrise ausgeldst. Es
mangelt zudem an sauberem Wasser und
Hygieneeinrichtungen. Rund sieben
Millionen Kinder, Frauen und Manner sind
auf humanitare Hilfe angewiesen - das
ist die Halfte der Bevdlkerung.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Insgesamt hat Oxfamim vergangenen
Jahrmehrals 600.000 Menschen

im Stdsudan mit Trinkwasser, Sanitar-
einrichtungen und Nahrungsmitteln
versorgt. Finanziell gefdrdert durch
das Auswartige Amt (AA) unterstitzte
Oxfam Deutschland dabei knapp 73.500
Menschen im sidsudanesischen
Bundesstaat Bieh: Vertriebene und die
Gemeinschaften, die sie aufgenommen
haben, sowie Rickkehrer*innen.

In den Bistrikten Nyirol und Akobo
setzten Oxfam-Ingenieur*innen Wasser-
versorgungen instand und installierten
neue Wassersysteme und Toiletten in
Schulen und 6ffentlichen Einrichtungen.
Um die Wartung und Verwaltung der
Einrichtungen kimmern sich lokale
Komitees. Zudem wurden 60 Gesund-
heitshelfer*innen ausgebildet, die
inihrem Umfeld Uber Hygiene-Maf3-
nahmen informieren.

Rund 1.760 Familien in Not bekamen
Nahrungsmittelgutscheine, die sie gegen
getrockneten Fisch, Bohnen, Reis,
Linsen und Oleintauschen kénnen, fast
ebensoviele erhielten Bargeld, um sich
dringend bendtigte Dinge zu kaufen.
Knapp 600 Menschen beteiligten sich an
bezahlten Arbeitseinsétzen (,Cash for
Wark”). Im Unterschied zur direkten
Versorgung mit Nahrungsmitteln,
unterstitzen diese Methoden die lokale
Wirtschaft und Uberlassen zudem
denMenschen selbst die Entscheidung,
welche Artikel sie bendtigen.

Um Konflikte zu l6sen und besonders
geféhrdeten Personengruppen Schutz zu
bieten, wurden sechs Komitees ein-
gesetztund geschult. Deren Mitglieder
klareninihren Gemeinschaften Uber

UNTERSTUTZUNG FUR
GEFLUCHTETE IN UGANDA

Mehr als 800.000 Menschen sind aus
dem Siidsudan nach Uganda geflohen.
Auch hier ist Oxfam vor Ort und hat
gemeinsam mit mehreren Partnerorga-
nisationen bisher insgesamt rund
350.000 Menschen erreicht. Finanziert
durch die KfW-Entwicklungsbank
unterstiitzt Oxfam Deutschland den
Aufbau der Trinkwasser- und Sanitar-
versorgung in der Gefliichtetensied-
lung Rhino Camp im Rahmen des
~Refugee Response Fund” des Office
of the Prime Minister in Uganda.

Risiken und Gefahren auf und haben
bisher knapp 10.000 Menschen erreicht.
Besonderen Schutz bendtigen etwa
Menschen mit Behinderung, Senior*innen,
M&ddchen sowie schwangere und stillende
Frauen.

KRIEGSFOLGE KINDEREHEN

Sexualisierte Gewalt sowie Frih- und
Zwangsheiraten sind ein groBes Problem
indem krisengeschittelten Staat.
Nyalim Norden des Sidsudans hat laut
einerim Februar 2019 erschienene
Oxfam-Studie eine der hochsten Raten
anKinderehen der Welt: 71 Prozent der
M&dchen heiraten vor ihrem 18. Geburts-
tag, zehn Prozent sogar bevor sie 15
werden. Armut und Hunger gehdren zu
den wichtigsten Beweggrinden.
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' Die 16-jahrige Rose[*] hat an einer Oxfam-
Aktionin Nyalteilgenommen: ,Ich hoffe,

ich muss nicht heiraten, weilich sonst vielleicht
nicht mehr zur Schule gehen kann.”

© Noura NyalKids/0xfam

In einem Land mit extrem hoher Mitter-
sterblichkeit steigern Frihheiraten das
Risiko von Komplikationen bei Schwanger-
schaft und Geburt zusatzlich. Sie tragen
wesentlich dazu bei, dass 76 Prozent

der sidsudanesischen M&dchen keinen
Zugang zu Schulbildung haben und
minden h&ufig in sexueller, kdrperlicher
oder emotionaler Gewalt.

Mitbestimmung und die Stérkung von
Frauenrechten sind ein Schwerpunkt von
Oxfams Nothilfe. Um Friihehen zu vermei-
den, unterstitzen wir Aufklarungsarbeit
und suchen gemeinsam mit den Menschen
vor Ort nach anderen Losungen.

AUSBLICK

Um Armut und Hunger zu verringern, steht
langfristig der Aufbau neuer Lebens-
grundlagen im Fokus des Projekts. Hierzu
werden 2019 Saatgut und Gartengeréate
sowie Fischereiausriistung verteilt und
Schulungen durchgefiihrt. Zudem sollen
100 Frauen und Ménner dabei unterstiitzt
werden, Kleinstunternehmen aufzubauen
und lokale Handler*innen finanzielle
Hilfen erhalten.

i Zielgruppe: 73.470 Menschen im Siidsudan,
45.000 Menschen in Uganda

< Partner: Oxfam im Slidsudan, Oxfam in Uganda

@ Projektausgaben 2018/19: 680.886 Euro durch
AA und Oxfam Deutschland, 249.821 Euro
durch KfW

%¥ Laufzeit: September 2018 bis August 2019
(Stidsudan), November 2017 bis November 2020
(Uganda)

@ www.oxfam.de/suedsudan
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IRAK:
EXISTENZEN AUFBAUEN -
KONFLIKTE ABBAUEN

SITUATION

Gewaltsame Konflikte mit der brutalen
bewaffneten Gruppierung Islamischer
Staat (IS) haben Millionen von Kindern,
Frauenund MannernimlIrak vertrie-
ben.Nach dem Ende der Kédmpfe
beginnen die Menschennun, inihre
Heimat zurlckzukehren. Boch ihre
Lebensgrundlagen liegen oftin
Trimmern. Auch offentliche Infra-
struktur wie Transportwege und
Wasserversorgungen wurden
vielerorts zerstdrt. Allein in der Provinz
Al-Anbarhaben 417.000 Menschen
keinen ausreichenden Zugang zu
Wasser und Hygiene-Einrichtungen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Oxfam treibt in mehreren stark
betroffenen Provinzen den Wieder-
aufbauvoranund leistet, wo notig,
humanitéare Hilfe. Gemeinsam mit
den lokalen Organisationen REACH*
und FUAD** unterstitzt Oxfamim Irak
Rickkehrer*innenin den Provinzen
Kirkuk, Diyala und Salah Ad-Din.

In Al-Anbar unterstitzt Oxfam
zusammen mit der lokalen Afkar
Society for Relief and Development
Vertriebene und die Gemeinschaften,
die sie aufgenommen haben.

Fir alle MaBnahmen erhalten wir
finanzielle Forderung durch das BMZ.

In Kirkuk und Diyala haben wirim
vergangenen Jahr neun 6ffentliche
Gebdude instand gesetzt und finf
Wasserversorgungssysteme wieder-
hergestellt, von denen mehr als
300.000 Menschen direkt und indirekt
profitieren. 2.000 Familien bekamen
Saatgut und Geréte, um GemUsegar-
ten anzulegen, die einen wichtigen
Beitrag zur Ernéhrung leisten. 200
weitere konnten ihre Geschafte oder
andere Lebensgrundlagen wieder
aufbauen.

Im Fokus stand zudem, in den
Gemeinschaften vorhandene Féhig-
keiten und Kapazitéten zu erweitern.
Hierzu fanden Schulungen und
Dialoge auf kommunaler Ebene statt.
Insgesamt 56 Flhrungspersonen
eigneten sich Kenntnisse in Media-
tions- und Verhandlungstechniken
sowie Projektplanung an.

In Al-Anbar haben wirim vergangen
Jahr 143.000 Menschen erreicht.
Unter anderem wurden zwei Wasser-
versorgungssysteme und zwei tUber-
dachte Markte erneuert und ein
Gesundheitszentrum mit Toiletten
sowie einem Frischwassertank aus-
gestattet. Rund 14.550 Menschen
informiertensich Uber lebensrettende
Hygiene-MaBnahmen. 177 Frauen und
Manner nahmen an Schulungen teil,
um sich neue Existenzgrundlagen zu
schaffen.

SHAYMAA ALI RAUMT AUF

Als der IS den Ort Nuaimiya in der
Provinz Al-Anbar angriff, musste
Shaymaa Aliihren Hof und alle Rinder -
die Lebensgrundlagen der Familie -
zurticklassen. In einer Bauruine
suchte die alleinerziehende Mutter mit
ihren vier Kindern Schutz und war auf
die Wohltatigkeitihrer Nachbar*innen
angewiesen.

Nach mehreren Jahren konnte die
Familie endlich in ihre Heimat
zurtickehren, doch Haus und Felder
waren zerstdrt. Shaymaa Ali war
deshalb sehr glicklich, als ein
Gemeinschafts-Komitee sie fir eine
Cash-for-Work-MafBnahme auswahlte.
20 Tage lang setzte sie mit Oxfams
Partnerorganisation Afkar einen funf
Kilometer langen Bewdsserungskanal
instand und verdiente damit

400 US-Dollar: ,Von dem Geld habe ich
beim GroBhandel Haushaltsgerate
erworben, um sie an Familien hierin
der Gegend zu verkaufen. So habe

ich ein festes Einkommen gesichert
und kann daflr sorgen, dass

mein Sohn und meine Tochter ihre
Ausbildung beenden kdnnen.”
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120 bedurftige Familien haben wie
Shaymaa Ali gegen Bezahlung am
Kanal mitgebaut. Und noch weit mehr
Menschen profitieren nun von der
neuen Bewé&sserung, mit deren Hilfe
sieihre Felder wieder bestellen
kénnen.

AUSBLICK

In beiden Projektregionen sind Konflikt-
bewaltigung und Friedensarbeit beson-
ders wichtig, denn Zuriickgekehrte,
Vertriebene und Aufnahmegemeinschaf-
ten gehdren oft unterschiedlichen
religiosen und ethnischen Gruppen an.
Gemeinsam mit unseren Partnern
unterstiitzen wir zivilgesellschaftliche
Initiativen, die sich langfristig engagie-
ren sollen. Zudem arbeiten wir eng mit
regionalen und nationalen Autoritaten
und Behdrden zusammen. Sie bemiihen
sich, die unterschiedlichen Bediirfnisse
der Bevélkerung zu bedienen, um
Konflikten vorzubeugen.

H Zielgruppen: Riickkehrer*innen sowie
Aufnahmegemeinschaften und weitere vom
Konflikt Betroffene

«<¢ Partner: Oxfam im Irak

@ Projektausgaben 2018/18:
1.775.000 Euro durch BMZ

£& Laufzeit: Juli 2016 bis Juni 2019 (Kirkuk
etc.); August 2017 bis Juli 2020 (Al-Anbar)

© www.oxfam.de/irak

* Rehabilitation, Education and Community
Health

** Foundation of United for Relief and
Sustainable Development

- e P

: "?ﬁ Shaymaa Ali hat gegen Bezahlung
2SR geholfen, einen Bewdsserungskanalin
“#_" ihrem Heimatort instand zu setzen.

© AliAbdoulkaream/0xfam



GERECH

VERTEILEN

In einer Welt, die geniigend Nahrung fiir
alle produziert, sollte niemand hungern.

Dennoch haben rund 800 Millionen Kinder,
Frauen und M&nner nicht genug zu essen.

Oxfam arbeitet daran, ein gerechtes glo-
bales Erndhrungssystem zu schaffen.

Die Auswirkungen des Klimawandels und
mangelnder Zugang zu Land und Wasser
vergroBern Armut und Hunger. Oxfam
fordert von Regierungen, internationalen
Organisationen und Unternehmen,

Ressourcen gerecht zu verteilen und den
Klimaschutz ganz oben auf die Agenda
zu setzen. Familien in armen Léndern
unterstiitzen wir bei einer nachhaltigen,
an verdnderte Klimabedingungen an-
gepassten und ressourcenschonenden
Landwirtschaft.

UNSERE ZIELE:

Dank einer nachhaltigen Produktion und
gerechtem Zugang zu Land, Wasser und
Nahrungsmitteln kénnen mehr Menschen
in armen landlichen Regionen ihr Einkom-
men und ihre Erndhrung sichern. Auch auf
Krisen, beispielsweise Diirren, sind sie
besser vorbereitet.

Menschen, die zurzeit noch ausge-
grenzt sind und in extremer Armut leben
missen, konnen ihre Lebensumstédnde
deutlich verbessern und sich besser vor
Krisen schiitzen. Dies gelingt ihnen trotz
der Auswirkungen der Klimakrise und
der zunehmenden Konkurrenz um Land,
Wasser, Nahrung und Energiequellen.
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INDIEN: _
KLEINBAUERINNEN
EROBERN DEN MARKT

SITUATION

Munger und Bhagalpurim ostindi-
schen Bundesstaat Bihar gehdren zu
den &rmsten Distrikten des Landes.
Die landliche Bevdlkerung lebt von
Feldarbeit, die groBtenteils Frauen
erledigen. Jedoch besitzen diese das
Land nicht und ddrfen bei Entschei-
dungen zur Art des Anbaus und der
Verwendung von Einkommen norma-
lerweise nicht mitbestimmen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Seit 2016 unterstitzt Oxfam Deutsch-
land gemeinsam mit Oxfam India und
der lokalen Organisation SEWA Bharat*
3.018 Kleinb&uerinnen in 35 Dorfern
der beiden Distrikte beim Anbau und
der Vermarktung von Gemdise. Das
vom BMZ gefdrderte Projekt starkt die
Frauen auf drei Ebenen:

+ Bessere Ernten. In Workshops und
auf Demonstrationsfeldern erlernen
die Frauen unter anderem an die
Klimakrise angepasste, nachhaltige
Anbautechniken. 2018 habenrund
2.050 Familien diese Praktiken genutzt
und konnten die Ertrdge soum
durchschnittlich 15-16 Prozent
steigern, wéhrend ihre Kosten um rund
14 Prozent sanken.

+ Hohere Einkommen. Um die Verhand-
lungsposition der Frauen zu starken,
wurde bereits in jedem Dorf eine
Produzentinnen-Gruppe gegriindet.
Frauengruppen aus flnf benachbarten
Dorfern haben sich so einen Platz auf
dem lokalen Markt erstritten, der
vorhervon Mannern dominiert war.
Durch dendirekten Verkauf konnten
sie ihre Einkidnfte um bis zu 18 Prozent
steigern.

Im Mai 2018 konnte auch eine Uber-
regionale Erzeugerorganisation mit
zundchst 750 Mitgliedern angemeldet
werden, die jeweils eine kleine
Kapitaleinlage geleistet haben. Die
Frauen erhalten so leichter Zugang
zu staatlichen Forderprogrammen
und kdnnen gemeinsam Geschéfts-
beziehungen aufbauen.

@ RhodaKuchinjala () und Sofia Cheyo sind
Mitglieder einer Gruppe von Kleinbduer*innen,
diein Rural Lilongwe, Malawi, Soja ver-
arbeiten. Oxfam hat das solarbetriebene Werk
mitfinanziert.

© Aurelie Marrier d'Unienville/0xfam

Sunita Devibestarktihre Tochter darin,
ihre Zukunft selbstin die Hand zu nehmen.
© Mr. Arshad/0xfam

+ Gestarkte Rechte. Durch die Vernet-
zung untereinander und mit Frauen-
Plattformen sowie Schulungen zu
Frauenrechten, auch fir Manner,
konnten die Teilnehmerinnenihre
Handlungsfreirdume vergréBern und
ihre Anerkennung als Kleinbduerinnen
starken.

SUNITA DEVI PLANT HANDEL
IM GROSSEN STIL

Ungeduldig hat Sunita Devi auf die
Registrierung der Erzeugerorganisa-
tion gewartet. Seit SEWA Bharat in ihr
Dorf Hasanpur kam, engagiert die
Gemuseb&uerin sich fur das Projekt:
,Das Kanzept, Kleinbduerinnen zu
vernetzen, hat mir sofort eingeleuch-
tet.” Als Vorsitzende der lokalen
Frauengruppe war es leicht fur sie, 20
Mitstreiterinnen fir die Produzentin-
nen-Gruppe zu mobilisieren.

Nicht nur die Ertréage der Frauen haben
sich seitdem verbessert: ,Wir haben
einimmenses Wissen Uber Landwirt-
schaft gewonnen und auch erfahren,
wie auBerhalb unseres Distrikts
gearbeitet wird. Wenn nun Entschei-
dungen fur den Anbau anstehen,
wollen die Manner, dass das mit mir
besprochen wird. Sie sehen mich als
Beraterin und Leiterin der Gemein-
schaft”, berichtete sie Oxfam stolz.

Viele Frauen im Dorf tragen inzwi-
schen zum Familieneinkommen bei.
Dass sie so weit gekommen sind,
sieht Sunita Devi als gemeinsames
Verdienst der Frauengruppe:
JWirunterstitzen einander sehr.
Aus der Kraft des Kollektivs kdnnen
wir Entscheidungen tber Markte
und Geschéfte fur unsere Erzeuger-
organisation treffen.”
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Das nachste Ziel ist, weitere Mitglieder
flr diese Organisation zu gewinnen,
um genug Kapital zu beschaffen.

Die Chancen stehen gut: ,Viele haben
groBesInteresse, daher wollen
wirversuchen, alle rund 3.000 Frauen
inden kammenden Monaten aufzu-
nehmen.” Handelslizenzen wurden
bereits beantragt.

Ihreigenes Geld will die zweifache
Mutter vor allem in die Ausbildung
ihrer Téchter stecken. Dass Frauen
und Madchen mehr erreichen, istihr
besonders wichtig: ,Ich will, dass
mein Dorf sich weiterentwickelt. Die
Kinder sollten studieren, vor allem
Madchen. Noch mehr Frauen sollten
sich unserer landwirtschaftlichen
Arbeit anschlie3en. So kdnnen sie
mehr Geld verdienen, und das wird
auchihre Lebensqualitét verbessern.”

AUSBLICK

Um auf dem Erreichten aufzubauen und
die Frauen noch mehrinihrer neuen
Position zu starken, wurde das Projekt
bis April 2020 verléngert. Dies gibt ihnen
die ndtige Zeit, um sich in ihren Familien,
Dorfern und auch auf dem regionalen
Markt als wichtige Ansprechpartner-
innen und Akteurinnen zu etablieren.

H Zielgruppe: 3.018 Kleinb&uerinnen
in Munger und Bhagalpur

«<¢ Partner: Oxfam India

@ Projektausgaben 2018/19: 97.038 Euro
durch BMZ und Oxfam Deutschland

¥ Laufzeit: Mai 2016 bis April 2020
@ www.oxfam.de/indien-kleinbaeuerinnen

* Self Employed Women’s Association
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Vor einigen Jahren hat Chipo Hwacha bei RCCT*
Unterstitzung gefunden. Heute setzt sie

sich selbst aktiv gegen sexualisierte Gewalt ein.

© Alexa Sedgwick/0xfam

SUDAFRIKA: REDEN UBER
SEXUALISIERTE GEWALT

SITUATION

Mit 9.000 Fallen pro Jahr liegt die
Anzahlder angezeigten sexuellen
Straftatenin der Provinz Westkap weit
Uber dem stidafrikanischen Durch-
schnitt. Die Dunkelziffer durfte
bedeutend hoher sein. Dass nur funf
bis sieben Prozent der Anzeigen zu
einer Verurteilung des Téters fuhren,
ist eine Zumutung fur die betroffenen
Frauen. Hinzu kommt, dass der Staat
trotz fortschrittlicher Gesetze kaum
qualifizierte Unterstitzung bereit-
stellt. Viele Uberlebende schweigen
deshalb.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

In Athlone, einem Vorort von Kapstadt,
und dem nahegelegenen Township
Khayelitsha ist die Zahl sexueller
Ubergriffe besonders hoch. Oxfams
lokale Partnerorganisation RCCT*
engagiert sich hier fur ein Ende der
Gewalt gegen Frauen und unterstitzt
Uberlebende dabei, die Tat zu melden.
Dasvon Oxfam mit finanzieller
Unterstltzung durch das BMZ
gefdrderte “Making Change”-Projekt
sollte Hilflosigkeit und Schweigenin
der Bevdlkerung Uberwinden und
gleichzeitig eine Umsetzung der
Gesetze einfordern.

Kangunda Chandera unterrichtet in Lusaka,
Sambia, Gesundheitspflege. Oxfam hat

die Schule beim Einbau von Wassertanks und
Waschgelegenheiten unterstitzt.

© Georgina Goodwin/0xfam

Unter anderem fanden ¢ffentliche
Dialoge und intensive Medienarbeit
zum Thema sexualisierte Gewalt statt.
Dazu gehorte auch die Kampagne
.Speak out!”, bei der Uberlebende
offentlich schildern, was ihnen
wiederfahrenist. An sechs Schulen
wurden sogenannte Peer Educators
ausgebildet, die sich mit verschiede-
nen Aktionen anihre Mitschiler*innen
wenden. Sie berichteten, dass sie die
verheerenden Folgen sexualisierter
Gewalt nun besserverstehen. Dieses
Bewusstsein wollen sie auch bei
anderen wecken und ihre Schulen so
zueinem sichereren Ort machen.

Zudem sollten zehn spezielle Anlauf-
stellen fUr Sexualstraftaten an
Gerichten geschaffen werden, bei
denen der Schutz der Uberlebenden
im Vordergrund steht. Zu diesem
Zweck fanden Gesprache mit
Politiker*innen und zahlreiche offent-
liche Aktionen statt. Insgesamt
wurden seit Beginn des Projekts sogar
35 dieser Stellen eingerichtet - ein
groBer Erfolg fur RCCT.

CHIPO HWACHA SPRICHT OFFENTLICH
UBER IHR TRAUMA

Chipo Hwacha ist eine der zehn
Frauen, die an der ,Speak Qut!”-Kam-
pagne teilgenommen haben. 2013
hatte sie nach einer Vergewaltigung
Beratung und Begleitung bei RCCT
gesucht, nach Ende des Prozesses
den Kontakt aber abgebrochen. Doch
das Trauma holte sie immer wieder ein.
Als RCCT ihr zwei Jahre spé&ter anbot,
Teilder ,Speak Out!“-Gruppe zu
werden, stimmte sie nach kurzem
Bedenken zu.

el

Die Kampagne ist aus dem Beddurfnis
von Uberlebenden entstanden, ihre
Geschichte mit eigenen Worten in die
Medien und an die Offentlichkeit zu
bringen. RCCT unterstitzt sie mit
monatlichen Treffen.

,Das erste Mal, dasich 6ffentlich
gesprochen habe, war am Mandela
Day”, erinnert sich Chipo. ,Ich war sehr
nervds und &ngstlich, aber nachdem
ich es geschafft hatte, meine Ge-
schichte zu erzéhlen, flhlte ich mich
leichter. Mir war klar, dassich das ofter
machen wollte. Nicht nurum zu zeigen,
dass Vergewaltigung eine Tatsache ist,
dber die wirreden und gegen die wir
etwas unternehmen missen, sondern
auch, weil es mich heilt. Es hilft auch,
mit meiner Familie zu kommunizieren:
Wennich erzahle, dassich zu einer
,Speak Out!l’-Veranstaltung gehe, gibt
ihnen das die Gelegenheit, mich zu
fragen, wie es mir geht.”

Sehrwichtig ist der Kriminologie-
Studentin, die Unterstitzung, die sie
erfahren hat, weiterzugeben: ,Ich
komme urspringlich aus Simbabwe.
Mein Herz ist bei den Frauen dort, die so
etwas durchmachen und niemanden
haben, derihnen beisteht. Spater
mochte ich ein Projekt wie dieses gerne
in strukturschwachen Gegendenin
Simbabwe starten. Ich will einen groBen
Beitrag im Kampf gegen sexualisierte
Gewalt leisten und fur diejenigen
einstehen, die keine Stimme haben.”

AUSBLICK

Nach Ende der Férderung durch Oxfam
Deutschland und das BMZ setzt RCCT
seine wichtige Arbeit unterstiitzt von
verschiedenen Partnern fort. Motiviert
durch den Erfolg von ,Making Change”
soll zukiinftig ein Schwerpunkt auf
politischer Arbeit liegen, um soziale
Gerechtigkeit durchzusetzen.

H Zielgruppe: 4.000 Bewohner*innen von
Athlone und Khayelitsha; indirekt
ca.200.000 Menschen in der Region

«¢ Partner: RCCT*

@ Projektausgaben 2018/19: 66.384 Euro
durch BMZ und Oxfam Deutschland

£& Laufzeit: Oktober 2015 bis April 2019
@ www.oxfam.de/making-change

* Rape Crisis Cape Town Trust
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,BESSER GLEICH!
SCHLIESST DIE LUCKE
ZWISCHEN ARM UND
REICH!”

SITUATION

2017/18 wuchs das Vermdgen aller
Milliard&r*innen weltweit zusammen-
genommen jeden Tagum 2,5 Milliarden
Dollar. Im gleichen Zeitraum verlor die
armere Halfte der Weltbevdlkerung

500 Millionen Dollar pro Tag. Die immer
weiter auseinanderklaffende soziale
Schere halt weltweit Menschen in Armut
gefangen, besonders Frauen und
Mé&dchen.

Faire Steuergesetze, hochwertige
gebihrenfreie Bildungs- und Gesund-
heitssysteme sowie Geschlechterge-
rechtigkeit kdnnten den Trend umkehren.
Mit derinternationalen Kampagne ,Even
itup: Time to end extreme inequality!”

(In Deutschland: ,Besser gleich! SchlieBt
die Licke zwischen Arm und Reich!”)
engagiert sich Oxfam seit Jahren fur
diese Ziele.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Faire Steuerpolitik

Um Investitionen in soziale Gerechtigkeit
zufinanzieren, missen Regierungen
Konzerne und Vermdgende angemessen
besteuern und Steuerschlupflocher
schlieBen. Steuergerechtigkeit ist deshalb
ein zentraler Punkt unserer Kampagne.

Im vergangenen Jahr haben wir die
6ffentliche und politische Debatte zu
diesem Thema immer wieder angefacht.
Aufdem G7-Gipfelin Kanada brachte die
Exekutivdirektorin von Oxfam Internatio-
nal, Winnie Bianyima, unsere Forderun-
genimpersonlichen Gesprach mit
Bundeskanzlerin Angela Merkel und
Bundesfinanzminister Olaf Scholz an.
Oxfam Deutschlands geschaftsfihrende
Vorstandsvorsitzende Marion Lieser
forderte bei Treffen mit Bundesentwick-
lungsminister Muller und dem Finanz-
staatssekretar Wolfgang Schmidt mehr
Steuertransparenz fir multinationale
Konzerne und die Einflhrung einer
Finanztransaktionssteuer (FTS).

Mit einer E-Mail-Aktion wandte Oxfam
Deutschland sich zudem direkt an sechs
einflussreiche SPD-Politiker*innen.

Die Aufforderung lautete, sich bei Olaf
Scholz daflr einzusetzen, dass multi-
nationale Konzerne verpflichtet werden,
ihre Gewinne dort zu versteuern, wo

sie tatséachlich erwirtschaftet werden,
und transparent dariber zu berichten.
Gemeinsam mit unseren Unter-
stltzer*innenversandten wir mehr als
3.000 Nachrichten. Mit Factsheets, einer
Anzeige im Berliner ,Tagesspiegel” und
einer Twitter-Aktion drangten wir den
Finanzminister zudem zur Einfihrung der
FTS.
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Sulemana Shukura tragt als Lehrerin an
einer Modellschule in Ghana dazu bei,
M&adchen voranzubringen.

©® Jacob Steerk/0xfam

Mehr Gelder fiir Entwicklung

DIE FINANZTRANSAKTIONS-
STEUER (FTS)

Schon eine geringe Finanz-
transaktionssteuer auf den Handel mit
Finanzprodukten in Hohe von 0,05 Pro-
zent wiirde jahrlich mehrere Milliarden
Euro flir Armutsbekampfung und
Klimaschutz einbringen. Trotz ausdau-
ernder Arbeit der nun nach acht Jahren
beendeten nationalen und interna-
tionalen ,Steuer gegen Armut”-
Kampagnenbiindnisse ist die Abgabe
jedoch bis heute nicht eingefiihrt
worden. Der deutsch-franzésische
Vorschlag einer Steuer nur auf Aktien,
der derzeit innerhalb der EU verhandelt
wird, wiirde nur einen Bruchteil der
Einnahmen einer umfassenden FTS
bringen und nicht zur Regulierung des
Finanzmarktes beitragen. Oxfam setzt
sich weiter flir eine umfassende

FTS ein, deren Einnahmen fiir den
Abbau von Armut und fiir den Klima-
schutz verwendet werden.

Im Bereich Entwicklungsfinanzierung
trugunsere gemeinsam mit weiteren
Organisationen geleistete Lobby- und
Medienarbeit Frichte: Die Bundesregie-
rung hat die Mittel fur Entwicklungszu-
sammenarbeit im aktuellen Bundes-
haushalt um eine Milliarde Euro erhght.
Seinerinternationalen Verpflichtung,
0,7 Prozent des Bruttonationaleinkom-
mens in Entwicklungszusammenarbeit zu
investieren, wird Deutschland damit
allerdings noch immer nicht gerecht -
2018 lag die Quote bei 0,61 Prozent. Mit
einem gemeinsamen Appell forderten wir
im Marz 2019 deshalb von der Bundes-
regierung einen konkreten Fahrplan, wie
und bis wann sie das 0,7-Prozent-Ziel
umsetzen will.

Einen entscheidenden Erfolg gegen die
zunehmende Privatisierung von Bildung
durch gewinnorientierte Unternehmen
konnten wir auf politischer Ebene
erzielen. Eine Resolution des Europa-
parlaments von November 2018 sieht
vor, dass an solche Unternehmen keine
EU-Entwicklungsgelder im Rahmen
6ffentlich-privater Partnerschaften
flieBen sollen. Dieser Entschluss, der
fast einstimmig verabschiedet wurde,
bekraftigt das Menschenrecht auf
gute, gebuhrenfreie, 6ffentliche Bildung
und Chancengerechtigkeit.
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Grace Bourawono kommt aus einem Dorf in Ghana,

ihre Eltern betreiben Landwirtschaft. Sie selbst
macht derzeit ihren Doktor. B sl
© Jacob Steerk/0xfam

MADCHEN IN GHANA
GEHEN ZUR SCHULE

Wie wichtig 6ffentlich finanzierte
Bildungsangebote sind, zeigt das
Beispiel Ghana. Hier herrschtin vielen
Gegenden die Auffassung, Madchen
bréduchten keine Bildung, weil sie dazu
bestimmt seien, Kinder zu bekommen
und den Haushalt zu fiihren. Gute
offentliche Schulen sind besonders
wichtig, um das zu &ndern, bekraftigt
etwa Sulemana Shukura, die an einer
offentlichen Schule unterrichtet:

Llch bin Beratungslehrerin geworden,
um den Eltern klarzumachen, dass

der Platz ihrer Kinder, und vor allem der
Madchen, in der Schule ist.” Grace
Bourawono bestéatigt, wie wichtig eine
gute Schulbildung fir sie war: ,Im
Augenblick mache ich meinen Doktor
in medizinischer Laborwissenschaft.
Ohne die Schule wére ich jetzt
wahrscheinlich ohne Abschluss,
verheiratet, mit Kindern.”

Bericht zur sozialen Ungleichheit

Wie jedes Jahr veroffentlichten wir
Anfang 2019 anlésslich des Weltwirt-
schaftsforums in Davos einen neuen
Bericht zur sozialen Ungleichheit:
,Public Good or Private Wealth” (Titel der
deutschen Zusammenfassung: ,Im
dffentlichen Interesse. Ungleichheit
bekd@mpfen, in soziale Gerechtigkeit
investieren”) betont die Bedeutung
offentlich finanzierter sozialer Grund-
dienste - wie Bildung, Gesundheit und
sozialer Sicherung - flr den Abbau von
Ungleichheit und die Starkung von
Frauen und M&dchen. Frauen verdienen

weltweit im Durchschnittimmer noch

23 Prozent weniger als Manner, verfligen
Uber geringere Vermdgen und haben
seltener politische und wirtschaftliche
Spitzenpositioneninne.

Schuld sind neben unterfinanzierten
offentlichen Systemen - unter anderem
eine Folge der Steuervermeidung - auch
Uberkommene gesellschaftliche Normen
und Stereotype, die dazu fihren,

dass Frauen und M&dchen einen GrofBteil
derunbezahlten Pflege-, Sorge- und
Hausarbeit leisten. Dadurch fehltihnen
Zeit, umihre Position zu verbessern,
etwa zur Schule zu gehen, sich zu
qualifizieren, Einkommen zu erwirtschaf-
ten oder sich politisch einzubringen.
Wrde ein einziges Unternehmen alle
unbezahlte von Frauen geleistete

Arbeit erbringen, hatte es einen jéhr-
lichen Gesamtumsatz von zehn Billionen
US-Dollar - 38-mal so viel wie der
VW-Konzern.

Im Vorfeld des Weltwirtschaftsforums
verschickten wir eine Kurzfassung des
Berichts an den gesamten Bundestag,
fdhrten Hintergrundgespréache mit
Journalist*innen und informierten die
Offentlichkeit durch Newsletter, unsere
Website und tber Social Media. Unsere
Fakten und Forderungen wurden von
Nachrichtensendungen, grofen Tages-
zeitungen und Magazinen thematisiert.
Auch Politiker*innenreagierten zahl-
reich, beispielsweise via Twitter; die
Grinen sogar mit einer Presseerklérung
zuunserem Bericht. Ein Video von einem
Panel, bei dem der Historiker Rutger
Bregman und Oxfam International-
Direktorin Winnie Bianyima sprechen,
hat mittlerweile mehrals 20 Millionen
Klicks erreicht.
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Im Januar 2019 starteten wir eine
Mitmachaktion, mit der wir die 12
deutschen Spitzenkandidat*innen fir
die Europawahlaufforderten, uns sechs
Versprechen flir mehr soziale Gerechtig-
keitin Europa zu geben. Rund 4.000
Oxfam-Unterstitzer*innen beteiligten
sich - und die sieben Spitzen-
kandidat*innen der SPD, der Grinen, der
Linken und der Piratenpartei gaben
jeweils alle Versprechen ab.

WIE ZUVERLASSIG SIND
UNSERE ZAHLEN ZUR GLOBALEN
UNGLEICHHEIT?

Fir den jahrlichen Davos-Report
arbeitet Oxfam jeweils mit der besten
vorhandenen Datenlage. Die Berech-
nungen stiitzen sich auf Angaben der
Schweizer GroBbank Credit Suisse zum
Vermdgen der Weltbevdlkerung sowie
auf Recherchen des Magazins Forbes
zum Vermdgen der Superreichen.
Diese Daten sind nicht leicht zu
erheben. Beide Quellen zur weltweiten
Verteilung von Vermdgen werden
deshalb laufend auf Basis der neues-
ten verfligbaren Daten aktualisiert.
Credit Suisse gibt zudem jedes Jahr
rickwirkend verbesserte Zahlen fir
die Vorjahre an, die der jeweils
aktualisierten Datenlage entsprechen.

AUSBLICK

In den kommenden Jahren setzen wir
unsere Arbeit gegen soziale Ungleich-
heit fort. Dabei wird Geschlechter-
gerechtigkeit noch stérker in den Fokus
riicken.

Auch die Politik der EU beobachten
wir weiter und werden aufmerksam
verfolgen, ob die Parteien ihre
Wahlversprechen im Bereich soziale
Gerechtigkeit halten.

@ www.oxfam.de/soziale-ungleichheit
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PROJEKTE &
KAMPAGNEN

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

Land Projekttitel

Projekt-
ausgaben

Finanzierung
durch

Partner-
organisation

Benin -Grund- und Berufsausbildung fir benachteiligte Kinder

und Jugendliche

68.260,80

BMZ, Eigenmittel/Spenden

ASSOVIE (Association Vinavo et Environnement)

Burkina
Faso

- Pilotprojekt zur Férderung von Mikrounternehmertum
- Stérkung der Erndhrungssouveranitat im Norden des Landes

53.504,00
52.279,57

Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

Oxfam in Burkina Faso
A.A.AE. (Association Aidons UAfrique Ensemble)

Burundi -Forderung kleinb&uerlicher Produktion und kleinunter-
nehmerischer Aktivitaten in Cibitoke und Bubanza

- Soziale und wirtschaftliche Integration von Demobilisierten

- Reintegration von Ex-Kombattant*innen in die Zivilgesellschaft

-Entwicklung von partizipativen Anpassungsmechanismen

an die Klimakrise

133.852,19

66.757,48
135.365,50
224.315,87

BMZ, Eigenmittel/Spenden

Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

ADISCO (Appui au Développement Intégral

et a la Solidarité sur les Collines)

OAP (Organisation d’Appui a 'Auto-Promotion)
0AP

ADISCO, Inades-Formation, 0AP

DRKongo  -Erndhrungssicherungsprogramm in der Region Minembwe

-Ubergangshilfe auf dem Hochplateau von Itombwe

102.352,63

287.774,13

BMZ, Eigenmittel/Spenden

BMZ

UGEAFI (Union des groupes d'études et d'actions
pour le développement de Fizi-Itombwe)
UGEAFI

Indien -Sozio-6konomische Starkung von Gemiseproduzentinnen
in Bihar

-Land- und Forstrechte und Ressourcenmanagement in
Odisha und Chhattisgarh

97.038,18

21.392,53

BMZ, Eigenmittel/Spenden

BMZ, Eigenmittel/Spenden

Oxfam India

Oxfam India

-Neue Partnerschaften fir ganzheitlichen Wiederaufbau
- Starkung der Resilienz durch Aufbau von Lebensgrundlagen
und verbesserte WASH-Versorgung in der Provinz Al-Anbar

700.000,00
1.075.000,00

BMZ
BMZ

Oxfam im Irak
Oxfam im Irak

Jordanien  -Erzeugung positiver Energie durch Abfall - 2. Phase

-Erzeugung positiver Energie durch Abfall - 3. Phase

1.098.485,55
522.515,92

GIZ
GIZ

Oxfam in Jordanien
Oxfam in Jordanien

Mali -Verteidigung und Starkung der Rechte von Frauen und
M&dchenin der Gemeinde Nyamina
-Stéarkung nachhaltiger Selbsthilfeansétze, solidarischer

Wirtschaftssysteme und aktiver Birgerschaft

-Erndhrungssicherung und Verbesserung der 6konomischen

Lebensgrundlagen landlicher Gemeinden

143.561,65
205.624,06

14.359,10

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

Eigenmittel/Spenden

APSEF [Assaciation pour la Promotion des
Droits et du bien-Etre de la Famille)
STOP-SAHEL, CAEB (Conseils et

Appui pour 'Education & la Base)
STOP-SAHEL

Pakistan -Gendersensible integrierte landliche Entwicklung in der

Region Mansehra

67.502,87

BMZ, Eigenmittel/Spenden

Saibaan

Ruanda -Wasser- und Bodenmanagment in der kleinb&uerlichen

Landwirtschaft

79.707,37

BMZ, Eigenmittel/Spenden

Duterimbere

SriLanka -Sicherung der Landrechte flr vertriebene Familienin
ehemaligen Blrgerkriegsgebieten

-Bessere Lebensbedingungen fur Familien auf den
Teeplantagen im zentralen Hochland

-Klimaschutz und nachhaltige Existenzgrundlagen in

Pufferzonen des Sinharaja-Regenwaldes

107.581,52
7.735,00

84.404,37

BMZ, Eigenmittel/Spenden
Eigenmittel/Spenden

BMZ, Eigenmittel/Spenden

ICS (Institute for Constitutional Studies),

NAFSO (National Fisheries Solidarity Organization)
PALM (Participatory Action 8 Learning
Methodologies)

RRI (Rain Forest Rescue International)

Sudafrika  -Fdrderung des zivilgesellschaftlichen Engagements
gegen Gewalt gegen Frauen

-Stérkung von Sexarbeiterinnen zur verbesserten
Durchsetzungihrer Rechte und Schutz vor Gewalt

-Integriertes Programm zur Stérkung der Arbeitsrechte
von Frauen

-Forderung 6konomischer Teilhabe von Farmarbeiterinnen

66.383,87
139.609,55
110.054,03

20.034,50

BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden
BMZ, Eigenmittel/Spenden

Eigenmittel/Spenden

RCCTT (Rape Crisis Cape Town Trust)
SWEAT (Sex Workers Education and
Advocacy Taskforce)

WFP (Women on Farms Project)

Oxfam South Africa

Syrien -Starkung der Resilienz durch verbesserte Wasser-

versorgung und Wiederaufbau von Lebensgrundlagen

300.000,00

BMZ

Oxfam in Syrien

Tunesien -Frauen fir den gesellschaftlichen und politischen
Wandel starken
-Starkung der Frauenrechte und Schutz von Frauen, die von

Gewalt betroffen sind

46.205,32

35.283,81

BMZ, Eigenmittel/Spenden

BMZ, Eigenmittel/Spenden

LET (Ligue des Electrices Tunisiennes)

ATFD (Association Tunisienne des
femmes démocrates)

Uganda -Verbesserung der Wasser- und Sanitérversorgung

im Rhino-Camp, Arua

249.821,31

Kreditanstalt fur
Wiederaufbau (KfW)

Oxfam in Uganda

Zentral-
afrikanische
Republik

-Erndhrungssicherung und WASH-Versorgung fir die vom
Konflikt betroffene vulnerable Bevdlkerung in Paoua

499.999,69

BMZ

Oxfam in der ZAR

Summe Entwicklungszusammenarbeit

6.816.772,37

Alle Angaben auf dieser Doppelseite in Euro.




NOTHILFE

Land

Projekt-

Projekttitel ausgaben

Finanzierung
durch

Partner-
organisation

Athiopien

-WASH-MaBnahmen und Erndhrungssicherung fir die von 1.825.243,22

der Didrre betroffene Bevdlkerung in der Somali-Region

AA

Oxfam in Athiopien

Athiopien/Sudan

-Humanitére Hilfe fir siidsudanesische Gefliichtete in Gambella, Athiopien ~ 722.248,26

undin Ostdarfur, Sudan

AA

Oxfam im Sudan,
Oxfam in Athiopien

Bangladesch

-Humanitére Hilfe fur geflichtete Rohingya 9.654,00

Eigenmittel/Spenden

Oxfam in Bangladesch

DR Kongo

-WASH-MaBnahmen flr Binnenvertriebene, Rickkehrer*innen und 1.034.438,50

aufnehmende Gemeinden in den Provinzen Kasai, Ituriund Tanganjika

AA

Oxfam in der DR Kongo

Indien

-Humanitare Hilfe fir die von der Flut betroffene Bevdlkerung 25.001,00

Eigenmittel/Spenden

Oxfam India

Indonesien

-Humanitare Hilfe fir die vom Erdbeben und Tsunami betroffene 75.000,00

Bevdlkerung in Sulawesi

Eigenmittel/Spenden

Oxfam in Indonesien

Irak

-Humanitare Hilfe flr die vom Konflikt betroffene Bevolkerung in Salah Al-Din ~ 1.507.650,94

AA

Oxfam im Irak

Jemen

95.861,00
3.822.743,58

-Humanitare Hilfe fur die vom Konflikt betroffene Bevolkerung
- Wasser-, Sanitarversorgung und Hygiene (WASH), Cholera Early Action und
Erndhrungssicherung in Haddscha, Al-Hudaida und Taiz

Eigenmittel/Spenden
AA

Oxfam im Jemen
Oxfam im Jemen

Sidsudan

-WASH, Ernéhrungssicherung durch Cash Transfers und 680.885,70

SchutzmaBnahmen im Bundesstaat Bieh (friher Jonglei)

AA,
Eigenmittel/Spenden

Oxfam im Sdsudan

Syrien

-Humanitare Hilfe fir die vom Konflikt betroffene Bevélkerung 25.313,00

Eigenmittel/Spenden

Oxfam in Syrien

Tansania

-Humanitare Hilfe flr burundische Geflichtete im Camp Nduta und deren 665.000,00

aufnehmende Gemeinden in Kigoma

AA, Arcanum Stiftung

Oxfam in Tansania

Tschad/Nigeria

-Erndhrungssicherung, WASH-MaBnahmen und Schutz der 1.349.566,07

Zivilbevdlkerung in Borno, Nigeria und der Region Lac, Tschad

AA

Oxfam im Tschad,
Oxfam in Nigeria

Zentralafrikanische -WASH, Erndhrungssicherung und Schutz fir Binnenvertriebene und

Republik

700.000,00
aufnehmende Gemeinden in Ouham und Quham-Pendé

AA

Oxfam in der ZAR

Lander-
Ubergreifend

-Forderung der Cash Learning Partnership [CaLP)-Initiative zur Qualitats-
steigerung von Bargeldhilfe/Gutscheinen in der MENA-Region und global

591.723,28

Oxfam Great Britain

Cash Learning Partnership

Summe Nothilfe 13.130.328,55

Summe Entwicklungszusammenarbeit und Nothilfe 19.947.100,92

Unterstitzung von Oxfams globaler Programmarbeit 199.653,98

Summe Projektférderung 20.146.754,90

LOBBY- UND KAMPAGNENARBEIT

Thema/Kampagne

Beschreibung

Ausgaben

Finanzierung durch

Erndhrung sichern

Oxfam zeigt die Griinde fUr den weltweiten Hunger auf und présentiert Losungsansatze.
Im Fokus stehen die Férderung von Kleinbauerinnen und der Schutz von Landrechten
sowie eine starkere Orientierung an agrardkologischen Produktionsweisen.

561.563,36

Eigenmittel/Spenden

Die Klimakrise ist ein Treiber fir Hunger und Armut. Darum setzen wir uns fir
ehrgeizigen Klimaschutz ein. Insbesondere von den reichen Landern fordern wir faire
und ambitionierte Beitrdge zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen.

158.469,26

Eigenmittel/Spenden,

Umweltbundesamt

Unternehmens-
verantwortung

Oxfam tritt fir eine gesetzlich verankerte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht und
Transparenz von Unternehmen ein. Wir fordern eine Begrenzung der Marktmacht
groBer Konzerne und deren Garantie einer fairen Einkaufspolitik insbesondere beiden
groBen Supermarktketten, damit Lieferanten und Produzenten in der Lage sind,

fir menschenwirdige Arbeitsbedingungenzu sorgen.

1.524.583,41

Eigenmittel/Spenden,

Européische Union,
Engagement Global (BMZ)

Finanztrans-
aktionssteuer

Fir Oxfam ist die Finanztransaktionssteuer nicht nur ein Mittel zur Stabilisierung der
Finanzmérkte, sondern kann auch Milliarden fir weltweite Armutsbekampfung

und Klimaschutz generieren. Fir die Steuer macht Oxfam Druck auf die Politik und
sensibilisert die Offentlichkeit.

117.317,21

Eigenmittel/Spenden,

Open Society Foundation

Gegen soziale
Ungleichheit/
,Bessergleich!”

Oxfam macht weltweit auf die soziale Ungleichheit aufmerksam, die in den
vergangenen Jahrenimmer weiter gestiegen ist, setzt das Thema auf die politische
Agenda und zeigt Lésungsansétze auf.

770.959,78

Eigenmittel/Spenden,

Adessium Foundation

Entwicklungs-
finanzierung

Oxfam setzt sich dafir ein, dass die Bundesregierung moglichst schnell 0,7 Prozent
des Bruttonationaleinkommens fir Entwicklungszusammenarbeit zur Uberwindung
von Armut einsetzt.

178.910,64  Eigenmittel/Spenden,

Bill & Melinda Gates Foundation

Bildung und 279.541,17

Gesundheit

Gute 6ffentliche Bildungs- und Gesundheitssysteme sind wichtige Voraussetzungen, um
Armut und soziale Ungleichheit zu Uberwinden. Regierungen armer Ladnder missen soziale
Grunddienste in guter Qualitat fir alle Bevolkerungsgruppen geblhrenfrei gewéahrleisten.

Eigenmittel/Spenden,
Engagement Global (BMZ)

Oxfam macht auf die Situation von Krisen und Konflikten betroffener Menschen auf-
merksam, mobilisiert die Offentlichkeit und dréngt Regierungen dazu, friedliche Lsungen
zu finden sowie das Recht der Menschen auf Schutz und Hilfe zu gewahrleisten.

Krisen und
Konflikte

243.679,13  Eigenmittel/Spenden

Summe Lobby- und Kampagnenarbeit 3.835.033,97




Die Finanzierung unserer Arbeit ruht auf
drei Sdulen: Zuwendungen von 6ffent-
lichen und institutionellen Partnern
sichern den Fortgang einzelner Nothilfe-
und Entwicklungsprojekte sowie
Kampagnen. Private Spenden erhalten
wir zum Teil ebenfalls fiir einzelne
Programme, vor allem aber ohne Zweck-

bindung, um stets unabhéngig zu bleiben.

Hierzu tragen auch die Ertrage aus
den Oxfam Shops, unserer dritten Finan-
zierungssaule, bei.

Um Oxfam mit einer Spende zu unter-
stiitzen, gibt es zahlreiche Wege.
RegelmaBig versenden wir Briefe und
E-Mail-Newsletter, in denen wir um
Spenden bitten. Publikationen wie
dem Magazin EINS, Flyern oder auch
diesem Jahresbericht liegen Spenden-
formulare bei. Einen originellen Weg,
Spenden zu verschenken, bietet unser
Online-Shop OxfamUnverpackt -
einige der Spendengeschenke gibt

es auch direkt in den Oxfam Shops.
Hier stehen liberdies Spendenboxen.
Zudem suchen wir auch den Dialog

mit Infostanden im dffentlichen Raum
sowie mit unseren Unterstiitzer*innen
am Telefon.

INSTITUTIONELLE
PARTNERSCHAFTEN

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit
institutionellen Partnern bedankt sich
Oxfam insbesondere beim Auswartigen
Amt (AA) und beim Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) sowie bei der Deut-
schen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH und der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) fir
die Unterstiitzung und Zusammenarbeit
bei der Umsetzung von Nothilfe- und
Entwicklungsprojekten. Zudem gilt unser
Dank allen anderen institutionellen
Forderern, die unsere Projekt- und
Kampagnenarbeit im vergangenen Jahr
unterstitzt haben: u.a. der Adessium
Foundation, der Arcanum Stiftung, dem
Bundesministerium fiir Naturschutz und
nukleare Sicherheit (BMU), der Bill and
Melinda Gates Foundation, dem Biindnis
Entwicklung hilft, Engagement Global,

der Européaischen Union (EU), der

Ferster Stiftung, der Futura Stiftung,
den Open Society Foundations (0SF) sowie
der SKala-Initiative.



Oxfam-Jahresbericht2018/19 Fundraising 8 Engagement

ARMUT BEENDEN -
SEITE AN SEITE

Ob Nothilfe beiKrisen und Katastrophen
oder Unterstitzung, um sich aus Armut
und Ungerechtigkeit zu befreien: Oxfams
Arbeit starkt Menschen in schwierigen
Zeiten den Rdcken. Dass auch unsere
Unterstitzer*innen weiter hinter uns
stehen, ist umso wichtiger. Vielen Dank
an die mehrals 44.000 Spender*innen,
die uns 2018/19ihr Vertrauen geschenkt
haben!

Dazu gehorenregelméaBige Spenden
ohne Zweckbindung, die uns helfen,
unsere Arbeit zu planen und gleichzeitig
flexibelreagieren zu kdnnen. Und dazu
zahlt die schnelle und entschlossene
Unterstitzung beiKatastrophen:
128.000 Euro gingen beispielsweise
nach dem Tsunamiin Indonesien fur
unsere Nothilfe ein und 237.000 Euro
nach Zyklon Idai (Stand Juni 2019), derim
Stdosten Afrikas groBe Zerstorung
anrichtete.

EIN VERMACHTNIS AN DIE WELT

Viele Menschen aus vielen Léandern
engagieren sich bei Oxfam, um

der Welt etwas zurlckzugeben. Mit
einer Testamentsspende konnen auch
Oxfam-Unterstitzer*innen aus Deutsch-
land Menschen in Not die Chance

bieten, ihre Zukunft selbst in die Hand
zunehmen.

@ www.oxfam.de/testament

GEMEINSAM MEHR BEWEGEN -
UBER GRENZEN HINWEG

Oxfams Netzwerk ,Unternehmer fur
Unternehmer” unterstitzt Menschen
in armen Landern dabei, sich mit
Kleinunternehmen nachhaltige
Lebensgrundlagen zu schaffen. Einer
von finf Unternehmern, die wir beim
Jahrestreffen im Februar 2019 fur ihr
langjahriges Engagement honorierten,
ist Marc Schmitt-Weigand von der
Werkhof Service GmbH. ,Fir uns als
Unternehmen aus der traditionell
wertegepragten Bio-Branche ist Oxfam
ein idealer Partner, wenn es umein
notwendiges gesellschaftliches
Engagement auBerhalb lokaler Grenzen
geht”, bekréftigte er seinen Einsatz.

@ www.oxfam.de/unternehmernetzwerk

Calinie[*] und ihr Mann Theophile[*] aus Kanyosha,

Burundi, haben mit Oxfams Unterstitzung
aufnachhaltige Landwirtschaft umgestellt.
© LisaMurray/0xfam

Oxfams Dialoger*innen bei der Arbeit
© Yannik Rapp/0xfam

FUR OXFAM UNTERWEGS

Werbung auf 6ffentlichen Platzen mit
unserem eigenen Pragramm ,0xfam on
the Road” (0XOR] sowie unserem Partner
Direct Result ist ein wichtiger Weg,
Oxfams Arbeit im personlichen Gesprach
bekannt zu machen und Menschen

zu regelmaBigen Spenden zu bewegen.
2018/19 konnten wir so mehr als
10.000 neue Forderer gewinnen:

Ein Erfolg, den wir unseren engagierten
Dialoger*innen zu verdanken haben.

Wenn Sie Oxfams Arbeit regelméaBig
unterstitzen mdchten, kdnnen Sie
das Formular ausfillen, das diesem
Jahresbericht beiliegt.

Jlch liebe es, Menschen von Oxfams
Arbeit zu begeistern und mit den
liebevollen, weltoffenen und inspirie-
renden jungen Leuten im Team deut-
sche Innenstédte zu rocken! Um etwas
im Leben zu erreichen, stecken wir
sehrviel Zeit und Geld in Ausbildung,
Studium und Karriere. Bei meiner Arbeit
im Fundraising sind es oft nur zehn
Minuten Gespréch, in denenich so viel
mehr bewirken kann - zum Beispiel,
dass jemand den Unterricht fur ein Kind
in Benin finanziert. Das fasziniert mich
immer wieder.”

Eric Philipp, Coach unserer Dialoger*innen

© www.oxfam.de/foerderer-werden
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Landwirt Hartmut Strommenger
hat eine auBergewdhnliche Farm:
33 0xfamUnverpackt-Tiere

© Hartmut Strommenger

MIT OXFAMUNVERPACKT MACHT
SPENDEN DOPPELT FREUDE

Landwirt Hartmut Strommenger hat
eine auBergewdhnliche Farm:

33 OxfamUnverpackt-Tiere ,halt” er als
Magnetbilder. Jedes von ihnen steht fir
eine Spende. Zu seinem 50. Geburtstag
kamen so insgesamt 2.000 Euro fur
Oxfams weltweite Arbeit zusammen.
Jedes Geschenk von OxfamUnverpackt
unterstltzt Menschen auf inrem Weg
aus der Armut.

© www.oxfamunverpackt.de

ENGAGEMENT HAT
VIELE GESICHTER

Zahlreiche Menschen unterstiitzen
Oxfam lber Spenden hinaus mit
ihrer Zeit und Energie. Dazu gehdren
unter anderem:

+ 3.400 Ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen in den Oxfam Shops,
die 13,97 Mio. Euro fiir Oxfams unab-
héngige Arbeit erwirtschaftet haben.

+ 240 Konzertaktivist*innen, die
mit ,0xfam on tour” auf Konzerten
und Festivals Unterschriften
fiir unsere Petitionen sammelten.

+ 205 Unternehmer*innen bzw.
Unternehmen aus Deutschland,
die Existenzgriinder*innen
inarmen Landern fordern.

+ Rund 50.000 Menschen, die unsere
Kampagnen unterstiitzt haben.

Vielen Dank an alle, die im vergange-
nen Jahr dabei waren. Wir freuen
uns auf neue gemeinsame Aktionen!
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* Seit 2016 umfasst 0
xfam Deutschlands Finanzjahr den Zeitraum vom 1. April bi
.Aprilbiszum 31. Méarz.
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WOHER KOMMT DAS GELD?

Zuwendungen
Zuwendungen Entwicklungs-
Nothilfe zusammenarbeit

Zuwendungen

Kampagnen-

arbeit

. Zuwendungen

Son§t|ge aus dem Oxfam-

Ertrage Verbund
Zuwendungen

Oxfam Deutschland
Shops g6mbH

Spenden
inkl. Nachldsse

Insgesamt lagen die Einnahmen des Oxfam Deutschland e.V.
im Geschaftsjahr 2018/19 bei 29,6 Millionen Euro. Diese Mittel
stammen aus verschiedenen Quellen:

Spendenvon Privatpersonen und auch von kleineren Firmen
erhalten wir fir verschiedene Bereiche unserer satzungsgemafen
Arbeit sowie ohne spezielle Zweckbindung, damit wir das

Geld imRahmen der satzungsgemé&Ben Zwecke dort einsetzen
kénnen, wo es gerade am dringendsten gebraucht wird.

Flrunsere Projekte erhielten wirin 2018/19 Zuschiisse aus

dem Bundeshaushalt (BMZ, AA], von der 6IZ, der KfW und
vonverschiedenen Stiftungen. Ein GroBteil dieser Zuschiisse ging
in Nothilfe-Projekte. Weitere Zuwendungen von der EU und

von anderen Forder-Institutionen warenim Wesentlichen fir

die entwicklungspolitische Kampagnenarbeit bestimmt.

Die direkten finanziellen Zuwendungen der Oxfam Deutschland
Shops g6mbH an den Verein betrugenin 2018/19 wie im Vorjahr
insgesamt 2,45 Millionen Euro.

Von den sonstigen Ertrédgen in Hohe von einer Million Euro
entfallt der gréBere Teilauf Einnahmen aus Oxfam Deutschlands
Netzwerk ,Unternehmer flr Unternehmer” (siehe S. 27).
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Entwicklungs-
zusammenarbeit

Nothilfe

\ Kampagnen

fir eine gerechte
Welt ohne Armut
Sonstige

Aufwendungen Spendenwerbung und

Offentlichkeitsarbeit

Verwaltung*

* Die gGmbH stellte zusé&tzlich
unentgeltliche Service-Dienstleistungen
im IT-, Personal- und Finanz-Bereich
inHohe vonca. 0,3 Mio. Euro bereit.

Oxfam Deutschland finanzierte im Geschaftsjahr 2018/19
Entwicklungsprojekte und NothilfemaBnahmen im globalen
Suden, fuhrte entwicklungspolitische Kampagnen durch

und unterstitzte Partnerim globalen Stiden bei der Kampagnen-
arbeit. Alle MaBnahmen fiigen sich in die sechs strategischen
Ziele, die sogenannten Change Goals des internationalen Oxfam-
Verbundes, die auf S. 5 aufgelistet sind.

InProjekte der Entwicklungszusammenarbeit flossen
2018/19 mehrals 9 Millionen Euro, in NothilfemaBnahmen der
humanitéren Hilfe mehr als 13 Millionen Euro. Im Vergleich
zum Vorjahr bedeutet dies einen Riickgang von zusammen
rund 3 Millionen Euro. Die fir Kampagnenarbeit eingesetzten
Mittel betrugenim Jahr 2018/19 Uber 3,8 Millionen Euro.

Die Ausgaben fiir Spendenwerbung und Gffentlichkeitsarbeit
lagenin 2018/19 bei 5% der Gesamtkasten (2017/18: 4%).

Der Verwaltungskostenanteil an den Gesamtkaosten betrug 5%
(Vorjahr: 3%).*
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BILANZ OXFAM DEUTSCHLAND E.V. ZUM 31. MARZ 2019

Aktiva (euro) 31.03.2019 31.03.2018
A. Anlagevermdgen
[ Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software und Lizenzen 2.764,00 5.394,00
Geleistete Anzahlungen 42.254,52
Il Sachanlagen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 75.125,51 88.512,26
lll. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 547.517,72 547.517,72
667.661,75 641.423,98
B. Umlaufvermdgen
I Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 103.523,71 218.973,87
2. Forderungen gegen die Oxfam Deutschland Shops g6mbH 610.190,43 10.011,28
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 14.230,48 10.370,18
Davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr: € 0,00
727.944,62 239.355,33

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

11.377.569,96 18.223.418,33

C. Rechnungsabgrenzungsposten

12.105.514,58 18.462.773,66

1.465.927,91 533.688,07

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS 2018/19

DerJahresabschluss des Oxfam Deutschland
e.V.zum 31.Méarz 2019 wurde unter freiwilliger
Anwendung der deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt. Die Gewinn- und
Verlustrechnungist nach dem Gesamtkosten-
verfahren erstellt. Sie entspricht den tatig-
keitsspezifischen Besonderheiten des Vereins.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Entgeltlich erworbeneimmaterielle Ver-
mogensgegenstande werden zu Anschaffungs-
kosten, vermindert um planmaBige Abschrei-
bungen, geman § 253 Abs. 3S. 1 HGB, bewertet.
Das Sachanlagevermdgen wird zu fortge-
flhrten Anschaffungskosten unter Bertck-
sichtigung planmé&Biger Abschreibungen
ausgewiesen.

BeiVermbgensgegenstanden des Anlage-
vermdgens, deren Nutzung zeitlich begrenzt
ist, werden die Abschreibungen planmaBig
nach der zu erwartenden Nutzungsdauer
ermittelt. Die Abschreibungsdauern werden
nach der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
in Anlehnung an die steuerlich zuldssige
Nutzungsdauer festgelegt. Bei dauerhaften
Wertminderungen werden die niedrigeren
beizulegenden Werte angesetzt.

Angeschaffte bewegliche, selbststandige
Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten von

mehrals EUR 251,00 und bis zu EUR 1.000,00
werden Ubereinstimmend mit den steuerlichen
Regelungenim Sinne des §6 Abs. 2a EStG in
einem Sammelposten erfasst. Die Sammel-
posten werden im Wirtschaftsjahr der Bildung
und in den folgenden vier Jahren mit jeweils
einem Finftel gewinnmindernd aufgeldst.

Wirtschaftsgliter mit Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten bis zu EUR 250,00 werden im
Zugangsjahrin voller Hohe aufwandswirksam.

Die Finanzanlagen sind zum Nennwert
bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stande werden unter Beachtung des Vor-
sichtsprinzips zum Nennwert bewertet. Erkenn-
bare Einzelrisiken bestanden zum Stichtag
nicht.

Die liquiden Mittel werden mit den Nominal-
betrdgen angesetzt.

Die Ruckstellungen berticksichtigen alle
erkennbaren Risiken und werden nach
verndnftiger kaufménnischer Beurteilung mit
dem voraussichtlichen Erfillungsbetrag
bewertet. Mittel- und langfristige Verpflichtun-
gen werden fristaddquat abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfullungs-
betrag ausgewiesen.

14.239.104,24 19.637.885,71

Geleistete Zahlungen im Rahmen der Projekt-
und Kampagnenarbeit werden unabhéngig von
ihrer Verwendung bei der Partnerorganisation
vollaufwandswirksam erfasst. Vereinnahmte
und gegenuber der Partnerorganisation
bewilligte, aber noch nicht weitergeleitete
Projektmittel werden am Bilanzstichtag unter
den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Fur Folgeperioden vereinnahmte Projektmittel
werden am Stichtag unter den passiven
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

In die Rechnungsabgrenzungsposten wurden
Ausgaben bzw. Einnahmen eingestellt, die
Aufwendungen bzw. Ertrdge fir kommende
Geschaftsjahre darstellen.

ANGABEN ZUR BILANZ

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Beiden immateriellen Vermdgensgegenstan-
den handelt es sich um entgeltlich erworbene
und planméaBig abgeschriebene Software

und Lizenzen sowie um geleistete Anzahlungen
fUr eine neue Projektsoftware. Die Verdnderung
inHohe von 40 TEUR resultiert im Wesentlichen
aus diesen Anzahlungen.
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Passiva (euro)

Sl

31.03.2018 31.03.2018

A. Eigenkapital

Ergebnisricklagen

5.234.412,63 5.243.565,49

B. Sonderposten aus Zuschiissen (Schenkung) zur 521.517,72 521.517,72
Finanzierung des Anlagevermdgens (Beteiligung)
C. Rickstellungen
Steuerriickstellungen 9.500,00 20.031,60
Sonstige Ruckstellungen 261.180,00 242.025,00
270.680,00 262.056,60
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 386.809,64 331.619,10
Davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: € 386.809,64
2. Sonstige Verbindlichkeiten 5.344.110,21 10.713.659,06

Davon aus Steuern: € 108.656,35
Davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: € 5.344.110,21

E. Rechnungsabgrenzungsposten

5.730.919,85 11.045.278,16

2.481.574,04 2.565.467,74

Die Sachanlagen umfassen die gesamte Biiro-
ausstattung einschlieBlich der EDV-Ausstat-
tung. Hier liegen die Abschreibungen Uber den
Neu- und Ersatzbeschaffungen, womit die Sach-
anlagen um 13 TEUR sinken.

Unter Finanzanlagen wird die 100%ige
Beteiligung an der Oxfam Deutschland Shops
gGmbH, Berlin, ausgewiesen, die sich aus der
Ubernahme der Stammeinlage von 26 TEUR
sowie aus denin Varjahren vorgenommenen
Zufihrungen zur Kapitalriicklage der gGmbH
in Hohe von 522 TEUR zusammensetzt.
Inentsprechender Hohe ist ein Sonderposten
zum Anlagevermaogen passiviert worden.

B. Umlaufvermdgen

Dieausgewiesenen Forderungen haben Lauf-
zeitenvonwenigerals einem Jahr. Die Forderun-
geninHohevoninsgesamt 714 TEUR betreffen
insbesondere Forderungen gegenuber
Verbund- und Kooperationspartnern sowie der
Oxfam Deutschland Shops gémbH (610 TEUR).

Die liquiden Mittel setzen sich aus dem
Kassenbestand und den Guthaben bei
Kreditinstituten zusammen und haben sich im
Vergleich zu2017/18 um 6,8 Mia. Euro verrin-
gert. Diese Position unterliegt zwangslaufig
Schwankungen. Denn enthalten sind verein-
nahmte Projektmittel, die sich ausgabenseitig
nochimAntrags- oder Prifungsstadium

befinden und zur Vermeidung des Risikos von
Mittelfehlverwendungen noch nicht ausge-
kehrt werden konnten. Die Auskehr und damit
die Hohe der Position hdngen also davon ab,
inwieweit die Empfanger die Voraussetzungen
zum Bilanzstichtag belegmaBig erfillt haben.
Nicht bendtigte Mittel werden im laufenden
Jahrrisikoarm in Form von Festgeldern oder
Tagesgeld angelegt.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Beiden aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
handelt es sich umim Jahr2018/19 getatigte
Zahlungen fur mehrere Projekte sowie Beitrage
und Gebuhren, die das Folgegeschaftsjahr
betreffen.

PASSIVA

A. Eigenkapital

Die Ricklagen dienen zur Sicherung der
Arbeitsfahigkeit von Oxfam, der Abdeckung von
Risiken sowie der Sicherung der Unabhangig-
keit. Sie betragen am Ende des Berichtsjahres
ca. 5,2 Mio. Euro.

B. Sonderposten

Der Sonderposten in Hohe von 522 TEUR weist
die von Oxfam Great Britain erhaltenen
Zuwendungen zur Kapitaleinlage der Oxfam
Deutschland Shops gGmbH aus, die zur
Finanzierung des Anlagevermdgens diente.

14.239.104,24 19.637.885,71

C. Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen sind Kosten
der Betriebspriifung (2,5 TEUR), der Beitrag zur
Berufsgenossenschaft fiir 2018/19 (4,5 TEUR),
Rickstellungen fur Urlaubsanspriiche
(122,4TEUR), Rickstellungen fiir nicht ausge-
glichene Uberstunden (98,8 TEUR), Riickstellun-
gen flr Aufbewahrungskosten (5 TEUR) und
Kosten der Ausgleichsabgabe (3,4 TEUR)
enthalten. Des Weiteren wurden Rickstellungen
furdie Erstellung und die Prifung des Jahres-
abschlusses 2018/19 sowie fur die Erstellung
der Steuererklarung 2018/19 (24,6 TEUR)
gebildet.

D. Verbindlichkeiten

Beiden Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungenin Hohe von 387 TEUR handelt es sich
umnoch nicht beglichene Leistungen von
Lieferanten und Dienstleistern zum Abschluss-
stichtag, die jedoch bis zur Erstellung des
Jahresabschlusses fast vollstandig gezahlt
waren.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von

5,3 Mio. EUR beinhalten vor allem Verbindlich-
keiten aus Projektiberweisungen fir das Jahr
2018/19, die Anfang des neuen Geschéftsjahres
in2019/20 beglichen werden, sowie Verbind-
lichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2018/19
Gesamt Ideeller Bereich
ERTRAGE (curol
2018/19 2017/18 Projekte Kampagnen Selbst- Verwaltung
Projekt- Projekt- dasrs,;iléi:?/
forderung begleitung werbung

Spendeneinnahmen 4.797.401,44  5.964.768,86

Nachldsse 146.349,79 1.000,00

Zuwendungen aus dffentlichen Mitteln 20.063.773,37 24.258.831,43

Zuwendungen von anderen Organisationen 1.099.322,16  1.507.211,82

BuBgelder 600,00

Zuwendungen Oxfam Deutschland Shops gGmbH 2.450.000,00  2.450.000,00

Zinsertrage 146,88 515

Sonstige Ertrage 1.033.680,54  1.018.886,37

Ertrdge gesamt 29.591.274,18 35.200.704,01

AUFWENDUNGEN (curo)

Personalaufwand
Lohne und Gehalter 3.890.908,25  3.973.488,43 31.104,25  1.339.566,22  1.460.619,62 369.634,79 312.713,85
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 1.056.816,39  1.083.990,95 7.062,66 370.342,62 402.172,20 101.776,56 86.103,74
Altersversorgung und Unterstitzung

Abschreibungen auf Sachanlagen 51.702,34 69.206,22 0,00 20.169,08 21.492,66 5.439,09 4.601,51

Andere Aufwendungen
Not- und EntwicklungshilfemaBnahmen 19.697.436,11 23.416.525,99 19.697.436,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Leistungen an Kooperationspartner 712.647,88  1.097.546,97 114.495,88 0,00 598.152,00 0,00 0,00
Materialien und Dienstleistungen 2.123.741,01 1.599.338,63 107.496,00 15.800,00 984.250,82 749.741,90 85.121,49
Beitrage 523.978,59 576.993,21 92.400,00 0,00 39.777,00 4.416,59 387.385,00
Reise- und Bewirtungskosten 269.437,21 267.900,22 63.094,00 44.803,61 42.044,00 87.475,61 19.560,49
Mitarbeitergewinnung und Fortbildungskosten 69.591,61 59.194,62 5.861,00 6.721,47 13.408,18 25.712,31 17.888,65
Aufwendungen flr ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 10.500,57 8.706,56 0,00 0,00 263,00 0,00 10.237,57
Raumkosten 217.556,11 214.050,38 0,00 84.868,64 90.438,07 22.886,90 19.362,49
Blroausstattung und Instandhaltung 29.128,51 11.148,74 0,00 11.363,03 12.108,72 3.064,32 2.592,44
Blro- und Kommunikationskosten 291.537,44 236.810,77 19,00 113.709,76 121.192,11 30.669,74 25.703,67
Beratungs-, Buchfihrungs-undPrifungskosten 217.479,14 186.309,64 0,00 0,00 0,00 3.681,14 213.798,00
Verwaltungsdienstleistungen 217.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.026,97
Bankgebihren und Wahrungsdifferenzen 63.372,27 54.531,00 19.226,00 2.787,00 737,00 0,00 40.621,04
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 8.762,08 7.017,32 5.928,00 0,00 0,00 0,00 2.834,08
Ubrige Aufwendungen 148.731,53 73.452,80 2.632,00 43.528,24 48.378,57 39.074,23 15.118,49

Aufwendungen gesamt

29.600.427,04 32.936.212,45 20.146.754,90

2.053.659,67

3.835.033,97  1.443.573,18  1.453.669,48

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -9.152,86  2.264.491,56
Einstellung in die Ergebnisriicklagen -2.264.491,56
Entnahme aus den Ergebnisriicklagen 9.152,86

Bilanzgewinn 0,00 0,00

Die Spartenrechnung nach Vorgabe des Deutschen Spendenrats finden Sie unter

@ www.oxfam.de/spartenrechnung


https://www.oxfam.de/spartenrechnung
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Vermogens-  Wirtschaft-
verwaltung licher
Geschafts-
betrieb
Summe

4.797.401,44
146.349,79
20.063.773,37
1.099.322,16
600,00
2.450.000,00
146,88

88.693,60 627.188,83 317.798,11

28.646.287,24 627.188,83 317.798,11

3.513.638,73 155.875,02 221.394,50

967.457,79 33.910,48 55.448,12
51.702,34
19.697.436,11
712.647,88

1.942.410,21 164.568,23 16.762,57
523.978,59

256.977,70 12.458,51
69.591,61
10.500,57
217.556,11
29.128,51

291.294,28 243,16
217.479,14

210.026,97 7.073,03

63.371,04 1,23
8.762,08
148.731,53

28.932.691,20 354.353,73 313.382,12
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ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ERTRAGE

Die Spendeneinnahmen inkl. Nachldsse
resultieren vor allem aus privaten Spenden und
Erbschaften und umfassen im Berichtsjahr
Geldspenden in Hohe von 4,9 Mio. EUR. Im
Vergleich zum Vorjahrist dies ein Rlickgang um
17% undist vor allem der geringeren medialen
Prasenz von Krisen und Katastrophen sowie
der Krise wegen des sexuellen Fehlverhaltens
von Oxfam-Mitarbeitern unter anderem 2011

in Haiti geschuldet.

Bei denZuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln
handelt es sich um Mittel des Bundes-
ministeriums fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ), des Auswértigen
Amtes (AA), der Gesellschaft fir internationale
Zusammenarbeit (61Z), der Kreditanstalt fir
Wiederaufbau (KfW), des Umweltbundesamtes
und der Européischen Union (EU). Aufgrund
derverspateten Regierungsbildung im Jahr
2018 fallen die Zuwendungen im Berichtsjahr
um 4,2 Mio. EUR geringer aus und betragen
insgesamt tiber 20 Mio. EUR. Die Zuwendungen
von anderen Organisationen, u.a. von Oxfam-
Schwesterorganisationen, haben sich im
Vergleich zum Jahr2017/18 um 408 TEUR ver-
ringert.

Die Zuwendungen der Oxfam Deutschland
Shops g6mbH betrugen im Berichtsjahr
2,45 Mio. EUR und sind wie im Vorjahr unver-
andert.

Die sonstigen Ertrédge in Hohe von 1,0 Mio. EUR
resultieren vor allem aus Einnahmen aus
LUnternehmer fur Unternehmer” und aus der
Weiterberechnung von Dienstleistungen.

Die vorstehend abgebildeten Zahlen der Bilanz
sowie der Gewinn- und Verlustrechnung

sind dem Jahresabschluss fir das Geschafts-
jahrzum 31.Marz 2019 des Oxfam Deutschland
e.V., Berlin, entnommen. Der vollstandige
Jahresabschluss wurde durch den Abschluss-
prufer, die CURACON GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen.
Denvollstandigen Vermerk sowie den Lage-
bericht finden Sie unter

© www.oxfam.de/lagebericht-2018-2019

AUFWENDUNGEN

Eine Aufgliederung der Aufwendungen im
ideellen Bereich in Projekte, Kampagnen,
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit
sowie Verwaltungistin der nebenstehenden
Tabelle dargestellt. Die Aufwendungen,

die aufgrund der internen Kostenrechnung
bestimmten Bereichen direkt zugeordnet
werden konnten, sind dort erfasst. Aufwendun-
gen, die nicht direkt zugeordnet werden
konnten, wurden mithilfe eines Personal-
kostenschlissels nach DZI-Kriterien auf die
einzelnen Bereiche verteilt. Anteilig wurden
auch Aufwendungen der Informationsarbeit
den Bereichen Projekte und Kampagnen
zugeordnet.

Der Personalaufwand verringerte sich aufgrund
von auslaufenden drittmittelfinanzierten
Stellen fur befristete Kampagnenarbeit
gegentberdem Jahr2017/18 um 110 TEUR auf
4,9 Mio. EUR. Im Berichtsjahr beschaftigte der
Vereinim Jahresdurchschnitt 107 (Vorjahr 108)
Mitarbeiter*innen, darunter 55 (Vorjahr 56)
Teilzeitbeschaftigte.

Die Abschreibungen auf immaterielle Ver-
mdgensgegenstdnde des Anlagevermogens
und auf Sachanlagen betrugen im Berichtsjahr
S2 TEUR.

Die Aufwendungen fiir Not- und Entwicklungs-
hilfemaBnahmen umfassen die in 2018/19
bewilligten und geleisteten Mittel fir verschie-
dene Entwicklungsprojekte schwerpunktmaBig
inden Landern Afrikas und Asiens. Im Berichts-
jahr waren die Aufwendungen in Hhe von

19,7 Mio. EUR im Vergleich zum Jahr 2017/18 um
3,7 Mio. EUR geringer und verteilen sich auf die
in der Ubersicht auf Seite 24/25 dargestellten
Projekte und Lander.

Die anderen Aufwendungen umfassen die
projektbezogenen und laufenden Ausgaben fir
die Projekt- und Kampagnenarbeit sowie

die Ausgaben fur Spendenwerbung und Ver-
waltung.

In den Gibrigen Aufwendungen sind im Wesent-
lichen Aufwendungen fir Fahrzeuge und
Transport, Versicherungen und Gebihren sowie
periodenfremde Aufwendungen enthalten.



GOVERNANCE

PARTNERSCHAFTLICHE
ZUSAMMENARBEIT

In Nothilfe- und Entwicklungsprojekten
kooperiert Oxfam mit lokalen Partnern:
Verbdnde, Vereine oder Initiativen, die eng
in die Strukturen vor Ort eingebunden

sind und sich fur die gleichen Ziele wie wir
einsetzen.

Unsere Partnerinitiieren und entwickeln
ihre Projekte innerhalb des strategischen
Rahmens der Arbeit von Oxfam. Dies ge-
schieht unter Einbindung der betroffenen
Bevdlkerung, denn niemand weifl3 besser,
welche MaBnahmen und Kapazitaten vor
Ort gebraucht werden.

Uber die finanziellen Mittel hinaus be-
kommen Partnerorganisationen von Oxfam
Unterstitzung beim Projektmanagement
oder dem Verfassenvon Antragen und der
Berichtslegung. Die enge Zusammenarbeit
gewdhrleistet auch die Nachhaltigkeit

von Entwicklungsprojekten. Von Anfang an
geplante Strategien zur schrittweisen
Ubergabe an unsere Partnerorganisationen
sichern den Erfolg.

Fdrunsere entwicklungspolitische Arbeit
gehen wir Partnerschaften und Bindnisse
mit zivilgesellschaftlichen Organisationen
in Lé&ndern des globalen Nordens und
Stdens ein, um mit vereinter Kraft welt-
weit gerechtere Bedingungen zu schaffen.

@ www.oxfam.de/partner

QUALITATSSICHERUNG UND
STEIGERUNG DER WIRKSAMKEIT

Umden Fortschritt unserer Arbeit
systematisch zu Uberprifen und ihre
Wirkung nachzuweisen, bauen wir den
Einsatz geeigneter Methoden zu Planung,
Monitoring, Evaluierung und institutio-
nellem Lernen (PMEL] kontinuierlich auf
und aus. Planungsprozesse sowohl auf
der Organisationsebene insgesamt als
auchim Rahmen von Programmstrategien
stellen hierbei das notwendige Fundament
fUr ein solides Monitoringsystem dar.

PMEL tragt dazu bei, Qualitat, Erfolg und
Nachhaltigkeit unserer Projekte und
Kampagnen zu sichern, indem es
Methoden bereitstellt, um die Wirkungen

GRUNDSATZE
UNSERER ARB

unserer Arbeit gezielt zu planen und zu
beobachten. Auf institutioneller Ebene
hilft ein wirkungsorientiertes PMEL-Sys-
tem, die Arbeit der verschiedenen Teams
kontinuierlich zu verbessern. Ziel ist
zudem, aus Erfahrungen zu lernen, unsere
Arbeitshypothesen zu Uberprifen und
gegebenenfalls anzupassen sowie
Lernprozesse innerhalb der Organisation
anzustoBen.

Durch regelméaBiges Monitoring unserer
Projekte und Kampagnen stellen wir fest,
ob die gewlnschten Veréanderungen
eintreten, sodass Ziele und Aktivitaten bei
Bedarf neu ausgerichtet werden kénnen.
Auf diese Weise sammeln wir wertvolle
Erfahrungen dariber, welche MaBnahmen
in welchem Kontext wirksam sind.

Zentral flr das Monitoring ist ein regel-
mafBiger Austausch mit unseren Partner-
organisationen, der Besuche vor Ort
einschliet. Gemeinsam formulieren wir
Kriterien, mit denen wir die geleistete
Arbeit beurteilen kdnnen und beraten
unsere Partner bei der Planung und
Implementierung von MaBBnahmen.

Evaluationen werden zum einenintern
vorgenommen, teilweise in Zusammen-
arbeit mit anderen Mitgliedern des
Oxfam-Verbunds, zum anderen werden
externe Gutachten erstellt. Intern erfahren
wir beispielsweise durch eine Auswertung
derResonanz auf unsere Kampagnen,
welche Aktionsformen die besten Ergeb-
nisse bringen. Wirkungsanalysen priifen,
wie effektivunsere Strategien, Partner-
schaften und Medienarbeit sind, und
zeigen, ob die gewlnschten Erfolge
nachhaltig erreicht wurden. Der Austausch
dieser Erfahrungen mit anderen Oxfam-
Organisationen hilft uns, noch effektiver
und effizienter zu planen.

Externe Evaluationen von Projekten finden
entweder nach Ablauf der ersten Phase
oderam Ende eines Projektes statt.
Wesentlichist hierbei, die Perspektiven
aller Beteiligten einzubeziehen und Raum
fur Reflektion und gemeinsames Lernen
zu schaffen.

© www.oxfam.de/transparenz/wirkung

3 TRANSPARENZ

Weil effektive Zusammenarbeit auf Ver-
trauen fuBt, legen wirregelmafBig Rechen-
schaft ab: Sowohlgegeniber den
Menschen, die wir unterstdtzen, als auch
gegendber denjenigen, die uns unter-
stltzen. Im Austausch mit unseren lokalen
Partnerorganisationen ebenso wie inner-
halb des internationalen Oxfam-Verbunds
und unseren Mitarbeiter*innen gegentber.

Oxfam Deutschland l&sst sich auch extern
prifen. Dies erfolgtjahrlich durch eine
unabhangige Wirtschaftsprifung. Dartber
hinaus sind wir Trager des DZI-Spenden-
siegels. Diese freiwillige, jahrliche Prifung
bestatigt die sorgfaltige und transparente
Verwendung der Spendengelder. Als
Mitglied der Initiative Transparente Zivil-
gesellschaft und des Deutschen
Spendenratse.V. sind wir den Grundsatzen
dieser Organisationen verpflichtet und
legen 6ffentlich Rechenschaft ab. Wir
halten uns an den Verhaltenskodex des
entwicklungspolitischen Dachverbands
VENRQO und an die Charta der Rechenschafts-
pflichten der internationalen Nicht-
regierungsorganisationen (INGO-Chartal.

Darlber hinaus definiert eine oxfamweite
Dokumentationsstruktur (CONSOL*) die
Standards, nach denen alle nationalen
Oxfams und das Oxfam International-
Sekretariat inre Finanzberichte erstellen.
Sosind groBtmagliche Transparenz tber
den gesamten Verbund hinweg und eine
optimale Rechenschaftslegung gesichert.
© www.oxfam.de/rechenschaftslegung

* Common Oxfam Norms, Standards and
ObjectsinLedgers
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SOZIALE
VERANTWORTUNG

Ohne unsere engagierten haupt-

und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
sowie unsere ehrenamtlichen Unter-
stitzer*innen kdnnten wir unsere Ziele
nicht erreichen. Der respektvolle Umgang
mitihnen, die ausdrdckliche Wertschat-
zung eines jeden Beitrags und ein ziel-
fihrendes Personal-Management, das
auch Weiterbildung und Weiterentwick-
lung im Blick hat, bilden die Erfolgs-
grundlage fur unsere Arbeit.

Ein marktgerechtes Vergitungssystem
plus Zuschuss zur betrieblichen Alters-
versorgung soll unsere qualifizierten
Mitarbeiter*innen langfristig an Oxfam
binden und weiteres qualifiziertes Fach-
personal werben. DarUber hinaus bieten
wir ein inspirierendes Betriebsklima, flache
Hierarchien, Positionen mit Gestaltungs-
spielraum sowie familienfreundliche,
flexible Arbeitszeiten und Regelungen,
welche die Kinderbetreuung erleichtern.

Inden Flhrungspositionen von Verein
und gGmbH, bei allen Mitarbeiter*innen
sowie in den Kontrollorganen von Verein
und gGmbH bemihen wir uns um ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis.
Inunseren Personalauswahlgremien sind
daher stets Frauen und M@nner vertreten.
Dartber hinaus sind wir bei der Personal-
gewinnung auch um die Teilhabe gesell-
schaftlicher Minderheiten bemuht.

GEHALTSSTRUKTUR

Gehalts-
gruppe

Eingruppierte
Stellen

EFFIZIENTE VERWENDUNG DER
UNS ANVERTRAUTEN MITTEL

Durch die enge Kooperation im Verbund
konnen wir besonders kosteneffizient
arbeiten. Ein Systemvon internen und
externen Mechanismen kantrolliert den
wirtschaftlichen und transparenten
Einsatz deruns anvertrauten Mittel.

Fur Verantwortlichkeiten und Zeichnungs-
befugnisse gelten klare Regeln. So unter-
liegen alle Ausgaben und Zahlungen
uneingeschrankt dem Vier-Augen-Prinzip.
Richtlinien und Arbeitsanweisungen
stellen die Einhaltung der vorgeschriebe-
nen Ablaufe sicher.

Dank einer differenzierten Kosten-
rechnung kdnnen wir die Aufwendungen
und Ertrage den einzelnen Bereichen
zuordnen und Auswertungen tUber den
aktuellen Finanzstatus der Organisation
und einzelner Vorhaben erstellen.

DerVerein stellt jahrlich ein detailliertes
Budget fir das Folgejahr auf, das vom
Aufsichtsrat genehmigt und von der
Mitgliederversammlung bestatigt werden
muss. Der Vorstand berichtet regelméaBig
quartalsweise zur finanziellen Situation
und inhaltlichen Arbeit an den Aufsichts-
rat. Der Jahresabschluss des Vereins

wird durch eine renommierte Wirtschafts-
prifungsgesellschaft geprift.

Bruttogehalter/Jahrin €, gultigab 1. Januar 2014

Band-
Untergrenze

Band-
Obergrenze

11 Team-Assistenzen

26.904 32.880

12 Assistenzen, Sachbearbeiter*innen

29.964 36.624

13 Hauptsachbearbeiter*innen, Blro-Koordination

32.472 43.944

14 Fachliche Koordinator*innen

35.904 48.576

15 Referent*innen in gGmbH, mittlere Leitungsfunktionen

40.812 61.224

in g6mbH und Verein, Koordination der Haupt-Kampagnen

16 Referent*innenim Verein, mittlere Leitungsfunktionenim Verein,

Bereichsleitungen in gGmbH

45.168 67.740

17 Bereichsleitungenin g6mbH und Verein

53.124 71.880

18 Bereichsleitungenim Verein

61.704 75.408

Im Wirtschaftsjahr 2018/2019 betrugen die Jahresgesamtbeziige der geschaftsfiihrenden Vorsitzenden des
Oxfam Deutschland e.V.106.081 Euro. Die vierhdchsten darunterliegenden Jahresgesamtbeziige betrugen
zusammengerechnet278.640 Euro. Aus Grinden des Datenschutzes werden diese nicht einzeln aufgelistet.

Erstmals werden auch die Jahresgesamtbeziige des Geschéftsfihrers der Oxfam Deutschland Shops
gGmbH ausgewiesen. Sie betrugenim gleichen Zeitraum 86.021 Euro. GemaB Satzungsdnderung des
Oxfam Deutschland e.V.vom 17.01.2019 ist der Gesché&ftsfihrer der gémbH seit dem 18.01.2018 auch
zweiter geschaftsfiihrender Vorstand des Oxfam Deutschland e.V.

Derinternationale Verbund verfigt Gber
gemeinsame Finanz- und Personal-
standards. Im Rahmen der regelmaBig
stattfindenden sogenannten Peer
Reviews wird die Einhaltung der Finanz-
standards untereinander geprdft.

Ebenso verfigen alle Oxfam-0rganisa-
tionen Uber einen einheitlichen Best-
Practice-Standard fur das Personal-
Management. Die sogenannten ,Oxfam
HR-Standards” basieren auf dem ,Code of
Good Practice”, dervon der Netzwerk-
Organisation CHS Alliance vertreten wird.
CHS steht fur ,Core Humanitarian Standard
on Quality and Accountability” und ist aus
dem Zusammenschluss von HAP Inter-
nationalund People in Aid im Jahre 2015
hervargegangen. Oxfam Deutschland ist,
wie alle anderen Oxfam-0Organisationen, seit
2010 assoziiertes Mitglied des Netzwerkes.
6 RISIKO-

MANAGEMENT
Umunsere Ziele zu erreichen, missen
wir Risiken in unseren Strategie- und
Planungsprozessen stets mitdenken. Ein
frihzeitiges Bewusstsein fir die mit
unseren Aktivitaten verbundenen Risiken
ermaoglicht es uns, praventivgegenviele
von diesenvorzugehen. Diesem Zweck
dient unser Risikomanagement-System,
dasRisiken identifiziert, kategorisiert,
bewertet und geeignete MaBnahmen
festlegt, ihnen zu begegnen. Die Informa-
tionen werden in einem Risikoregister
festgehalten, das wir regelmaBig Uber-
prifenund aktualisieren.Im Rahmen der
zuséatzlichen Prifung nach § S3HGrG

beurteilt seit 2019 auch der Wirtschafts-
prifer das Risikomanagement-System.

Fdr die finanzielle Stabilitdt von Oxfam
Deutschland sind freie Spenden sowie das
deutschlandweite stetig wachsende Netz
an Oxfam Shops essenziell. Ben dritten
Finanzierungspfeiler bildet das institutio-
nelle Fundraising, das sich um die
Bereitstellung von externen Zuwendungen
kimmert.

Spezialisierte Kolleg*innen kontrollieren
die zweckgerechte Verwendung unserer
Mittel. RegelmaBige Reisen in die Projekt-
gebiete sowie ein steter Informations-
austausch mit unseren Partnerorganisati-
onenundinnerhalb des Oxfam-Verbunds
stellen sicher, dass wir Uber die Entwick-
lungen vor Ort stets auf dem Laufenden
sind. So kdnnen wir auf Veranderungen
schnellund angemessen reagieren. Dies
ist wichtig, dainsbesondere in Krisen-
gebieten externe Risiken schwer voraus-
zusehen sind.




VERANTWORTUNG

UNSERE ETHISCHEN
PRINZIPIEN

Oxfam setzt sich dafir ein, das Wohl-
ergehenvon Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen zu schitzen und zu fordern.
Alle Mitarbeiter*innen verpflichten sich
diesem Ziel durch Anerkennung unseres
Verhaltenskodexes. Mit Mainahmen

wie obligatorischen Schulungen zu
Geschlechtergerechtigkeit und zu Oxfams
Verhaltenskodex sowie einer fortlaufen-
den Auseinandersetzung mit unseren
Werten wollen wir diese wichtigen Themen
tiefin der Organisationskultur verankern.

© www.oxfam.de/verhaltenskodex

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Nachhaltige Beschaffung bedeutet fliruns
wirtschaftliche und 6kologische Sparsam-
keit, Einhaltung anerkannter Sozial- und
Umweltstandards, aberauch einenfairen,
verantwortungsvollenund transparente
Umgang mit Dienstleistern und Lieferanten
sowie Datenund Informationen.

Unsere Beschaffungsrichtlinie regelt die
Beschaffungsvorgdnge fir alle Waren und
Dienstleistungen, die Oxfam Deutschland
einkauft.

ETHISCHES FUNDRAISING

Bei wesentlichen Spenden von Unter-
nehmen Uberprifen wir die sozialen und
okologischen Bedingungen, unter denen
ihre Produkte hergestellt und vertrieben
bzw. ihre Dienstleistungen erbracht
werden. Wir nehmen solche Spenden nur
von Unternehmen an, deren Firmenpolitik
sich nicht negativ auf die Situation von
Menschen im globalen Stiden auswirkt
oderunseren Werten in sonstiger Weise
entgegensteht.

Auch beim Werben um Spenden achten wir
stets auf ethisch korrekte Handhabung.
2018/19 haben wir sowohl mit eigenen
Mitarbeiter*innen als auch mit der Agentur
Direct Result deutschlandweit StraBen-
werbung durchgefiihrt, um die Offentlich-
keit zu Oxfams Arbeit zu informieren und
Fdrderer zu gewinnen. Die Dialoger*innen
wurden teilweise erfolgsabhangig bezahlt.

Bei der Gestaltung von Bannern achten wir
darauf, damit keinen Druck auf potenzielle
Spender*innen aufzubauen. Unser

Affiliate Marketing Programm fihren wir
in Zusammenarbeit mit der Firma Awin AG
durch. Fir jede abgeschlossene Spende,
die Uber externe Webseiten im Rahmen
des Programms zu uns gekommenist,
zahlen wir an Awin und die Webseiten-
betreiber eine kleine Gebuhr.

SORGFALTIGER UMGANG MIT DATEN

Um den verantwortungsvollen und trans-
parenten Umgang sowohl mit Spenden als
auch mit den personlichen Daten unserer
Spender*innen und Unterstitzer*innen
sowie der ehrenamtlichen und festange-
stellten Mitarbeiter*innen zu sichern, wird
Oxfam Deutschland von Dr. Stefan Drewes
der Firma DPA Drewes Privacy Advice GmbH
als externem Datenschutzbeauftragten
betreut.

Der Datenschutzbeauftragte Uberwacht die
Einhaltung der EU-Datenschutzgrundver-
ordnung sowie des Bundesdatenschutz-
gesetzes, schult unsere Mitarbeiter*innen
und berat uns bei allen Aktivitaten, die die
Erfassung und Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten betreffen.

© www.oxfam.de/datenschutz

KORRUPTION VERHINDERN

Die Vermeidung von Korruption ist uns ein
wichtiges Anliegen. Unsere Antikorruptions-
Richtlinie legt fest, wie Mitarbeiter*innen
der Korruption begegnen kdonnen, sollte
sie auftreten. FurFalle, in denen Zeug*innen
oder Opfer von Korruption diese nicht bei
Vorgesetzen, geschéaftsfihrendem Vor-
stand oder dem Betriebsrat melden kénnen
oder wollen, steht uns mit Henning Zanthier
ein Ombudsmann zur Verfligung. Erist
Ansprechpartner sowohl fir externe als
auch furinterne Hinweise.

KEIN PLATZ FUR SEXUALISIERTE GEWALT

Eine unabhangige Untersuchungskommis-
sion aus fihrenden Frauen- und Menschen-
rechts-Expert*innen hat ein Jahr lang die
Organisationskultur des internationalen
Oxfam-Verbunds sowie unseren Umgang
mit Vorfallen sexualisierter Gewalt und
anderen Formen des Fehlverhaltens unter-
sucht. Die Empfehlungen der Kommission
setzen wir vollstandig um.

Im Berichtszeitraum hat Oxfam Deutsch-
land einen Prozess zur Weiterentwicklung
der Organisationskultur begonnen,
flankiert von Workshops und Gespréachs-
kreisen zum FUhrungsverstandnis, zu
Geschlechtergerechtigkeit sowie zur
Reflektion von Machtdynamiken.

Mit externer fachlicher Begleitung und
unter Beteiligung der Mitarbeiter*innen
hat Oxfam Deutschland ein Schutzkonzept
zur Prévention von und zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt entwickelt undim
April 2019 eingeflhrt. Eine mit vier Personen
besetzte interne Anlaufstelle zur Meldung
von sexualisierter Gewalt oder anderem
Fehlverhalten wurden bei Oxfam Deutsch-
land eingerichtet. Darlber hinaus werden
rund 20 weitere Mitarbeiter*innen als
Ansprechpersonen fir bestimmte Ziel-
gruppen ausgebildet.

KONTAKT ZUR INTERNEN ANLAUFSTELLE

Betroffene oder Zeug*innen von Fehlverhal-
ten kdnnen sich in Bezug auf sexualisierte
Gewalt, sexuelle Beldstigung, Diskriminie-
rung, Mobbing oder anderes Fehlverhalten
jederzeitandieinterne Anlaufstelle wenden.

Postadresse: Oxfam Deutschland

,Sicher bei Oxfam”-Briefkasten

— Vertraulich —

AmKollnischen Park 1, 10179 Berlin
E-Mail: sicher@oxfam.de
Alle Nachrichten werden absolut vertraulich
behandelt.
© www.oxfam.de/schutzkonzept

BERICHT UBER VERSTOSSE GEGEN OXFAM
DEUTSCHLANDS VERHALTENSKODEX

Angelehnt an die Definitionen des Oxfam
Verbundes, welche wiederum auf denjenigen
der Vereinten Nationen basieren, unter-
scheidet Oxfam Deutschland drei Arten von
sexualisierter Gewalt: 1. Sexuelle Belasti-
gung, 2. Sexuelle Ausbeutung sowie 3.
Sexueller Missbrauch. Im Berichtszeitraum
wurde ein Fall von sexueller Belastigung
registriert und angemessen behandelt. Zum
Schutz der Betroffenen und ihrer Personlich-
keitsrechte gibt Oxfam keine dariiber hinaus-
gehenden Informationen zu laufenden oder
abgeschlossenen Untersuchungen bekannt
und stellt damit sicher, dass keine Ruck-
schlusse auf konkrete Personen gezogen
werden kdnnen.

Félle von Betrug oder Korruption sind im
Berichtszeitraum bei Oxfam Deutschland
nicht aufgetreten.




AUSBLICK

ZUKUNFTSPLANE

STRATEGISCH VORANGEHEN

Um auf die Herausforderungen der
kommenden Dekade optimalvorbereitet zu
sein, erarbeitet derinternationale
Oxfam-Verbund derzeit eine neue Zehn-
jahres-Strategie, die ab April 2020 gelten
wird. Der ganze Prozess erfolgtin ver-
schiedenen Phasen, um gemeinsam zu
lernen und zu entdecken, zu testen und
zu entscheiden. Die Oxfam-Werte Inclusi-
veness, Empowerment und Accountability
sind dabei genauso maBgeblich wie

JAHRESPLANUNG 2019/20

ERTRAGE

Wie hier in Diffa, Niger, wo Oxfam Wasser- und
Hygieneprojekte durchfihrt, setzen sich
Oxfam-Mitarbeiter*innen weltweit fir Menschen
inNot ein.

© Tom Saater/0xfam

feministische Prinzipien, ein globales
Gleichgewicht und die Organisations-
kultur. Der dabeientstehende strategische
Plan wird Oxfam Uber die ndchsten zehn
Jahre begleiten und unser Engagementin
die Zukunft bringen.

Seit Oktober 2018 hatten Oxfam-

Mitarbeiter*innen aus allen Positionen,
Bereichen und Landern die Moglichkeit,
ihre Gedanken und Visionen strukturiert

2019/20 2018/19
Plan Ist

Veranderung

TEUR TEUR in %

Spenden

5.120 4.944 3,6%

Zuwendungen

30.668 21.163 44,9%

Zuwendungen gGmbH

2.450 2.450 0,0%

Sonstige Ertrage

1.033 1.034 -0,1%

Ertrage gesamt

39.272 29.591 32,7%

AUFWENDUNGEN

Personalaufwand

-480 -9,7%

Abschreibungen

77 149,4%

Not- und EntwicklungshilfemaBnahmen

8.093 41,1%

Andere Aufwendungen

2.441 49,8%

Aufwendungen gesamt

10.131 34,2%

Jahresergebnis

-450 4.919,8%

Einstellung in die Ricklagen

-450 4.919,8%

Das negative Plan-Ergebnis spiegelt die Investitionen in den

weiteren Aufbau eines Spender*innenstammes wider.

undinverschiedenen Phaseninden
Erstellungsprozess einzubringen. Die
Eingaben werden von einer diversen
Gruppe aus Menschen, die bei Oxfam
arbeiten sowie externen Expert*innen aus
verschiedenen Bereichen zusammenge-
fasst, diskutiertund in strategische
Optionen und Handlungswege Ubersetzt.
Auf diesen Ergebnissen wird die Strategie
aufbauen. Angelehnt an die internationale
Strategie erstellt auch Oxfam Deutschland
einen neuen Strategischen Plan, der
ebenfallsim April 2020 in Kraft treten soll.
Neben 6konomischer und sozialer
Gerechtigkeit sowie humanitaren Krisen
als Schwerpunkte unserer Arbeit wird
Geschlechtergerechtigkeit als Quer-
schnittsthema alle Bereiche betreffen.
Eine groBe Rolle wird in den kommenden
Jahren auch die Klimakrise spielen.

Umunsere Wirkungen in diesen Schwer-
punktbereichen weiter zu erhdhen und
Ressourcen gezielt einsetzen zu kdnnen,
entwickeln wir fUr alle Themenfelder so
genannte Theories of Change. Das sind
Annahmen dariber, wie Verdnderungen
stattfinden und welche Voraussetzungen
erfullt sein mussen. Dabei gehen wir
konsequentvon den Wirkungen aus, die
wir erreichen wollen. Diese Art der
Strategiebildung ermdglicht es uns
auBerdem, unsere Wirkungen genau zu
beobachten und kontinuierlich daraus zu
lernen. Wir wollen uns weiter zu einer
lernenden Organisation entwickeln, die
sich Verdnderungen schnellund effektiv
anpassen kann und Innovation voran-
treibt. Dabei wollen wir unsere Werte leben
und zusammen fir eine gerechte Welt
ohne Armut arbeiten.

Ein weiterer wichtiger Prozess, in dem sich
Oxfam Deutschland derzeit befindet, ist
die Einflhrung eines neuen Customer-
Relationship-Management-Systems, um
noch besser auf die BedUrfnisse unserer
Unterstitzer*innen einzugehen. Die
vereinheitlichte Datenbank soll Synergien
schaffen und eine schnelle und zielge-
richtete Kommunikation ermdglichen.

© Mehrzu Oxfams Werten:
www.oxfam.de/leitbild




ORGANISATION

AUFBAU
UND GREMIEN

DER INTERNATIONALE VERBUND OXFAM

Oxfamist ein internationaler Verbund
aus 19 unabhéangigen nationalen
Organisationen (Affiliates), die vom Oxfam
International-Sekretariat mit Sitz in
Nairobi koordiniert werden. Hierzu gehort
auch Oxfam Deutschland e.V. Insgesamt
verfugt der Verbund Uber ein jahrliches
Budget von Uber einer Milliarde Euro.

Alle Affiliates sind an das Regelwerk von

OXFAM DEUTSCHLAND

Der Oxfam Deutschland e.V. (der Verein)
und die Oxfam Deutschland Shops gGmbH
(die g6mbH] werden klar getrennt vonein-
ander gefuhrt. Die geschaftsfihrende
Vorstandsvorsitzende des Vereins ist
Marion Lieser, das zweite geschafts-
fuhrende Vorstandsmitglied ist Jan Heser,
derauch die Geschafte der gGmbH fihrt.
Die gGmbH ist ein hundertprozentiges
Tochterunternehmen des gemeinndtzigen
Vereins und betreibt die Oxfam Shops,

die einen wesentlichen Finanzierungs-
beitrag fUr die Arbeit des Vereins leisten
und diese in die Offentlichkeit tragen.

STRUKTUR

Oxfam International (0) gebunden und
haben darliber hinaus ihre eigenen

Geschéaftsflihrungen und Aufsichtsgremien.

Alle 19 Mitgliedsorganisationen sindin
den kollektiven Exekutivgremien des
Oxfam-Verbunds vertreten: Das Executive
Board vereint alle Geschéaftsfihrungen
undist fir das Management und die

Der siebenkdpfige Aufsichtsrat bestellt
und kontrolliert den Vorstand des Vereins,
ernennt den g6mbH-Aufsichtsrat und
bestellt die gGmbH-Geschaftsfiihrung.
Mitglieder des e.V.-Aufsichtsrats sind
Andrew Hammett, Dr. Reinhard Hermle,
Maria von Borcke, Eva Maria Ostendorf,
Susanne Runge, Michael Beseler und
Prof. Dr. Markus Kaltenborn. Der gGmbH-
Aufsichtsrat kontrolliert die gGmbH-
Geschéaftsflihrung. Die Aufsichtsrate
trennen ihre Steuerungs- und Kontroll-
aufgaben streng vom Vorstand bzw.
der Geschaftsfihrung und arbeiten
weitgehend unabhangig voneinander.
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Exekutive verantwortlich. Bas Gremium
wird begleitet und beaufsichtigt vom
Board of Supervisors, in dem die Aufsichts-
ratsvorsitzenden der Affiliates sitzen.
Zuséatzlich gehdren den Gremien ein*e
unabhangige*r Board-Vorsitzende*r

und der*die Geschaftsfihrer*in von

Oxfam International (seit 2013 Winnie
Byanyima) an.

Der Aufsichtsrat des Vereins und - teil-
weise - der Aufsichtsrat der gGmbH
rekrutieren sich aus den Mitgliedern des
Vereins. Die Aufsichtsratsmitglieder
arbeiten ehrenamtlich und erhalten keine
Vergiltung. Der Vorstand des Vereins

und die Geschéftsfihrung der gémbH sind
hauptamtlich tatig.

© Eine Liste der Mitglieder der Aufsichts-
rate und des Vereins finden Sie unter
www.oxfam.de/verein und
www.oxfam.de/gmbh

wéahlen auf
zweiJahre

ernenntund
kontrolliert

Oxfam Deutschland e. V.
25 Mitglieder (bis zu 36)

Verein

Aufsichtsrat Oxfam Deutschland e.V.
7 Mitglieder (bis zu 9)

mind. 2 geschéaftsfiihrende
Vorstande Oxfam Deutschland e.V.
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§ 58 A0
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Dienst-

Entwicklungspolitik und
Kampagnen

leistungen
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Marketing und
Kommunikation

ist 100%iger Eigentiimer der
Oxfam Deutschland Shops gGmbH
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Oxfam Deutschland Shops gGmbH

Shop Management
Biiros Berlin und Frankfurt

Oxfam Shops

ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Finanzen, Personal,
Informationstechnologie

Stand: September 2019



DIE OXFAM DEUTSCHLAND
SHOPS GGMBH

Die gemeinniitzige Oxfam Deutschland
Shops g6mbH mit:den beiden Fach-
bereichen Shops und Services ist ein
hundertprozentiges Tochterunter-
nehmen des Oxfam Deutschland e.V.
Die Shops erwirtschaften wichtige
finanzielle Mittel fiir die Nothilfe- und
Entwicklungsprojekte sowie die
Kampagnenarbeit von Oxfam Deutsch-
land. Sie sind bundesweit in fast allen
groBeren Stadten préasent und starken
damit das Profil von Oxfam in Deutsch-
land. Der Fachbereich Services
erbringt Leistungen im Finanz-,
Personal- und IT-Bereich, sowohl fiir
die Oxfam Shops als auch fiir den Oxfam
Deutschland e.V.

© Bettina Engel-Albustin/0xfam

EIN KONZEPT, DAS DIE WELT VERANDERT

Die Oxfam Shops.sind'Secondhand-
Laden mit einem besonderen Konzept:
Hier verkaufen Ehrenamtliche gespendete
Dinge fiir den guten Zweck. Die Gewinne
der 54 Standorte (Stand Oktober 2019)
kommen der weltweiten Arbeit von
Oxfam zugute: Sie kdnnen als zweck-
ungebundene Mittel dort eingesetzt
werden, wo es am ndtigsten ist

und erméglichen so Unabhangigkeit.

Dariiber hinaus steigern die Oxfam Shops
die Bekanntheit von Oxfam und verbrei-
ten die Vision und Ziele der Organisation.
Sie informieren liber Oxfams Arbeit,
indem sie zum Beispiel jahrlich Aktions-
tage zu politischen Kampagnen veran-
stalten. AuBerdem sammeln die Shops
Geldspenden, unter anderem fiir Oxfams
Nothilfe-Einsatze.

Die Laden mit dem griinen Logo gibt es in
34 Stadten deutschlandweit. Unsere
Kund*innen schétzen das gepflegte
Ambiente und das vielféltige Sortiment.
Neben Kleidung und Accessoires
gehdren Biicher und Medien sowie

Haushaltsgegenstédnde zum Angebot.
Speziell ausgerichtete Sortimente haben
die Fashionshops im Bereich der Mode
und die Buchshops mit dem Fokus auf
Biicher und Medien. Dank der sténdig
neuen Sachspenden wechselt das
Angebot in den Shops téglich. Es lohnt
sich also, regelméaBig vorbeizuschauen.

Wer im Oxfam Shop einkauft oder Sachen
spendet, unterstiitzt die Arbeit von
Oxfam und handelt zudem nachhaltig,
weil gebrauchte Dinge im Verwertungs-
kreislauf bleiben, statt im Miill zu
landen.

Rund 3.400 Ehrenamtliche halten die
Laden am Laufen und schaffen eine
freundliche, herzliche Atmosphére -
weit ab vom unpersénlichen Massen-
konsum. Seite an Seite engagieren sich
zum Beispiel Studierende, Pensionierte
oder Berufstéatige fiinf Stunden pro
Woche inihrer Freizeit. Die Teams freuen
sich an fast allen Standorten liber neue
ehrenamtliche Kolleg*innen!
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,Der neue Shop ist ein echter Hingucker. Das héren
wir auch von der Kundschaft. Fiir mein ehrenamt-
liches Team gibt es viel zu tun: Spenden annehmen,
preisen, den Laden und das Schaufenster dekorie-
ren, die Kasse und Kund*innen bedienen. Deswegen
freut sich das Team (ber weitere ehrenamtliche
Kolleg*innen, die bei uns mitmachen wollen.”

Jonas Lumpe, Shop-Referent

Gemeinsam mit Ehrenamtlichen schneiden Oxfam
/| Deutschlands geschaftsfiihrende Vorstande
Marion Lieser und Jan Heser dasrote Band durch.

Berlin-

© Christoph Jackschies/0xfam
EIN NEUER (&) **@ HH-Wandsbek Buchshop
~ Yo

OXFAM SHOP FUR BERLIN ;
Am 29. November 2018 er6ffnete der : @G QG**
Bielefeld NEU
AN«

siebte Oxfam Shop in Berlin — und damit der
53. Shop deutschlandweit. Im neuen Laden

in der belebten Kreuzberger Bergmann- 2A) Leinzi

strafBe unterhielten ein Zauberklnstler Kln- e’ Dresden
] . ) otn Kassel

und verschiedene Musiker*innen den Neustadt

ganzen Tag lang die Gaste. Aufrund 100
Quadratmetern Verkaufsflache haben wir
ein modernes und farbenfrohes Ladenbau-
konzept umgesetzt, das das vielfaltige
Angebot aus Kleidung und Accessoires,
Blichern und Medien sowie Hausrat ein-
ladend préasentiert.

5§

Minchen- " ) " Shop-Geburtstage

Pasing

Kampagnen-Aktionstage

NEU

Neuerdffnung

Wie hier vor dem Shop Oxfam MOVE Berlin forderten

Ehrenamtliche deutsche Supermaérkte auf,

- Verantwortung fur die Bedingungen zu Ubernehmen, Ehrenamtliche aus allen Oxfam Shops
unterdenenihre Produkte produziert werden. haben Shop-Kund*innen,

© Manuel Schmitt/0xfam

EHRENAMTLICHE BEWEGEN Passant*innen und Einwohner*innen
e ihrer Stddte auf Ungerechtigkeiten

SUPERMARKTE in der Nahrungsmittelproduktion
Nebenihrer Arbeitin den Oxfam Shops 2018 sammelten die Ehrenamtlichen rund aZ:Z;;Zizrenngg:26221,\;;2’:;2,; sie
unterstitzen Ehrenamtliche tatkraftigdie 43 Prozent der Uber 40.000 Unterschrif- ﬁiele Menschen g;oiiviert Oxfams
Kampagnenarbeit von Oxfam. Jedes Jahr ten fur die Kampagne ,Fairness einti- ) . ! ]

. . B Anliegen durch ihre Unterschrift
gestalten sie Schaufenster zu einer ten!” (S. 11)und halfen so, Oxfams .. .

. ) zu unterstitzen: Neben dem Erwirt-
groBen Oxfam-Kampagne, stellen an Forderungen Wirkung zu verleihen: Grof3e schaften von Finanzmitteln ist dies
besonderen Aktionstagen Infostande vor Supermérkte wie Aldi und Rewe unter- ein weiterer entscheidender Beitra
den Shops auf, organisieren Sonderver- nahmen erste konkrete Schritte zur der Shop-Teams. um Oxfams Ziele g
kdufe und sprechen Passant*innen und Umsetzungihrer menschenrechtlichen U erreighen v
Kund*innen gezielt auf das jeweilige Sorgfaltspflicht. Dariber hinaus gab es '

Thema an. eine grofes Medienecho und positive Ulrike Langer, Kampagnen-

Reaktionen aus der Politik. Koordinatorin
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©® Benjamin Albinger/0xfam

LUpcycling ist groBartig, weil aus alten
Kleidungsstiicken neue, ungewdhnliche
Designs entstehen und so die Lebens-
dauer der Textilien verldngert wird. Die
Oxfam Shops finde ich besonders
sinnvoll, weil entwicklungspolitische
Arbeit hinter dem Secondhand-Prinzip
steht.”

Dr. Josephine Barbe, Dozentin fir
Okonomie und Nachhaltigen Konsum,
TU Berlin

UPCYCLING-KREATIONEN
IM OXFAM SHOP

Das Konzeptder Oxfam Shops ist
grundsatzlich nachhaltig, denn hier
erhalten Dinge ein zweites Leben: Was
die einen nicht mehr haben wollen,
konnen andere noch gut gebrauchen.
Viele freuen sich Uber glnstige oder
ausgefallene Secondhand-Sticke.
Und auch die Umwelt wird geschont:
Abgelegtes kommt wiederin den
Verwertungskreislauf und man spart
sich die Produktion neuer Artikel.

Wie nachhaltiger Konsum aussehen
kann, zeigt Dr. Josephine Barbe von der
Technischen Universitat Berlin regel-
mafBig in Modenschauen im Oxfam Shop.
Sie und Studierende des Moduls ,Textil
und Mode” kooperieren seit mehreren
Jahren mit dem Shop Oxfam MOVE Berlin.
Zuletzt prasentierten Studierende im
Februar 2019 ihre eigenen Kreationen
aus ausgemusterten Oxfam T-Shirts.
Kreative Aufarbeitung, auch bekannt als
Upcycling, erweckte die alten Sachen zu
neuem Leben.

Neue nachhaltige Ideen will Josephine
Barbe auch im kommenden Jahr wieder
im Oxfam MOVE Berlin vorstellen.

EINKAUFEN

1.685.289

Kundinnen und Kunden haben die
Oxfam Shops im Geschaftsjahr 2018/19
besucht.

++++++F+F+FFFF

3.268.272

Artikel gingen fiir den guten Zweck
Uber die Ladentheke.

++++++F+F+FFFF

Die drei BELIEBTESTEN
OxfamUnverpackt-Geschenke
in den Shops:

10 JUNGE BAUME FERKEL

MITMACHEN

3.400 Enhrenamtliche haben
2018/19 mehr als 884.000 Stunden
ihrer Zeit an Oxfam gespendet.

+++++FFFFFF

Wir freuen uns iiber 318 Neuzuginge,
die sich seit 2018/19 in den

Oxfam Shops fiir eine gerechte Welt
engagieren.

+++++FFFFFF

AuBerdem haben wir 508 Frauen
und Manner flir zusammengerechnet
4.265 Jahre ehrenamtliche Arbeit
im Oxfam Shop geehrt.
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SACHEN SPENDEN o

Bereits 75 PROZENT
der Oxfam Shops geben
nicht verkaufte Sach-
spenden gegen ein Entgelt
an Lizenznehmer des
Netzwerkes Fairwertung ab.
Der Rest sucht noch nach
kommerziellen Partnern und arbeitet
mit lokalen Einrichtungen wie

etwa Sozialkaufhdusern und Kleider-
kammern zusammen.

++++++F+F+FFFF A+

© LisaDreisen/0xfam

Eine ganz besondere Spende erhielten
wirvon der Malerin Rosemarie Salz.
Sie UiberlieB dem Bonner Oxfam Shop

NEUN IHRER GEMALDE

zum Verkauf.
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90% UMSATZWACHSTUM IN DEN LETZTEN 10 JAHREN

Mio.€ 15

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

VERWENDUNG DER SHOP-UMSATZE

Shop-Kosten

Zuwendungen
andene.V.

Sach-
leistungen
Personalkosten
hauptamtliche
Mitarbeiter*innen
Zuwendungen
andene.V.

Kosten fiir Barleistungen

ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen

Sonstige Steuern
betriebliche Abschreibungen
Aufwendungen

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG iserriice m reur)

2018/2019 2017/2018
Umsédtze Shops (ohne MwSt.) 13.968 14.153
Shop-Kosten 4.899 4719
Ladenmieten, Betriebskosten, Renovierungskosten,
Kommunikationskosten etc.
Kosten fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 613 637
Fahrtkosten, Fortbildungen, Betriebsveranstaltungen
Personalkosten hauptamtliche Mitarbeiter*innen 2.980 2.974
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.217 864
Abschreibungen 393 415
Ergebnis gewdhnlicher Geschaftstatigkeit 3.861 4.544
Steuern 1.410 1.988
Kdrperschaft- und Gewerbesteuer, Solidaritdtszuschlag
Bar-Zuwendungen an dene.V. 2.450 2.450

Gewinnvortrag/Zufiihrung zu Riicklagen 6 106

2016/17* 2017/18* 2018/19*
Shops: 34 37 39 42 46 47 49 52 52 53
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[ | Kleidung, Schuhe, Accessaires, Taschen
B Biicher 8 Medien

Dies & Das
M sonstiges

* Seit 2016 umfasst Oxfam Deutschlands

Finanzjahr den Zeitraum
vom 1. April bis zum 31. Mé&rz.

OXFAM DEUTSCHLAND
SHOPS GGMBH 2018/19
IN ZAHLEN

Im Wirtschaftsjahr 2018/19 erwirtschafte-
ten die rund 3.400 Ehrenamtlichen in den
nunmehr 53 Oxfam-Shops einen Netto-
Umsatz von 13,97 Millionen Euro. Das ist
ein leichter Riickgang von 1,3 % zum
Vorjahr. Monatelange SchlieBzeiten in zwei
Shops wegen Renovierungen sowie der
Hitze-Sommer 2018 wirkten sich bremsend
auf den Umsatz aus.

Nach Abzug von laufenden Shop-Kosten,
Personalkosten unserer hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen, sonstigen betrieblichen
Aufwendungen, Abschreibungen auf die
Betriebs- und Geschaftsausstattung
sowie Ertragssteuern haben wir 2018/19
wieder 2,45 Millionen Euro Barmittel fur
die entwicklungspolitische Arbeit des
Oxfam Deutschland e.V. bereitgestellt.
Daruber hinaus erbrachte die gmbH dem
Oxfam Deutschland e.V. unentgeltliche
Service-Dienstleistungenim IT-, Personal-
und Finanz-Bereich im Wert von ca.

0,3 Mio. Euro, die in den Personal- und
sonstigen betrieblichen Aufwendungen
enthalten sind. Im Jahresdurchschnitt
wurden 60 Mitarbeiter*innen beschéftigt,
davon im Schnitt 26 Teilzeitbeschéftigte.

SchlieBlich sammelten die Oxfam Shops
mittels OxfamUnverpackt, Spendenbox und
Spenden Uber die Shop-Kassen Spenden
in Hohe von rund 193 TEUR fUr den Verein.



Mehr Infos zu
den Oxfam Shops unter

www.oxfam—shops.de

Der Shop Oxfam MOVE Berlin
© Daniel Seiffert/0xfam
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Oxfam Deutschland e.V.

Am Kodllnischen Park 1

10179 Berlin
Telefon (030) 4530690
E-Mail info@doxfam.de
Website www.oxfam.de
Twitter twitter.com/oxfam_de

Facebook www.facebook.com/oxfam.de

Oxfam Deutschland Shops gGmbH

Geschaftsstelle Berlin:
Am Kollnischen Park 1

10179 Berlin
Telefon (030) 453069 10
E-Mail shopinfo@oxfam.de

Website www.oxfam-shops.de

Geschaftsstelle Frankfurt:

Kasseler Straf3e 1a
60486 Frankfurt am Main
Telefon (069) 709 362

Spendenkonto 80 90 500

Bank fiir Sozialwirtschaft

BLZ: 370205 00

IBAN: DE87370205000008090500
BIC: BFSWDE33XXX

4 2

Deutscher
Spendenrat e.V.
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