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& Wie hierin Muna Garage im
nigerianischen Bundesstaat
Borno hat Oxfam bereits
mehr als 350.000 Menschen
in der Tschadsee-Region
mit Nahrungsmitteln, Trink-
wasser und Hygiene-
MaBnahmen unterstiitzt.
© Pablo Tosco / Oxfam

Oxfam Deutschland e.V. wurde 1995 als unabhéngige Nothilfe-
und Entwicklungsorganisation gegriindet, gemeinsam mit

der Oxfam Deutschland Shops GmbH, die 2015 den Status der
Gemeinniitzigkeit erlangte. Seit 2003 sind wir Mitglied im
internationalen Oxfam-Verbund.

Oxfam Deutschlands Ziel ist eine gerechte Welt ohne Armut.
Mit nachhaltigen Entwicklungsprojekten sowie durch die
Finanzierung von Nothilfe in Krisen leisten wir konkrete
Unterstiitzung. Mittels Aktionen und Kampagnen beeinflussen
wir Politik und Wirtschaft und schaffen dffentliches Bewusst-
sein fiir die Ursachen von Armut.

Oxfam Deutschland e.V. ist wegen der Forderung mildtatiger
und gemeinniitziger Zwecke durch Bescheid vom
24.01.2017 des Finanzamtes fiir Kdrperschaften | Berlin,
St.-Nr. 27/028/424086, von der Kdrperschaftssteuer befreit.

Um die Zusammenarbeit im internationalen Oxfam-Verbund zu
vereinfachen, hat Oxfam Deutschland sein Finanzjahr an das bei
Oxfam International {ibliche angepasst. Dieser Jahresbericht
deckt deshalb die Zeit vom 1. April 2016 bis zum 31. Marz 2017
ab. Fiir das Quartal Januar bis Marz 2016 haben wir auf unserer
Website einen Finanzbericht veroffentlicht.

Oxfam Deutschlands Arbeit zur Steuergerechtigkeit und zur
Unternehmensverantwortung von Supermarktketten wurde 2016
von der Europadischen Union finanziell unterstiitzt.
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Oxfam Jahresbericht 2016/17 Editorials

GEMEINSAM
GERECHTIGKEIT SCHAFFEN

RUCKBLICK DER GESCHAFTSFUHRERIN

Vom Abschied GroBbritanniens aus der EU
bis zu US-Prasident Trumps Ausstieg aus
dem Klimaabkommen: Die vergangenen
Monate haben viele mihsam erarbeitete
Fortschritte wieder zuriickgeworfen.

Die weltweite Tendenz, sich abzusondern,
die Idee, einer bevorzugten Elite anzuge-
horen, die Weigerung zu akzeptieren, dass
wir die vielfaltigen Probleme auf der Welt
nurgemeinsam losen kénnen - diese
Entwicklungen sind besorgniserregend.

Wir leben in einer ungleichen und ungerech-
ten Welt - und wir sind Teil des Problems:
Auch deutsche Waffen verwisten Lander
wie Syrien und den Jemen, Hungerkrisen
werden durch die Folgen des Klimawandels
und damit durch unsere Lebensweise aus-
gelostund Unternehmen, deren Produkte
wir konsumieren, bringen arme Lander um
Steuereinnahmen in Milliardenhdhe.

Sich das einzugestehen, ist schmerzhaft,
aberauch aufruttelnd. Und das ist die
positive Seite der Medaille: immer mehr
Menschen stehen auf, um fr Gerechtig-
keit zu streiten, Hetze, Gewalt und popu-
listischem Gedankengut die Stirn zu bieten
und sich gegenseitig Mut machen - tber
Grenzen hinweg.

Oxfamist Teil dieser Bewegung: Als
Verbund aus inzwischen 20 nationalen
Organisationen im globalen Norden und
Stden bringen wir die unterschiedlichsten
Menschen zusammen, um sich fUr eine
gerechte Welt ohne Armut stark zu machen.
Ich freue mich sehr, dass mit Oxfam
Stdafrika und Oxfam Brasilien Oxfam-
Organisationenin zwei weiteren Landern
des Stdens hinzugekommen sind.

Iminternationalen Verbund biindeln wir
unsere Kréfte, um sie gezielt einzusetzen.
Durch diese effiziente Zusammenarbeit
konnte Oxfam Deutschland 2016/17 mehr
Menschen erreichen als in den vorausge-
gangenen Jahren. Gleichzeitig haben wir
unser Know-how zunehmend bei der Weiter-
entwicklung von Oxfams internationaler
Nothilfe eingebracht, um Menschenin

Not noch schneller und effektiver zu
unterstltzen und so drohende humanitére
Krisen abzuwenden.

Was unsere Arbeit bewirken kann, wurde
mirim Juli 2016 bei meinem Besuch im
jordanischen Flichtlingscamp Zaatari
einmalmehr deutlich. Gemeinsam mit der
Gesellschaft fur Internationale Zusammen-
arbeit (GIZ) haben wir dort einen Recycling-

hof errichtet, der nicht nur Millreduziert
und die Okobilanz verbessert: Das Projekt
hat auch zahlreiche Jobs fir Geflichtete
geschaffen, die mit der Abfallverwertung
Geld verdienen und neue Qualifikationen
erwerben, die ihnen auch in der Zukunft
ndtzlich sein werden. Mehr zum Projekt
lesen Sie auf S. 22.

Entwicklungszusammenarbeit wirkt — auch
wenn betriblich viele Menschen das nicht
sehen: Laut einer aktuellen Studie wissen
nur 0,5 Prozent der Deutschen, dass die
Anzahlder Menschen in absoluter Armutin
denvergangenen 20 Jahren um Uber die
Halfte gesunken ist. In den néchsten Jahr-
zehnten kdnnten wir extreme Armut ganz
abschaffen, wenn Zivilgesellschaft,
Politik und Privatsektor an einem Strang
ziehen. Auch hier gilt: Vorwarts kommen
wir nur miteinander - nicht gegeneinander.

Dieses Miteinander verbindet uns auch

mit den zahlreichen Spender/innen, die
unsere Arbeitim vergangenen Jahr ermdg-
licht haben: Mehr als 4 Millionen Euro kamen
im Berichtszeitraum zusammen. Insge-
samtlagen die Jahreseinnahmen bei 23,5
Millionen Euro. Ein GroBteil dieser Mittel
stammt aus Zuwendungen des Auswartigen
Amtes (AA] fur Nothilfe-Eins&tze.

Allen, die uns verbunden sind und Oxfam
und unsere Arbeit starken, danke ich ganz
herzlich!

. Marion Lieser
G 4
Z €/ Geschattstinrerin

OxfamDeutschlande.V.

EIN JAHR DER
VERANDERUNGEN

AUSBLICK DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Als Grindungsmitglied von Oxfam Deutsch-
land e.V., Vorstandsmitglied und langjahri-
ger Berater fir Oxfam Deutschland sowie
Oxfam International habe ich Matthias
von Bismarck-Osten in diesem Jahr als
Vorsitzenden abgeldst. Seine Nachfolge
anzutreten, ist zugleich Ehre und Heraus-
forderung. Mit groBem Engagement und
Kompetenz hat Matthias in denvergange-
nenzehnJahren sehrviel fUr den Verein
erreicht. Dafdr danke ich ihmim Namen aller
Vereinsmitglieder.

Ebenso herzlich mdchte ich mich bei
Katherine Mengistab, Dr. Bernhard Stein-
kihler und Ralf Sidhoff bedanken, die aus
persdnlichen Grinden aus dem Vorstand
ausgetreten sind. Sie alle haben Uberaus
wertvolle Arbeit geleistet. Anihrer Stelle

4 Geschaftsfihrerin Marion Lieser
und Vorstandsvorsitzender Andrew Hammett.
© iKlicK Fotostudio Berlin / Oxfam
werden von nun an Maria von Borcke,
Michael Beseler und Reinhard Hermle die
Vorstandsarbeit tatkraftig unterstitzen.
Auf die zukinftige Zusammenarbeit
und die unterschiedliche Expertise, die
sie mitbringen, freue ich mich sehr.

Ohne unsere hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie alle Freiwilli-
gen ware Oxfams Erfolg nicht denkbar.
Ausdricklich seien hier die rund 3.300
Ehrenamtlichen in den Oxfam Shops
genannt, die uns ein sympathisches und
kompetentes Gesicht in der Offentlichkeit
geben. Damit sorgen sie mit fir das
wachsende Vertrauen, das uns staatliche
und zivilgesellschaftliche Organisationen
entgegenbringen. Zudem erwirtschaften
sie zweckungebundene Mittel, die wir
flexibel und unabhangig einsetzen konnen.

Auch alle, die Oxfam Deutschland mit einer
regelméaBigen Spende unterstitzen, er-
moglichen unsere unabhéngige Arbeit. Die
Anzahlunserer Forderer wollen wir deshalb
weiter ausbauen.

Seit der Grindung von Oxfam Deutschland
hat derinternationale Oxfam-Verbund
uns dabei unterstitzt, erfolgreich zu
wachsen. Im Gegenzug bringen wir unsere
Kompetenz nun zunehmend zum Wohle
der ganzen Organisation ein - ein Beitrag,
den wir zukinftig noch steigern werden.

Die Spenden und Zuwendungen, die uns
anvertraut werden, stets kosteneffizient,
wirksam und fir die Offentlichkeit
nachvollziehbar einzusetzen, ist uns

ein wichtiges Anliegen. Unser zweiter
Platz beim Phineo-Transparenzranking
50 spendenbasierter Organisationen
2016 zeigt, dass wir hier auf demrichtigen
Weg sind. Die hohen Standards an
Transparenz und Wirksamkeit unserer
Arbeit werden wir natdrlich auchin
Zukunft halten und, wo mdglich, weiter
verbessern.

Aufdie voruns liegende Arbeit freue ich
mich sehr.

Andrew Hammett
Vorstandsvorsitzender
Oxfam Deutschland e.V.
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Uber Oxfam

Japan
rdkorea
Salomon Inseln S
Vanuatu Fidschi
Papua Neu-Guinea Tonga
China XA
Philippinen
Hong Kong
Laos Vietnam
. Myanmar
Tibet :
Nepal Thalene Kambodscha Ost-Timor
Bangladesch
Indonesien
Indien Australien
Neuseeland
SriLanka

Im internationalen Verbund arbeiten

20 Oxfams mit Uber 3.500 Partner-
organisationenin mehrals 90 Landern
zusammen. Dardber hinaus bewegen wir
Menschen in aller Welt mit nationalen
wie globalen Aktionen und Kampagnen.
Denn nur gemeinsam konnen wir eine
gerechte Welt ohne Armut erreichen.

In einzelnen Landern kooperieren meist
mehrere Oxfams im Rahmen einer
Ubergeordneten Strategie. Gleichzeitig
handelt jedes nationale Oxfam im
eigenen Kontext unabhangig. Inner-
halb des jeweiligen Landerprogramms
arbeitet Oxfam direkt mit lokalen
Partnerorganisationen zusammen.

Durch die Zusammenarbeit im Verbund
erzielen wir maximale Wirkung bei
groBtmaoglicher Wirtschaftlichkeit.
Gemeinsam konnen wir bei Krisen und
Katastrophen besonders schnell und
effektiv handeln. Durch Mittel, die Oxfam
Deutschland an den Verbund gibt, und
durch unser Know-how, das wir in die
gemeinsame Arbeit einbringen, unter-
stitzen wir weltweit Oxfam-Projekte
und -Kampagnen.

Oxfam vereint Menschenin aller Welt,
die sich nicht damit abfinden wollen,
dass es Armut und extreme Ungleichheit
gibt.

Als internationale Nothilfe- und Entwick-
lungsorganisation unterstitzen wir
Frauen und Mannerin armen Landern
dabei, sich eine bessere Zukunft zu
schaffen. Bei Krisen und Katastrophen
retten wir Leben und helfen, Existenzen
wieder aufzubauen. Gemeinsam mit
Menschenin Nord und Stid erheben wir
unsere Stimmen, um eine Politik zu
fordern, von der alle profitieren.

Seite an Seite mit Partnerorganisationen,
der Bevolkerung vor Ort — und Ihnen -
arbeiten wir fir ein groBes Ziel: Die Armut
weltweit abzuschaffen.

Oxfam-
Verbund

Lander, in denen
der Oxfam-Verbund
tatig ist

Unsere Arbeit richten wir an sechs
zentralen strategischen Zielen aus, den
sogenannten ,Change Goals":

= Gehort werden - Rechte durchsetzen:
Menschen in Armut fordern ihre zivilen
und politischen Rechte ein.

= Gleiche Chancen fiir Frauen und
Madchen: Frauenrechte sind weltweit
gestarkt.

= | ebenretten - jetzt und in Zukunft:
Schutz vor Gewalt und Recht auf
Hilfe fur alle Menschen in Notlagen.

= Nachhaltige Welterndhrung:
Sichere Existenzgrundlagen fir
Menschen Uberall auf der Welt.

= Ressourcen gerecht verteilen:
Gleichberechtigter Zugang zu Land,
Wasser, Nahrung und Energiequellen.

= Entwicklung finanzieren -
Gesundheit und Bildung fordern:
Die Finanzmittel fur Entwicklungs-
zusammenarbeit steigen und werden
wirksam und transparent eingesetzt.

O www.oxfam.de
O www.oxfam.de/satzung.pdf
© www.oxfam.org
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Armut ist menschengemacht. Nur wir
Menschen kénnen sie iiberwinden -
und wir sind auf einem guten Weg: Der
Anteil derjenigen, die in extremer Armut
leben, hat sich in den vergangenen

20 Jahren mehr als halbiert. Wenn wir die
Ursachen von extremer Armut beenden,
kénnte sie bis 2030 Geschichte sein.

Dies wird dann gelingen, wenn Menschen
in Armut ein sicheres Umfeld, politisches
Mitspracherecht und die konkreten Mittel
bekommen, die sie brauchen, um ihre
Situation zu verbessern. Fiir dieses Ziel
greifen Oxfams Entwicklungsprojekte,
Nothilfe und politischen Kampagnen
ineinander.

MENSCHENRECHTE
IM MITTELPUNKT

Konnte jeder Mensch auf der Welt seine
Rechte wahrnehmen, gébe es keine
extreme Armut. Die Menschenrechte sind
daher eine wichtige Grundlage von Oxfams
Arbeit, insbesondere das Recht

—auf nachhaltige Existenzgrundlagen,

—aufZugang zu Gesundheitsfirsorge
und Bildung,

—aufein Lebenin Sicherheit,
—gehodrtzu werden,
— auf freie Entfaltung der Personlichkeit.

Besonders wertvoll fir konkrete Aktionen
und MaBnahmenist das Know-how
unserer Partnerorganisationen vor Ort:
Sie unterstltzen die Bevolkerung, ihre
Rechte durchzusetzen und entwickeln
wirksame Wege aus der Armut, die haufig
auf lokalem Wissen basieren.

UT BEENDEN AUF
DREI EBENEN

. Zugang zu Land und Wasser, ressourcen-
und umweltschonende Landwirtschaft,
Geschlechtergerechtigkeit: Diese und
andere Ziele unserer Projektarbeit
erlauben es den Menschen vor Ort, ihre
Situation konkret zu verbessern und
Einfluss auf ihr Lebensumfeld zu nehmen.

Krisen und Katastrophen treffen Men-
schenin Armut besonders. Uber die
lebensrettende Nothilfe hinaus arbeiten »
wir mit der Bevolkerung vor Ort zusammen, p
um das Risiko fUr neue Notlagen zu

mindern. Dazu gehdren eine gute Infra-
strukturund sichere Lebensgrundlagen
ebenso wie Versohnungsarbeit nach
gewaltsamen Konflikten.

.-

%

Mit nationalen und internationalen
Kampagnen, Lobbyarbeit und éffentlichen

Aktionen streitet Oxfam z.B. flr eine ‘t
ambitionierte Klimapolitik, soziale
Unternehmensverantwortung oder 3

Steuergerechtigkeit weltweit.
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DIE URSACHEN EXTREMER ARMUT SIND KOMPLEX.

SOZIALE UNGLEICHHEIT  KRIEGE UND KONFLIKTE  KLIMAWANDEL AUSGRENZUNG

halt Millionen von Menschen bedrohen Menschenleben und zerstdrt Lebensgrund- nimmt Menschen die Chance,
in Armut gefangen zerstdren Infrastruktur sowie lagen ihrLebenin die eigenen Hande
Lebensgrundlagen zunehmen

FUR EINE
GERECHTE WELT.
OHNE ARMUT.

p die Situation von Menschenvor Ort verbessern

p Akteure im globalen Stiden stéarken > politischen Wandel bewirken

@ Weilesinfolge des Klimawandelsin p Menschenlebenretten
Burkina Faso wenigerregnet, erntet p Konflikten varbeugen
Noaga Oueda aus dem Dorf Kario nicht » Wiederaufbau

mehr genug Hirse, um ihre Familie zu
ernahren. Oxfam hat einen Wasserturm
errichtet, damit die Menschen aus-
reichend Wasser zur Verfligung haben.
© Pablo Tosco / Oxfam



Um Armut nachhaltig zu Giberwinden,
miissen Menschen sich gegen Ungerech-
tigkeit wehren konnen. Unsere Arbeit im
globalen Siiden und Norden verstarkt die
Stimmen von Frauen und Mé&nnern in ar-

men Landern. Wir unterstiitzen sie dabei,

Einfluss auf wichtige Entscheidungen in
Politik und Wirtschaft zu nehmen.

Gemeinsam mit unseren Partnerorgani-
sationen, Biindnispartnern und den
Menschen vor Ort setzen wir uns dafiir
ein, die Mdglichkeiten und den Umfang
politischer Mitsprache zu verbessern
und auszuweiten.

CHSETZEN

UNSER ZIEL:

Menschen, die in Armut und Unter-
driickung leben - allen voran Frau
und Jugendliche -, fordern zuneh
ihre zivilen und politischen Recht
Indem sie Druck auf ihre Regierung
aufbauen und sowohl Politik als a
Wirtschaft zur Verantwortung zie
beeinflussen sie Entscheidungen,
ihr Leben betreffen.
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FLUCHT NACH EUROPA:
ABSCHOTTUNG IST
KEINE LOSUNG

SITUATION

Die meisten Menschen, die vor Krieg oder
extremer Armut fliehen, suchen Schutz
in —meistarmen - Nachbarstaaten.
Gerade einmal 9 Prozent finden Aufnahme
inden sechs wirtschaftlich starksten
Landern der Welt, den USA, China, Japan,
Deutschland, Frankreich und GroB-
britannien. Dass viele reiche Lander sich
trotzdem gegen Geflichtete abschotten,
ist ein Skandal. Dies gilt nicht nur fur die
USA, deren neuer Président Donald Trump
Anfang 2017 mit diskriminierenden
Einreise-Dekreten fur Aufregung sorgte.
Auch EU-L&nder versuchen zunehmend,
Gefluchtete und andere Migrant/innen
fernzuhalten, unter anderem durch
Abkommen mit Drittstaaten wie dem
sogenannten EU-Turkei-Deal. Dieser
erlaubt es den europdischen Staaten,
nach Griechenland Geflichtete chne
faire Asylverfahrenin die Turkei zurlck-
zuschicken.

Sowohlan den - mitimmer hGheren
Zaunen verbarrikadierten - européischen
AuBengrenzen als auchin den Ankunfts-
landern herrschen hdufig unhaltbare
Zustdnde: Vielen Geflichteten wird die
Erflllung selbst elementarer Grund-
rechte und -bedurfnisse vorenthalten.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Menschen auf der Flucht brauchen
Solidaritdt und Unterstitzung. lhnen zur
Seite zu stehen, ist einer der Schwer-
punkte von Oxfams Arbeit, sowohl mit
Nothilfe als auch durch den Schutz ihrer
Rechte und Menschenwirde.

InItalien und Griechenland haben die
Behdrden sogenannte Hotspots einge-
richtet, spezielle Registrierungs- und
Unterbringungszentren fur geflichtete
Menschen, deren Ziel die beschleunigte
Durchflihrung von Asylverfahren ist.
Ineinerim April 2016 verdffentlichten
Untersuchung dokumentierte Oxfam
die schlechte Behandlung der oftmals
traumatisierten Menschen sowie mangel-
haft durchgefihrte Asylverfahrenin
dendrei sizilianischen Hotspots.

Obwohl die maximal zulassige Aufent-
haltsdauer in den chronisch Uberbeleg-

Inldomeni an der griechisch-mazedoni-
schen Grenze protestieren Geflichtete
gegendie SchlieBung der Balkanroute.
© Pablo Tosco / Oxfam

ten Einrichtungen 48 bis 72 Stunden
betragt, musstenviele unbegleitete
Kinder und Jugendliche dort unter haft-
ahnlichen Bedingungen langer als funf
Wochen ausharren. In dieser Zeit konnten
sie haufig weder ihre Kleidung und Unter-
wasche wechseln noch Verwandte
kontaktieren - eine fundamentale Ver-
letzung von Kinderrechten, die ein
Oxfam-Berichtvon September 2016
belegt. Um diesen Zustédnden zu entkom-
men, zogen in [talien viele unbegleitete
Minderjahrige ein Leben auf der Straf3e
vor, obwohlihnen dort Gewalt und Aus-
beutungdrohen.

Vor dem Brisseler EU-Gipfelim Oktober
drangten wir deshalb zu einer Kehrt-
wende in der Flichtlingspolitik. Beson-
ders wichtig sind dabeiverbesserte
Mdglichkeiten, in Mitgliedslandern Asyl
zu beantragen, damit Menschen auf der
Flucht sich nicht mehrin Lebensgefahr
bringen oder Gesetze Ubertreten missen.
Auf3erdem missen faire und transparen-
te Asylverfahren gewahrleistet sein.
SchlieBlich forderten wir von der EU,
sicherzustellen, dass Entwicklungsgelder
vor Ort fir die Reduzierung von Armut
eingesetzt werden - und nicht dafdr,
Menschen an der Flucht nach Europa zu
hindern.

Zum Jahrestag des EU-Turkei-Deals
schlug Oxfamim Mé&rz 2017 gemein-
sam mit dem International Rescue
Committee (IRC] und dem Norwegian
Refugee Council (NRC) Alarm: Auf den
griechischenInseln Chios, Lesbos

und Samos hatten wir die Auswirkungen
des Abkommens zwischen der EU und
der TUrkei auf die schutzsuchenden
Menschen untersucht. Ein gemeinsam
vergffentlichter Bericht zeigt, dass das
Abkommen schutzbedurftige Menschen
inakzeptablen Lebensbedingungen
aussetztund sie ihres Rechts auf ein

faires Asylverfahren beraubt. Wir
forderten, diese Praxis zu beenden und
nicht als Vorlage fir weitere Abkommen
zuverwenden. Aufgrund der grof3en
Medienaufmerksamkeit flr den Bericht
werden nun zumindest auf Chios
Angekammene nicht mehr, wie vorher
Ublich, in kéfigartige Zellen eingesperrt.

Mehr als 62.000 Menschen unterzeichne-
ten zudem unsere Petition, mit der sie
Bundeskanzlerin Merkel und weitere
europdische Staats- und Regierungs-
chefs dazu aufforderten, sich gegen den
US-Aufnahmestopp und die in Europa
immer weiter um sich greifende Politik
der Abschottung einzusetzen.

AUSBLICK

Auch die Gefliichteten auf der Balkan-
Route brauchen dringend Unterstiitzung.
2017 engagieren wir uns unter anderem
gegen die geh&duft auftretenden
Schikanen und brutalen Misshandlungen
durch Polizei und Sicherheitskrafte
sowie gegen illegale Ausweisungen, von
denen uns Betroffene bei Befragungen
erzéhlten.

Europa darf sich nicht gegen Schutz-
suchende abschotten und muss ihnen
legale und sichere Zugangswege
ermdglichen - etwa durch humanitére
Visa oder das Recht auf Familien-
zusammenfihrung. Nur wenn wir die
Ursachen von Flucht und Vertreibung
angehen, werden kiinftig weniger
Menschen gezwungen sein, ihre Heimat
zu verlassen. Dazu gehort, gewaltsamen
Konflikten vorzubeugen, die weltweite
Armut zu reduzieren und extreme
soziale Ungleichheit zu beseitigen.
Hier sind auch Deutschland und die EU
in der Verantwortung.

O www.oxfam.de/unsere-arbeit/
themen/fluechtlingskrise

Eine Gruppe freiwilliger

Oxfam-Helfer/innen gibt

im Flichtlingscamp Moria

auf der griechischen

" InselLesbos Essenandie
# Gefliichteten aus.

© Pablo Tosco / Oxfam
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~BESSER GLEICH!
SCHLIESST DIE

LUCKE ZWISCHEN
ARM UND REICH!”

SITUATION

Soziale Ungleichheitist ein Kernproblem
des2l.Jahrhunderts: Aktuell besitzt

ein Prozent der Weltbevdlkerung mehr
Vermdgen als die restlichen 99 Prozent
zusammen. Wéhrend die Konzentration
von Reichtum in den Handen Weniger
immer weiter zunimmt, haben Millionen
von Menschen nicht genug zu essen oder
lebenin Armut.

Dies istauch die Folge einer verfehlten
internationalen Steuerpolitik und eines
Wirtschaftssystems, das nicht den
Interessen der Mehrheit dient: Ein Grund
fUr die wachsende Kluft zwischen Arm
und Reich sind die Steuertricks multi-
nationaler Konzerne und superreicher
Einzelpersonen. Dies trifft insbesondere
auch die Bevolkerung armer Lander.
Durch Steuervermeidung von Konzernen
fehlen diesen Staaten mindestens

100 Milliarden US-Dollar pro Jahr - Geld,
das dringend bendtigt wird, um in Bildung
und Gesundheit, in soziale Sicherheit
und wichtige Infrastruktur zu investieren.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Seit Oktober 2014 setzt sich Oxfam mit
derinternationalen Kampagne ,Even it
up: Time to end extreme inequality!” (In
Deutschland: ,Besser gleich! Schliet die
Lucke zwischen Arm und Reich!“] gegen
die eklatante soziale Ungleichheit und
ihre negativen Auswirkungen ein. Jedes
Jahrim Januar vergffentlichen wir zum
Weltwirtschaftsforum in Davos aktuelle
Zahlen zur weltweiten Vermdgensvertei-
lung.

2017 wurde die riesige Kluft zwischen
Armund Reich noch deutlicheralsim Jahr
zuvar, als Oxfam errechnet hatte, dass
62 Menschen so viel besaBen wie die
armere Halfte der Weltbevdlkerung.
Dieses Jahr kam der Oxfam-Bericht ,An
Economy for the 89 Percent” aufgrund
einerverbesserten Datengrundlage zu
dem Ergebnis, dass acht Milliardare -
alles Manner - zusammen 426 Milliarden
US-Dollar besitzen: Mehr als die armsten
3,6 Milliarden Menschen zusammen.
Weltweit wurden unsere Zahlen mit
groBem Interesse aufgenommen und
immer wieder zitiert.

i ]

WIR BRAUCHEN EINE STEUER
GEGEN ARMUT!

Seit 2013 verhandeln zehn européische
Staaten, darunter auch Deutschland, iiber
die Einfliihrung einer Steuervon 0,1 bzw.
0,01 Prozent auf den Handel mit Finanzpro-
dukten. Die winzige Finanztransaktions-
steuer wiirde hochspekulative Geschafte
eindammen, die Finanzmérkte stabilisieren
und Einnahmen von bis zu 22 Milliarden Euro
im Jahr einbringen. Oxfam setzt sich seit
Jahren dafiir ein, dass diese wichtige Abgabe
endlich eingefiihrt und ein signifikanter Teil
der Einnahmen in globale Bildung, Gesund-
heit und Klimaschutz investiert wird.

Auch 2016/17 haben wir zahlreiche Gespra-
che mit Politiker/innen gefiihrt, Zeitungs-
anzeigen geschaltet, ein neues Video
produziert und einige 6ffentlichkeitswirk-
same Aktionen gestartet. So sammelten

wir mit einer Online-Kampagne, die rund

1,7 Millionen Menschen erreichte, iiber 8.000
Argumente fiir eine Steuer gegen Armut und
libergaben sie an das Bundeskanzleramt.
Kurz vor einem entscheidenden Treffen im
Oktoberversendeten Unterstiitzer/innen
aus ganz Europa 26.000 Tweets an die zehn
Finanzminister der beteiligten Lander. Tat-
sdchlich konnten sie sich bei diesem Treffen
endlich auf die wesentlichen Elemente der
Steuerverstandigen.

Jedoch steht nun der neue franzésische
Président Emmanuel Macron auf der Bremse
und es kommt wieder zu Verzdgerungen. Wir
machen weiter Druck, damit sich die Bundes-
regierung mit aller Kraft dafiir einsetzt,

dass die Verhandlungen gemeinsam mit Frank-
reich weitergefiihrt und zu einem positiven
Abschluss gebracht werden kdnnen.
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Neben der groB3en positiven Resonanzim
deutschen TV und Radio, in Tageszeitungen
und Online-Magazinen gab es auch Kritik
anunseren Aussagen. 0ft ging es dabei
um Fragen zur Berechnungsmethode, die
wir bereits in den vorherigen Jahren er-
ldutert und Missverstandnisse aufge-
klart hatten. Auch die kritischen und
kontroversen Stimmen sind flr unsere
Arbeit extrem wichtig und ein Zeichen des
Erfolgs, denn sie haben die 6ffentliche
Debatte zur weltweiten sozialen Ungleich-
heitangeheizt und die damit verbunde-
nen Probleme in den Fokus gertckt.

Anfang April 2016 wurde mit den soge-
nannten Panama-Papers die exzessive
Nutzung von Briefkastenfirmen zur
Steuervermeidung von Einzelpersonen
und Unternehmen aufgedeckt. Dies
machte einmal mehr deutlich, in welcher
Dimension Steuervermeidung stattfindet -
mehr oder weniger geduldet von der Politik.

Mit der Aktion ,Steueroasen trockenlegen!”
forderte Oxfam Regierungen auf, echte
Transparenz zu schaffen und Konzerne zu
verpflichten, offenzulegen, wo sie ihre
Gewinne erwirtschaften und wo sie
darauf wie viel Steuern zahlen. Insgesamt
350.000 Unterschriften kamen weltweit
zusammen. Bereits im September 2016
prasentierten wir die gesammelten
Stimmen bei der Generalversammlung der
Vereinten Nationen. Im Februar 2017
Ubergaben wir sie an den SPD-Vize und
fihrenden Steuerpolitiker Thorsten
Schafer-Gdmbel. An das Finanzministeri-
um gingen die Unterschriften zundchst
per Post; eine Ubergabe mit anschlieBen-
dem Gesprach gab es im April 2017.

Ende 2016 verdffentlichte Oxfam eine
Liste der 15 schlimmsten Steueroasen.
Neben Bermuda, den Kaimaninseln und
der Schweiz finden sich darin auch
EU-Mitglieder wie die Niederlande oder
Irland. Von der Bundesregierung forder-
ten wir, die frisch angetretene G20-Prési-
dentschaftundihr Gewichtin der EU zu
nutzen, um scharfere MaBnahmen gegen
Steuervermeidung durchzusetzen. An die
Abgeordneten des Europaparlaments
wandten wir uns regelmagig auch direkt,
wenn wichtige Entscheidungen zum
Thema Steuergerechtigkeit anstanden.

Sowohldas COU-geflihrte Finanzministe-
rium, als auch die SPD haben 2016 Plane
zur Bekampfung von Steuervermeidung
erstellt. Die konkreten Taten blieben aller-
dings weit hinter der markigen Rhetorik
zurlck. Immerhin lehnt die Bundesregie-
rung eine EU-Initiative fir mehr grenz-
Uberschreitende Steuertransparenznicht
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mehr ab, sondern will sich der Stimme
enthalten. Damit blockiert sie das Vor-
haben jedoch nach wie vor.

Um Impulse fur den G20-Gipfelin
Deutschland und die Bundestagswahlen
zu setzen, luden wirim Marz 2017
gemeinsam mit weiteren Organisationen
zum ,Dialogforum Steuergerechtigkeit
flr Entwicklung” nach Berlin ein. Hier
diskutierten wir mitinternationalen
Expert/innen und politischen Akteuren
aus Deutschland Uber Strategien zu einer
angemessenen Besteuerung von
Konzernen aufinternationaler Ebene.

Im Anschluss wurde Oxfam zum weiteren
Informationsaustausch mit Vertreter/innen
des Bundesministeriums der Finanzen
(BMF), des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ]) sowie der Gesellschaft
flr Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
eingeladen.

AUSBLICK

Im Wahljahr 2017 setzen wir unsere
Arbeit fort und gehen vor allem die
systematische Steuervermeidung
multinationaler Konzerne an. Von den
Parteien und der neuen Bundesregierung
fordern wir, sich fiir weltweite Mindest-
steuersatze fiir Konzerne einzusetzen
sowiederenVerpflichtung, offenzulegen,
wo und in welcher Héhe sie Steuern
zahlen. AuBerdem miissen eine effektive
Schwarze Liste und Sanktionen gegen
Steueroasen eingefiihrt werden. Hierzu
sammeln wir seit Anfang des Jahres
Unterschriften — unter anderem auf dem
evangelischen Kirchentag und auf der
Konzerttour der Band ,Die Beginner”, wo
zahlreiche ehrenamtliche Aktivist/innen
die Fans {iber unsere Forderungen
informierten. Von den G20 fordern wir,
soziale Ungleichheit auf die Tages-
ordnung zu setzen.

In dem ebenfalls Anfang 2017 gegriindeten
zivilgesellschaftlichen Biindnis ,Reich-
tum umverteilen - ein gerechtes Land
fiir alle!” werden wir in den kommenden
Monaten und Jahren gemeinsam mit rund
30 weiteren Organisationen fiir einen
steuerpolitischen Kurswechsel werben.

Auch den mit GIZ und BMZ begonnenen
Dialog haben wir fortgesetzt, unter
anderem im Vorfeld des G20-Gipfels auf
dervon der GIZ federfiihrend organisier-
ten Konferenz des International Tax
Compact zu Steuern und Entwicklung in
Berlin.

BILDUNG: REGIERUNGEN IN DER
VERANTWORTUNG

Wiirden offentliche Dienstleistungen allen
Biirgerinnen und Biirgern gebiihrenfrei zur
Verfligung gestellt, kénnte sich dadurch die
Kluft zwischen Arm und Reich deutlich
verringern. Denn diese sozialen Grunddienste
stellen ein ,virtuelles Einkommen” dar, das
in Landern wie Bolivien, Brasilien oder
Mexiko die soziale Ungleichheit um 10 bis 20
Prozentreduziert hat. Besonders wirksam ist
dabei qualitativ hochwertige Bildung.

Privatisierung ist dagegen der falsche Weg,
wie ein im Oktober 2016 verdffentlichter
Bericht der von Oxfam in Deutschland
mitgegriindeten Globalen Bildungskampagne
(Global Campaign for Education) zeigt. So ist
die Qualitat der profitorientierten Privat-
schulen meist schlecht und selbst vermeint-
lich geringe Gebiihren belasten &rmere
Familien viel starker als wohlhabende.
Konnen deshalb nicht alle Kinder zur Schule
gehen, bleiben Madchen und Kinder mit
Behinderung als erste zu Hause.

Oxfam fordert von den Regierungen, ihren
Biirgerinnen und Biirgern gute, gebiihrenfreie
Bildung zur Verfiigung zu stellen. Um dies
finanzieren zu kénnen, miissen arme Lander
ihre Steuereinnahmen erhéhen, unter
anderem durch die faire Besteuerung
internationaler Konzerne. Auch die Einnah-
men aus einer Finanztransaktionssteuer
konnten in der Entwicklungszusammenarbeit
hierzu genutzt werden.

© www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/soziale-ungleichheit
© www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/steuervermeidung-unternehmen
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-3, Wir Arbeiterinnen zahlen Steuern, deshalb haben

wir ein Recht auf soziale Leistungen. Die Textil-
unternehmen zahlen nichts. Sie kommen wegen
billiger Arbeitskraft hierher, also haben sie die
Verantwortung, ihren Steuerbeitrag zu leisten.”
Shamima Nasreen (links),

Grunderin eines Textilarbeiter/innen-Verbands
inBangladesch

© Saikat Mojumder / Oxfam

i ]

STARKE FRAUEN -
STARKE GESELLSCHAFT

« Fraueninarmen Landern produzieren 60-80
Prozent der Nahrungsmittel, doch gehdren
ihnen weniger als 20 Prozent des Landes.

» Weltweit bekommen Frauen im Durchschnitt
deutlich niedrigere Gehéalter und nehmen
wesentlich weniger Fiihrungspositionen als
Ménner ein - dies gilt auch fiir Deutschland.

» Frauenverrichteninsgesamt 75 Prozent der
unbezahlten Pflege- und Sorgearbeit.

Frauenrechte sind Menschenrechte. Oxfam
setzt sich deshalb weltweit fiir Geschlechter-
gerechtigkeit ein. Da Frauen ihr Einkommen
vor allem fiir Erndhrung, Bildung und Gesund-
heit ausgeben, erhdhen sie zudem langfristig
den Wohlstand der gesamten Familie. Sie zu
stérken, ist deshalb auch ein Motor fiir die
gesellschaftliche Entwicklung und reduziert
Armut.

Um nachhaltige Verdanderungen zu bewirken,
miissen sowohl gesellschaftliche Normen,
die Frauen einschrénken, als auch diskrimi-
nierende Gesetze und Politiken abgeschafft
werden.

Von Regierungen und Unternehmen fordern
wir unter anderem, das Lohngefélle zwischen
Frauen und Mannern zu beseitigen und
Lésungen fiir eine gerechtere Verteilung der
Sorge- und Pflegearbeit zu finden. Auch hier
lauft alles darauf hinaus: Wir brauchen ein
neues Wirtschaftssystem, um die soziale
Ungleichheit zu beenden - eins, das auch fiir
Frauen funktioniert.


www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/soziale-ungleichheit
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/steuervermeidung-unternehmen
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BENIN:

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
FUR JUNGE MENSCHEN

SITUATION

Immer wieder werdenKinder aus léndlichen
GebieteninBeninanFamilieninden GroB-
stadten gegeben - oftinder Hoffnung auf
bessereBildungschancen. Die meisten
sogenannten Vidomegon missen jedoch
Tag fir Tag hart arbeiten. Gesetze zu ihrem
Schutz werden in Benin nur sehr mangel-
haftumgesetzt.

Rund 100.000 Kinder und Jugendliche
leben auf diese Weise. Sie haben kaum
eine Moglichkeit, zur Schule zu gehen
oder gar einen Ausbildungsplatz zu
bekommen. Diejenigen, die es trotzdem
schaffen, geraten meist vom Regenin
die Traufe: Von ihren Aushilder/innen
werden sie weiter ausgebeutet. Zudem
erhalten sie meist keinen anerkannten
Abschluss - und kdnnen mangels
Eigenkapitalauch nach der Lehre nicht
auf eigenen FiBen stehen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Die lokale Organisation ASSOVIE* setzt
sich seit mehrals 15 Jahren flr Frauen-
und Kinderrechte ein, zu denen auch

das Recht auf Bildung gehdrt. Gemein-
sam mit ASSOVIE schafft Oxfam seit 2009
Bildungschancen flr Kinder, Uberwiegend
M&dchen, die fir Markthandler/innen

in den GroBstadten arbeiten missen.
Invier Unterrichtsstunden pro Woche
lernen sie Lesen, Schreiben und Rechnen.

Die sechsjahrige Sarah gehtin eine staatliche
Schule in Bangladeschs Hauptstadt Dhaka.
Weiles dort zu wenig Lehrkréafte und kaum Lern-
material gibt, versucht Sarahs Mutter sie zu-
satzlich zu Hause zu unterrichten.

© Saikat Mojumder / Oxfam

*mich meine Tante mit 12 Jahren nach Cotonou

geholt. Doch statt zur Schule zu gehen, musste
ich meine GroBmutter pflegen. ASSOVIE habe ich
aufdem Markt kennengelernt, wo meine Tante
arbeitet, und schlieBlich Uberzeugte ich sie, mich
zur Marktschule gehen zu lassen. Mit 16 durfte ich
in die Schneiderei-Ausbildung wechseln undim
Marz 2016 habe ich den Abschluss geschafft.”
Sidonie Adowe, Schneiderin fir DBamenbekleidung
© DGB/Steinle

Hierfir hat ASSOVIE direkt auf den
Mérkten von Cotonou, Abomey-Calavi,
Quidah und Porto-Novo kleine Holzh&user
errichtet.

Eine Psychologin und zwei Streetworker
betreuen die Kinder und Jugendlichen,
derenAlltag in den Gastfamilien oft von
Gewalt gepragtist. Auch mit den Vor-
munden und Handler/innen sowie ein-
flussreichen Personenin den jeweiligen
Stadtteilen halten die Mitarbeiter/innen
von ASSOVIE Kontakt, um sich fur Kinder-
rechte stark zu machen.

Kinderins reguldre Schulsystem zu
Uberfihren, ist ebenfalls ein wichtiges
Ziel. 150 M&dchen und Jungen erhielten
im Rahmen eines mit Mitteln der FUTURA-
Stiftung und privaten Spenden unter-
stUtzten Projekts finanzielle Unterstit-
zung, um eine reguldre Grundschule zu
besuchen. Zusétzlich erwarben 200
Kinder auf 14 Markten Basiskenntnisse in
Lesen, Schreiben und Rechnen. Ein Teil
der Jugendlichen wechselte wahrend
des Schuljahrsin die Berufsausbildung.
Auf die freien Platze rickten mit der Zeit
neue Kinder nach.

Mé&dchen, die die dreijéhrige Grund-
bildung absolviert haben, werden bei
Eignung von ASSOVIE an qualifizierte
Ausbildungsbetriebe vermittelt, um ein
Handwerk zu erlernen. Elf von ihnen
machten 2016 ihren Abschluss und neun
davon haben sich bereits selbststandig
gemacht. Als Starthilfe erhielten die
Absolventinnen wichtige Arbeitsgerate.
Im Gegenzug werden sie das Gelernte
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kostenlos an zukinftige Auszubildende
weitergeben.

Aufbauend auf die positiven Erfahrungen
in der Berufsbildung startete im Juli 2016
ein weiteres Projekt, unterstttzt durch
das BMZ: 86 Jugendliche zwischen 14 und
20 Jahren kénnen hier nach dreijahriger
Lehre einen qualifizierten Berufsabschluss
machen und erlangen damit die Aussicht
auf eine selbstbestimmte Zukunft. Ein von
ASSOVIE ins Leben gerufenes Ausbildungs-
netzwerk unterstutzt sie. Hierfir wurden
qualifizierte Betriebe - viele davon unter
weiblicher Flhrung - ausgewahlt, die im
engen Kontakt mit ASSOVIE stehen. Dies
sind Schneidereien, Friseursalons, Caterer,
Kosmetiksalons, aber auch Fotostudios,
Kfz-Werkstatten oder IT-Dienstleister.
Innerhalb des Netzwerks werden alle Aus-
bildungsleiter/innen paddagogisch ge-
schult, gegenseitige Coachings organisiert
und gemeinsam verpflichtende Ausbil-
dungsstandards fir die einzelnen Berufs-
sparten entwickelt.

Zielist, dass mindestens 90 Prozent der
Jugendlichenihre Lehre abschlieBen.
Hierzu begleitet ASSOVIE sie, die Lehr-
betriebe und ihre Vormunde wahrend der
gesamten MaBnahme. Nach Abschluss
erhalten sie, wie schonim Vorganger-
projekt, Starthilfe und treten selbst dem
Ausbildungsnetzwerk bei.

AUSBLICK

Die Situation der Vidomégon kann sich
nur durch einen langfristigen Bewusst-
seinswandel nachhaltig verbessern.
Deshalb sollen auch aufgeschlossene
Handler/innen auf den Markten geschult
werden, um das Wissen um Kinderrechte
iiber das Projektende hinaus in ihrem
Umfeld zu verbreiten. Zudem wird sich
ASSOVIE starker mit weiteren Kinder-
rechtsorganisationen vernetzen, um
gemeinsam schlagkréftiger zu arbeiten.
Auch Radio- und Fernsehbeitrége sollen
breite 6ffentliche Aufmerksamkeit fiir
das Thema erzielen.

H Zielgruppe: Insgesamt 750 Kinder, Jugend-
liche, Angehdrige und Ausbilder/innen,
indirekt 995 Marktbesucher/innen und lokale
Autoritaten (FUTURA); insgesamt 400
Jugendliche, Ausbilder/innen und Markthand-
ler/innen (BMZ)

«¢ Partner: ASSOVIE

(€] Finanzierung 2016/17: FUTURA 60.000 Euro,
BMZ 75.100 Euro, Oxfam Deutschland 35.000 Euro

& Laufzeit: Januar 2015 bis Dezember 2017
(FUTURA); Juli 2016 bis April 2020 (BMZ)

@ www.oxfam.de/unsere-arbeit/
projekte/benin-bildung

* Association Vinavo et Environnment


http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/projekte/benin-bildung
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/projekte/benin-bildung

RESSOURCEN
GERECHT

VERTEILEN

In einer Welt, die geniigend Nahrung fiir
alle produziert, sollte niemand hungern.
Dennoch haben fast 800 Millionen Kinder,
Frauen und M&nner nicht genug zu essen.
Oxfam arbeitet daran, ein gerechtes glo-
bales Erndhrungssystem zu schaffen.

Die Auswirkungen des Klimawandels und
mangelnder Zugang zu Land und Wasser
vergroBern Armut und Hunger. Oxfam
fordert von Regierungen, internationa-
len Organisationen und Unternehmen,

Ressourcen gerecht zu verteilen und den
Klimaschutz ganz oben auf die Agenda
zu setzen. Familien in armen Léndern
unterstiitzen wir bei einer nachhaltigen,
an verénderte Klimabedingungen an-
gepassten und ressourcenschonenden
Landwirtschaft.

UNSERE ZIELE:

Dank einer nachhaltigen Produktion und
gerechtem Zugang zu Land, Wasser und
Nahrungsmitteln kdnnen mehr Menschen
in armen landlichen Regionen ihr Einkom-
men und ihre Erndhrung sichern. Auch auf
Krisen sind sie besser vorbereitet.

Menschen, die zurzeit noch ausge-
grenzt sind und in extremer Armut leben
miissen, konnen ihre Lebensumsténde
deutlich verbessern und sich besser vor
Krisen schiitzen. Dies gelingt ihnen trotz
der Auswirkungen des Klimawandels und
der zunehmenden Konkurrenz um Land,
Wasser, Nahrung und Energiequellen.
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FAIRE FRUCHTE: LIDL
MUSS VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN!

SITUATION

Der Supermarktriese Lidl schmdickt sich
gernmit Begriffen wie Nachhaltigkeit
und Verantwortung. In Wirklichkeit aber
nutzt der Konzern seine Marktmacht, um
die Preise fUr Tropenfrichte zu dridcken.
Leidtragende sind Arbeiter/innen und
kleinbduerliche Betriebe in Ldndern des
globalen Stidens: Auf den Bananen- und
Ananasplantagen von Lidls Zulieferern
sind Arbeiter/innen den dort verspriihten
Pestiziden oft schutzlos ausgesetzt -
das Gift kontaminiert auch Boden und
Trinkwasser. Die Einkommen liegen trotz
extrem langer Arbeitszeiten unter der
Armutsgrenze und wer einer Gewerk-
schaft beitreten will, wird bedroht. Das
belegen Recherchen, die wir gemeinsam
mit der Gewerkschaft ASTAC* aus
Ecuador und unserer Partnerorganisation
ARCA** aus Costa Rica durchfihrten.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Diese Missstdnde machte Oxfam im Mai
2016 in der Studie ,SuBe Frichte, bittere
Wahrheit” publik. Mit einer Unterschrif-
ten- und Postkartenaktion forderten wir
Lidlauf, die Einhaltung der Arbeitsrechte
beiseinen Zulieferern sicherzustellen
und faire Preise fur Tropenfrichte zu
bezahlen. Gemeinsam mit Aktivist/innen
und Gewerkschaftsmitgliedern aus Costa
Rica und Ecuador, die nach Deutschland
gekommen waren, um tUber die Zusténde
vor Ort zu informieren, dbergaben wir im
Junidie ersten 10.000 Unterschriften und
flhrten ein Gespréach mit Lidl.

Obwohl der Konzern Verbesserungsbe-

darfeinrdumte, geschah zundchstnichts.

Deshalb hakte Kampagnen-Botschafter
und Fernsehkoch Ole Plogstedt nach:
BeiLidls Service-Hotline stellte er Fragen
zur Nachhaltigkeit des Unternehmens,
nachdem er auf eine E-Mail keine Ant-
wort bekommen hatte. Zahlreiche Unter-
stutzer/innen folgten seinem Beispiel.
Gemeinsam mit dem internationalen
,Make Fruit Fair!“-Netzwerk veranstalte-
ten wir zudem einen Aktionstag vor

@ ElsaAmorinho aus Nova Mambone,

Mosambik, gieBtihren Gemusegarten.
Seit Oxfam die Pumpe neben ihrem Haus
repariert hat, kann sie die Pflanzen
bewassernund ihre Familie mit Trink-
wasser versorgen.

© Petterik Wiggers / Oxfam
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Botschaftan Lidl: Auch per Video fordern Oxfam-

Unterstitzer/innen und Kampagnen-Botschafter
Ole Plogstedt (mittig mit Kappe) den Supermarktriesen
auf, die Zustande bei seinen Lieferanten zu

verbessern.
© Katja Herold / Oxfam

Lidl-Filialenin ganz Europa und Uber-
gabenim November mehrals 75.000
gesammelte Unterschriften.

Als einer der weltweit groBten Einzel-
héndler konnte Lidl vorangehen und fur
bessere Arbeitsbedingungen sorgen.
Doch der Konzern bestritt die von uns
prasentierten Faktenimmer wieder,
berief sich auf die Zusammenarbeit mit
der Umweltschutzorganisation Rain-
forest Alliance, die ein Nachhaltigkeits-
siegelvergibt, und nahm unser Angebot,
vor Ort mit betroffenen Arbeiter/innen
zu sprechen, nicht an. Immerhinist Lidl
inzwischen dem Weltbananenforum
beigetreten, das verschiedene Akteure
des Bananenhandels zusammenbringt,
um eine nachhaltigere Wertschopfungs-
kette zu schaffen. Zudem konnten wir

in Deutschland eine stéarkere Sensibili-
sierungauch anderer Supermarkte fur
das Thema beobachten.

Dass die Zustande sich andern lassen,
zeigt die Wirkung unserer Kampagne

bei den kritisierten Lieferanten vor Ort:
Lidls Hauptlieferant von Ananas in Costa
Rica, Finca Once, dervorher hauptsach-
lich Uber Subunternehmen einstellte,
beschéaftigt nun einen GroBteil seiner
Arbeiter/innen direkt. Sie erhalten den
Mindestlohn und sind sozialversichert.
Das ecuadorianische Unternehmen
Matias hatte kurz nach Verdffentlichung
der Studie die vorgeschriebene kosten-
lose Schutzkleidung an Arbeiter/innen
ausgegeben und sie nicht mehrnach
dem Einsatz von Pestiziden in die Felder

geschickt. Da sich die Situation jedoch
inzwischen wieder verschlechtert hat,
fordern wir weiterhin MaBnahmen zum

Schutz der Arbeiter/innen.

Rainforest Alliance hat Arbeitsrechtsver-
letzungen auf den zertifizierten Planta-
gen eingerdumt und einigen das Siegel
wieder entzogen. Das in Ecuador be-
auftragte Zertifizierungsunternehmen
wurde voribergehend suspendiert und
wirkonnten sogar Treffen mit Gewerk-
schaftenin CostaRica und Ecuador anre-
gen - zum ersten Malin der Geschichte
von Rainforest Alliance.

AUSBLICK

Gemeinsam mit unseren Partnern in
Costa Rica und Ecuador beobachten wir
auch zukiinftig die Zustande vor Ort und
setzen die Recherchen auf Zulieferer-
Plantagen fort. Zudem untersuchen wir
seit 2017 andere groBe Superméarkte
und den Missbrauch ihrer Marktmacht.
Zum Auftakt startete bereits im Friihjahr
eine E-Mail-Aktion an Aldi zu Arbeits-
rechtsverletzungen in Costa Rica und
Honduras. Eine neue Studie gemeinsam
mit unserer siidafrikanischen Partner-
organisation Women on Farms Project
wird die Situation von Arbeiterinnen auf
dortigen Weinplantagen untersuchen.

@ www.oxfam.de/unsere-arbeit/
themen/make-fruit-fair

* Asociacion Sindical der Trabajadores
Agricolas, Bananeros, y Campesinos

** Asociacion Regional Centroamerica para
elAguayelAmbiente


http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/make-fruit-fair
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/make-fruit-fair
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BURKINA FASO:
ERNTEN STEIGERN,
RUCKLAGEN SCHAFFEN

SITUATION

Die Auswirkungen des Klimawandels sind
im Sahelstaat Burkina Faso deutlich zu
spuren. Der Regen fallt immer unzuver-
|&ssiger, was zu DUrren und Missernten
fuhrt: Eine Katastrophe fir die Bevdlke-
rung, denn ein GroBteil lebt von der
Landwirtschaft. In der ndrdlich gelege-
nen Provinz Yatenga mit ihren sandigen,
ertragsarmen Bdden sind die Folgen
besonders schwerwiegend.

Weil sie Bargeld brauchen, verkaufen die
Menschen einen groBen Teilihrer Ertrage
direkt nach der Ernte - wegen des hohen
Angebotsin dieser Zeit zu niedrigen
Preisen. Gehenihre Vorrate zur Neige,
mussen sie Hirse, Sorghum und Mais
dannwesentlich teurer wieder einkaufen.
Weil das Geld hierflir meist nicht reicht,
hungernrund drei Viertel der Familien
mehrere Monate im Jahr.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Gemeinsam mit dem BMZ haben wir die
lokale Organisation AAAE* Uber dreiein-
halb Jahre dabei unterstitzt, in drei
Gemeinden Yatengas ein nachhaltiges
Systemaufzubauen, umdie Ernéhrungs-
lage zu verbessern. Die Bevolkerung

von 16 Dorfern hat sich tatkréftig daran
beteiligt.

Im Mittelpunkt des Projekts stand der
Bau und Betrieb von Getreidespeichern,
um die Erntenin der Region zu behalten.
AAAE hatte solche Speicher zuvor bereits
erfolgreich in der Gemeinde Rambo
errichtet. Aufgrund der guten Erfahrun-
gen bekamen auch Kossouka und ein
Jahr spater Séguénéga jeweils sechs
Dorfspeicher mitjeweils 40 Tonnen
Fassungsvermdgen und einen Uberge-
ordneten Speicher, in den bis zu 200
Tonnen Getreide eingelagert werden kdn-
nen.

Fdr die Verwaltung der Speicher bildete
unser Partner jeweils flinfkopfige
Komitees aus, die einen Fonds fr den
Ankaufvon Getreide erhielten. Spaterim
Jahr, wenn die eigenen Vorréte der
Menschen aufgebraucht sind, werden
Hirse und Mais mit einem geringen
Gewinn wieder verkauft. Durch die
Selbstverwaltung kdnnen die Preise
dabeiweit unter dem aktuellen Markt-
preisund somit selbst flr &rmere
Familien erschwinglich bleiben. Die

erzielten Gewinne sichern den Weiterbe-
trieb und die Wiederbefullung der
Speicher.

Die meisten dernach Abschluss des
Projekts inInterviews und bei Fokusgrup-
pen-Diskussionen befragten M&nner und
Frauen nutzen die lokalen Getreidespei-
cherregelmaBig fur Zukaufe und kdnnen
so zum Beispiel Engpésse in der Trocken-
zeit von Mai bis September Gberbriicken.
80 Prozent der Befragten nehmen in-
zwischen dreiMahlzeiten pro Tag zu sich.

Um die Ertrage zu steigern, erhielten die
Bauerinnen und Bauern schnellreifende
Hirsesaat sowie Schulungen in einer lokal
entwickelten Anbauform, der Zai-Metho-
de. Diese stellt sicher, dass die Pflanzen
optimal mit organischem Dinger und
Wasser versargt sind und verbessert
gleichzeitig die Bdden. Den bendtigten
Dlnger stellen die Menschen in Kompost-
gruben selbst her.

Die verbesserten Anbaumethoden finden
bereits weitrdumig Anwendung. Auch
viele Familien, die nicht direkt am Projekt
beteiligt waren, haben sie von ihren
Nachbar/innen Gbernommen. Alle
Befragten berichtetenvon - teilweise
deutlichen - Steigerungen ihrer Ertrage.
Sokonnten die Baduerinnen und Bauern
nichtnur groBere Vorrdte anlegen,
sondern auch mehr Getreide verkaufen.
Das verdiente Geld nutzen viele Familien
fireinen Ausbau ihrer Lebensgrundlagen
- etwadurch Kleintierzucht oder die
Eroffnung eines Ladens. Auch Gesund-
heitskosten und Schulgebihren kdnnen
sie so bezahlen.

Dort, wo es mdglich war, legte unsere
Partnerorganisation zudem gemeinsam
mit der Bevdlkerung bewasserte Gemuse-
gérten an, umauchin der Trockenzeit
vitaminreiche Kost anzubauen. Dies trug,
wie eine Analyse der Erndhrungsgewohn-
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~ ,DerGarten bringt uns Frauen zusammen.

AuBerdem haben wir jetztimmer frische Zutaten
zum Kochen und dank der Ertrdge aus dem

Verkauf kénnen wir Dinge fur unsere Kinder kaufen,
fur die wir friher kein Geld hatten.”

Fatoumata Sawadogo, Présidentin des Garten-
kollektivsinIrim-Yanga

© Oxfam

heiten reprasentativ ausgewahlter
Familien ergab, zu einem Rickgang von
Mangelernédhrung bei. Zudem wurden
zusétzliche Einkommen geschaffen,
insbesondere fur Frauen, die das GemUse
auf den lokalen Mérkten verkaufen. Sie
sind dadurch unabhangiger geworden -
ihr Statusinihren Gemeinschaften ist
gestérkt. Von dem verdienten Geld kaufen
viele Frauen auch Fleisch und Fisch ein,
was den Speiseplan der Familien weiter
bereichert. Die Kinder der befragten
Familien sind inzwischen deutlich besser
erndhrtund gesinder.

AUSBLICK

Das Projekt baute auf positiven Erfahrun-
gen auf, die AAAE bereits in der Gemeinde
Rambo gewonnen hatte. Auch in Kossouka
und Séguénéga hat es nun Vorbild-
charakter: Viele Dorfer, die nicht am Projekt
beteiligt waren, (ibernehmen bereits
einzelne MaBnahmen.

Langfristig sollen die Speicher vorwiegend
mit Getreide aus lokaler Produktion ge-
fiillt werden. In einigen der Ddrfer miissen
derzeit jedoch noch groBere Mengen dazu-
gekauft werden. Dies ist unter anderem
betriebswirtschaftlichen Heraus-
forderungen geschuldet, vor denen die
Verwaltungskomitees anfénglich standen.
AAAE wird die Komitees daher weiter
intensiv begleiten und schulen. Inzwischen
kommen den Mitgliedern auch eigene
Erfahrungswerte zugute.

i Zielgruppe: Ca. 5.860 als arm bzw. sehrarm
eingestufte Haushalte

«<¢ Partner: AAAE*

@ Finanzierung 2016/17: BMZ 21.600 Euro,
Oxfam Deutschland 2.700 Euro

L& Laufzeit:
April 2013 bis Dezember 2016

© www.oxfam.de/unsere-arbeit/
projekte/burkina-speicher

* Association Aidons l'Afrique Ensemble


http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/projekte/burkina-speicher
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/projekte/burkina-speicher

Oxfam Jahresbericht 2016/17 Erndhrung 8 Ressourcen

HONDURAS:
LANDRECHTE DURCH-
SETZEN

SITUATION

Soziale Ungleichheit ist sehr stark mit
derungerechten Verteilung von Land und
natlrlichen Ressourcen verknipft.
Besonders grof3 ist sie in Lateinamerika
und der Karibik: Ein Prozent gigantischer
Betriebe verflgt Uber genauso viel Land
wie die restlichen 99 Prozent. Klein-
bauerinnen und -bauern werden immer
mehrverdrangt: Sie bearbeiten gerade
einmal 13 Prozent der Acker.

Oxfams Partner COPINH* in Honduras
setztsich fUr die indigene Bevdlkerung
einund verteidigtihre Landrechte. Unter
anderem engagiert sich die Organisation
gegen das Wasserkraftwerkprojekt Agua
Zarca der honduranischen Firma DESA

im Departamento Intibuca. Der Bau wiirde
die Lebensweise der dort ansassigen
Lenca gefédhrden undihren Zugang zu
dem fUr sie lebenswichtigen Fluss
Gualcarque einschréanken. Das Projekt
wurde ohne die Zustimmung der Indige-
nenbegonnen - ein VerstoB gegen inter-
national verankerte Menschenrechte.

In Honduras bezahlen Aktivist/innen fir
ihr Engagement hgufig mit dem Leben:
Am 3.Méarz 2016 fiel Berta Caceres, Mit-
grinderin und Vorsitzende von COPINH,
einem bewaffneten Anschlag zum Opfer.
Vorihr waren bereits finf Mitglieder der
Organisation getdtet worden. Und das
Morden ging weiter.

MASSNAHMEN

Das deutsche Unternehmen Voith Hydro,
ein Joint Venture von Siemens und der
Voith GmbH, liefert die Wasserkraftturbi-
nen fir Agua Zarca. Nach dem Mord an
Berta Caceres forderte Oxfam Siemens
und Voith auf, ihr Engagement umgehend
zu beenden. Wegen der groBen 6ffent-
lichen Kritik hatten die zur Weltbank
gehorende International Finance Corpora-
tion und das chinesische Bauunterneh-
men Sinohydro sich bereits 2013 aus dem
Projekt zurickgezogen. Die Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte nehmen auch Beteili-
gungsunternehmen in die Pflicht. Siemens
jedoch wies jede Verantwortung von sich.

Nur zwei Wochen nach Berta Caceres
wurde mit Nelson Garcia ein weiterer
COPINH-Aktivist ermordet. Daraufhin
legten auch die Entwicklungsbanken aus
Finnland (Finnfund), den Niederlanden
(FMO) und schlieBlich Zentralamerika
(CABEI) ihre Finanzierung auf Eis. Oxfam
wandte sich mit einem Aufruf an Siemens-
Vorstandschef Joe Kaeser und sammelte
zusammen mit Verblndeten in Deutsch-
land knapp 200.000 Unterschriften.

Anfang Mai protestierten wir gemeinsam
mit Mitgliedern von COPINH und weiteren
Organisationen vor der Siemens-Zentrale
inMUnchen und Ubergaben die Unter-
schriften. Zeitgleich erschien das Hinter-
grundpapier ,Schmutzige Geschafte mit
Wasser”in Zusammenarbeit mit der
Initiative GegenStrémung. Darin doku-
mentieren wir die Rolle von Siemens und
Voith in mehreren Wasserkraftprojekten
und zeigen, dass beide Unternehmen
systematisch ihre menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten verletzen.

Gfﬁfcﬁﬂsmrfﬁﬁafm

0 5/EMENS, JETZTAUSA

| ARCAAUSSTEIGEN

Im Mai 2016 protestieren Oxfam-

Ml Aktivist/innen mit Bildern der ermordeten

Berta Caceres vor der Siemens-Zentrale
gegen das Agua Zarca-Projekt.
© SabriBeltaief
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Berta Caceres war international sehr be-
kanntund hatte 2015 denrenommierten
Goldman-Umweltpreis erhalten. lhre
Ermordung wurde weltweit verurteilt, die
Medienresonanz zu den Morden und der
Kritik am Wasserkraftwerkprojekt war
hoch. Auch die honduranischen Behdrden
wurden so zum Handeln gezwungen. Sie
verhafteteninsgesamt sechs Tatver-
dachtige, die teilweise mit der Betreiber-
firma DESAin Verbindung stehen. Voith
erklarte schlieBlich, die Turbinenliefe-
rung fur das Projekt auszusetzen, bis die
Mordféalle aufgeklart sind.

Die Drahtzieher hinter den Morden wurden
bisher nicht gefasstund zur Verant-
wortung gezogen: Laut eines Berichts der
Menschenrechtsorganisation Global
Witness haben die Rechtsanwélte von
DESA die honduranische Regierung
aufgefordert, die Aktionen von COPINH
mitallenverfligbaren Mitteln zu verfol-
genund zu neutralisieren. Zudem hat
DESA demnach Verbindungen zum hondu-
ranischen Militarauf hgchster Ebene.

AUSBLICK

Nachdem die Entwicklungsbanken
Finnfund und FMO im Juli 2017 endgiiltig
aus dem umstrittenen Wasserkraftprojekt
ausgestiegen sind, entschlossen sich
einige Wochen spéter auch Siemens und
Voith zu diesem Schritt.

Wir fordern von beiden Unternehmen,
ihre Geschaftspolitik zu andern, um ihrer
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
nachzukommen. Projekte, die mit
massiver Gewalt und Einschiichterung
durchgesetzt werden, diirfen in Zukunft
von Anfang an nicht mehr unterstiitzt
werden. Zudem engagieren wir uns fir
eine gesetzlich verankerte Sorgfalts-
pflicht fir Unternehmen, damit sie
Menschenrechte bei ihren Geschaften im
Ausland und innerhalb der Lieferkette
einhalten.

O www.oxfam.de/unsere-arbeit/
themen/landgrabbing

* Consejo Civico de Organizaciones
Populares e Indigenas de Honduras


http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/landgrabbing
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/landgrabbing

Frauen, die selbstbestimmt handeln
kdnnen, treiben positive Entwicklungen
in ihrem Umfeld voran. Doch noch immer
sind sie in wichtigen Bereichen kaum
vertreten.

Weltweit leiden Frauen und Madchen
unter Gewalt und Unterdriickung.

Oxfam unterstiitzt Frauen dabei,
Fiihrungsrollen auf unterschiedlichen
Ebenen in ihren Gemeinschaften zu
iibernehmen, um gréBeren Einfluss auf
Entscheidungen zu erlangen, die ihr
Leben betreffen. Grundsatzlich férdern
wir nur Projekte, die positiven Einfluss

auf die Situation von Frauen und Madchen

nehmen.

“-nicht mehr akzeptiert.

UNSER ZIEL:

Immer mehr Frauen in Fiihrungs-
positionen und das Engagement von
Frauenorganisationen starken Frauen-
rechte auf internationaler Ebene.

Vor allem Frauen, die an den Rand der
Gesellschaft gedréangt wurden, kénnen
ihre Situation verbessern. Die Gewalt
gegen Madchen und Frauen geht erkenn-
bar zuriick und ist gesellschaftlich
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PAKISTAN: _
ZUFLUCHT FUR
FRAUEN IN NOT

SITUATION

Nach Schatzungen der Organisation
Human Rights Watch sind bis zu 90
Prozent der Frauen in Pakistanim Verlauf
ihres Lebens von Gewalt betroffen. Doch
sowahlstaatliche als auch private
Frauenh&user dhneln eher Gefangnissen:
Frauen werden teilweise per Gerichtsbe-
schluss eingewiesen und ddrfen die
Hauser ohne Zustimmung eines Vor-
munds nicht wieder verlassen. An solche
Einrichtungen wendet sich kaum eine
Frauin Not freiwillig.

Angesichts dieser desolaten Zustande
eroffnete Oxfams Partnerorganisation
Dastak* 1990 in der Provinzhauptstadt
Lahore das erste unabhangige Frauen-
haus Pakistans. Es bietet Frauen Schutz,
medizinische und psychologische
Betreuung sowie Unterstitzung beim
Aufbau eines neuen Lebens. Allerdings
war das angemietete Haus, dasin vier
Schlafzimmern maximal 45 Frauen und
Kinder gleichzeitig beherbergen konnte,
chronisch tberbelegt.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Oxfam Deutschland unterstitzt die Arbeit
von Dastak seit 2008. Um mehr Frauen
Schutz und Beratung zu bieten, haben wir
mit Unterstitzung des BMZ den Bau eines
familienfreundlichen, auf die Bedlrfnis-
se der Bewohnerinnen abgestimmten
Frauenhauses gefdrdert. Mit selbstbe-
stimmter und menschenwdirdiger Unter-
bringung von 400 bis 450 Frauen und
Kindern pro Jahr soll es eine landesweite
Vorbildfunktion einnehmen. Zu denZielen
gehorte deshalb auch die Ausbildung von
Mitarbeiter/innen anderer Frauenh&user,
von Behorden und Organisationen sowie
ihre Sensibilisierung fur Menschen- und
speziell Frauenrechte.

Neema Shamwami Solange wurde in ihrem
Dorf Nyabibwe in Std-Kivu, DR Kongo, zur
Friedensvermittlerin gewahlt. In der von
Konflikten gepragten Region schlichtet sie
Streit, beispielsweise Uber Landbesitz
oder Heiraten zwischen verschiedenen
ethnischen Gruppen.

© Jeppe Schilder / Oxfam

Frauen 8 Madchen

Im Mé&rz 2017 konnte das neue Haus
bezogen werden. Neben Unterkunft fur
bis zu 70 Frauen und Kinder gleichzeitig
indreiZweibett- und sechs Familienzim-
mern bietet es genug Raum fir Beratung,
Workshops und Biroarbeit. Damit die
Frauen zukinftig auf eigenen Beinen
stehen kdnnen, erlernen sie in Kursen
beispielsweise Schneiderei, Stickerei,
Kochen, Frisieren und Kosmetik oder die
Herstellung von Schmuck und Kerzen:
Tatigkeiten, mit denen sie sich ein eigenes
Einkommen schaffen kdnnen. Diese und
andere Veranstaltungen konnen jetzt
direktim Neubau stattfinden. Auch die
Kinder haben einen eigenen Raum, in dem
sie vormittags Unterricht bekommen.
Nachmittags nutzen sie ihn als Spiel-
zimmer.

Nicht nurin Bezug auf das Platzangebot,
sondern auch hinsichtlich seiner Arbeits-
weise hat das neue Frauenhaus Modell-
charakter: Die Bewohnerinnen sind frei,
zu kommen und zu gehen wie sie win-
schenund erhalten umfassenden Bei-
stand. Gemeinsam mit einer Anwalts-
kanzleivertritt Dastak misshandelte
Frauenvor Gericht und setzt sich flr eine
konsequente Strafverfolgung der Tater ein.

Zudem finden regelmafig Vortrage zu
Familienrecht, reproduktiver Gesundheit,
HIV/Aids und Frauenrechten statt.

Nicht alle Frauen kdnnen oder wollen
nach einem Aufenthalt im Frauenhaus in
ihre Heimatorte zurickkehren. Fr sie
entwickelt Dastak individuelle Konzepte
zur gesellschaftlichen Wiedereingliede-
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Hauswirtschaftsleiterin = = L =)
2 ;?AkhtarMalik[links} und Victoria Bhajan,
)9,,; ~ Leiterin des Frauenhauses, kiimmern sich
il seit Jahren liebevoll um die Frauen und|
Kinder, die beiihnen Schutz suchen, und
engagieren sich furihre Rechte.

© Dastak

rung und arbeitet daftir eng mit mogli-
chen Aufnahmegemeinden und lokalen
Organisationen zusammen. Ohne
diesen Einsatz wlrde den alleinstehen-
den Frauen eine Stigmatisierung und
Diskriminierung drohen, und damit neue
Gewalt.

AUSBLICK

Durch den Bau des Frauenhauses
wurden die Kapazitaten und Eigenstén-
digkeit von Dastak deutlich gestéarkt. In
Kooperation mit Dastak und weiteren
pakistanischen Frauenrechtsorganisa-
tionen wird Oxfam auch zukiinftig auf
die Regierung einwirken, sich verstarkt
fir Frauenrechte einzusetzen. Ein von
Dastak entwickeltes Handbuch mit
Standards fiir die Arbeit von Frauenh&u-
sern wird bereits in einigen staatlichen
Einrichtungen als Richtlinie verwendet.
Zielist, es landesweit zu etablieren.

H Zielgruppe: 450 Frauen und Kinder pro Jahr
sowie indirekt Mitarbeiter/innen von
staatlichen Stellen und anderen Frauen-
hdusern

<% Partner: Dastak*

Q Finanzierung 2016/17: BMZ 104.500 Euro,
Oxfam Deutschland 27.100 Euro

¥ Laufzeit: November 2013
bis Marz 2017

@ www.oxfam.de/unsere-arbeit/projekte/
pakistan-frauenhaus

*  Urdufur,Anklopfen”
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JETZT UND
IN ZUKUNFT

Wenn Krisen und Katastrophen Leben Weniger Kinder, Frauen und Manner

bedrohen, stellen Oxfams Nothilfe-Teams  sterben, erkranken oder verlieren ihre
vor Ort Trinkwasser, Latrinen, Wasch- Lebensgrundlagen durch Krisen und
gelegenheiten, Nahrung und andere iber-  Katastrophen. Fiir Menschen in aku-
lebenswichtige Dinge bereit. ten Notsituationen ist die Versorgung

mit Trinkwasser, Nahrung, Hygiene-
Einrichtungen und weiteren Dingen, die
sie dringend brauchen, gesichert. lhr
Recht auf ein selbstbestimmtes Leben in
Wiirde, ohne Gewalt und Unterdriickung,
ist erfillt.

Gemeinsam mit lokalen Partnerorganisa-
tionen finden wir Moglichkeiten, damit
Menschen in Not die langfristigen Folgen
von Krisen besser bewéltigen kénnen.
Zudem ergreifen wir VorsorgemaBnahmen,
um die Auswirkungen zukiinftiger Kata-
. strophen zu mindern. Wir unterstiitzen
D die Bevdlkerung bei der Schaffung neuer
- Lebensgrundlagen, férdern den ange-
. - passten Wiederaufbau zerstorter Infra-
- struktur und engagieren uns fiir lang-
fristige Konfliktvermeidung.
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TSCHADSEE-REGION:
EINE KAUM BEACHTETE
KRISE

SITUATION

Weitgehend unbemerkt von der Weltof-
fentlichkeit spielt sichin den Landern
um den zentralafrikanischen Tschadsee
seitJahren eine humanitare Krise ab:
Rund 2,7 Millionen Menschen sind auf der
Flucht vor dem Terror der militanten
Gruppierung Boko Haram und militari-
schen GegenmaBnahmen. Ausgehend
vom Norden Nigerias hat die Gewalt auf
Niger, Kamerun und den Tschad Uber-
gegriffen. Viele Felder liegen brach -

in einigen umkampften Gebieten wurde
seitvier Jahren nicht mehr geerntet.

Diese Krise trifft einige der &rmsten Lénder
der Welt. Im Juni 2017 hatten rund sieben
Millionen Kinder, Frauen und Manner nicht
genug zu essen und fast elf Millionen
Menschen waren auf humanitéare Hilfe
angewiesen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Seit 2014 leistet Oxfam Nothilfe in der
Region und war damit eine der ersten
Organisationen vor Ort. Bis Ende Marz 2017
hatten wir mehr als 350.000 Menschen in
Nigeria, Niger und dem Tschad erreicht -
sowohl Geflichtete als auch Angehorige
von Gastgemeinschaften.

In den Bundesstaaten Borno und Adamawa
im besonders stark betroffenen Nord-
osten Nigerias verteilten Oxfam-Teams
Nahrungsmittel, bohrten und reparierten
Brunnen, lieferten Trinkwasser in Tank-
wagen, errichteten Waschgelegenheiten
und Latrinen. Zudem verteilten wir Koch-
geschirrund Hygiene-Artikel.

2016 konzentrierten wir uns auf Maidu-
guri, die Hauptstadt des Bundesstaats
Borno, wohin ein GroBteil derinnerhalb
Nigerias Vertriebenen geflichtet war.

80 Prozent der Menschen kamen nichtin
Flichtlingscamps, sondern in Gastge-
meinschaften unter: Sie errichteten
provisorische Unterkinfte auf den meist
sehrkleinen Grundstiicken ortsanséssi-
ger Familien oder auf 6ffentlichen
Platzen. Die ohnehin knappen Ressour-
cenreichtenjedoch nicht aus. Geflich-
tete und Gastfamilien, die wir im Sommer

In Hamam Alil, sidwestlich der
umkampftenirakischen Stadt Mossul,
verteilt 0Oxfams Nothilfe-Team
Hilfsguter an vertriebene Familien.

© Tommy Trenchard / Oxfam
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Die 17-Jéhrige Yagana Abagana ist
mitihren Geschwistern aus dem

Ort Damasak im Nordosten Nigerias
nach Niger geflohen und hatim

_ Flichtlingscamp Sayam Forage
Schutz gefunden. Oxfam versorgt
Gefluchtete und Gastgemeinschaften
in der Region Diffa mit Trinkwasser

2016 befragt hatten, um Prioritaten fur
den Ausbau unserer Nothilfe zu setzen,
nannten besseren Zugang zu Nahrung
und die Maglichkeit, allein flr den
eigenen Lebensunterhalt zu sorgen, als
groBte Bedurfnisse.

Ab Januar 2017 konnte Oxfam die Arbeit
auf Gebiete im SUdosten von Borno
ausweiten, die seit der Rlickeroberung
durch das nigerianische Militdr zugéng-
lich geworden sind. Hilfslieferungen
waren zu diesen Menschen - Uberwiegend
Kinder und Frauen - vorher fast gar nicht
durchgedrungen.

Nachdem die Gewalt auf die an Borno
angrenzende Region Diffa in Niger Uber-
gegriffen hatte, verndngte die nigrische
Regierung 2015 den Ausnahmezustand -
mit gravierenden Folgen: Markte mussten
schlieBen, das Fischen im Tschadsee
wurde verboten, der grenziberschrei-
tende Handel kam zum Erliegen. Um die
Bevdlkerung zu unterstitzen, reparier-
tenunsere Teams Brunnen, installierten
Wasserversorgungen und Latrinen und
verteilten Nahrungsmittel sowie wichtige
Hilfsartikel. Auch Informationsveran-
staltungen, um die Hygiene zu verbessern,
fanden statt.

Im Tschad unterstitzte Oxfam Menschen
in der Region Lac mit Bargeld, um
Nahrungsmittel zu kaufen, verteilte
Planen fur Notunterkinfte und bohrte
Brunnen fr Trinkwasser und zur Be-
wésserung. Damit die Menschen mehr
Nahrungsmittel zur Verfiigung haben,
legten wir Gemisegérten an. Um Frauen-
und Menschenrechte zu schitzen und
Konflikte zu losen, hielten wir unter
anderem Workshops mit lokalen Behor-
den, Militér und Polizei ab.

4 und Hygiene-Artikeln.
®© Pablo Tosco / Oxfam

AUSBLICK

Nachdem Boko Haram durch die von
Nigeria angefiihrte Militarkoalition aus
weiten Teilen Bornos zuriickgedrangt
werden konnte, werden vermutlich viele
dervon dort geflohenen Menschen
zuriickkehren. Kampfe haben die
Infrastruktur hier véllig zerstort, sodass
die Zuriickgekehrten ohne jegliche
Versorgung dastehen. Wir planen, sie
mit Nahrungsmitteln, Trinkwasser,
Sanitaranlagen und Hygiene-Artikeln zu
unterstiitzen. Gleichzeitig fordern wir
von der nigerianischen Regierung,
niemanden zur Riickkehr in die nach wie
vor unsicheren Gebiete zu zwingen.

Bis Marz 2018 will Oxfam in der
gesamten Region um den Tschadsee
827.300 Menschen erreichen.

H Zielgruppe: Mehr als 350.000 Menschen in
Nigeria, Niger und im Tschad

<. Partner: Oxfam in Nigeria, Oxfam in Niger,
Oxfam im Tschad

(€] Finanzierung 2016/17: AA 3.280.000 Euro,
Oxfam Deutschland 121.000 Euro
L& Laufzeit: Marz 2016 bis Februar 2018

@ www.oxfam.de/unsere-arbeit/
laender/nigeria

i

Jede dritte Frau im Nordosten Nigerias
musste Schatzungen zufolge sexuelle Gewalt
erleiden. Folter, Mord, Zwangsrekrutierungen
durch Boko Haram sowie willkiirliche
Verhaftungen sind ebenfalls an der Tages-
ordnung. Oxfam setzt sich aktiv fiir den
Schutz der Zivilbevdlkerung und insbesonde-
re von Frauen ein. Wir klaren die Menschen
iberihre Rechte auf und iberweisen
Betroffene an spezialisierte Stellen. Zudem
melden wir den lokalen Behdrden Menschen-
rechtsverletzungen und drangen zu besseren
SchutzmaBnahmen.


http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/laender/nigeria
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/laender/nigeria
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SYRIEN: BEISTAND
FUR EINGESCHLOSSENE
UND GEFLUCHTETE

SITUATION

Im Méarz 2017 jahrte sich der Ausbruch
des Burgerkriegs in Syrien zum sechsten
Mal. S Millionen Menschen - ein Viertel
der Bevdlkerung - mussten aus dem
Land fliehen. Die meisten suchen Schutz
in den Nachbarstaaten Tlrkei, Jordanien
und Libanon. Vielen Geflichteten fehltes
am Notigsten.

Auchinnerhalb Syriens braucht ein
GroBteil der Bevdlkerung dringend
humanitare Hilfe. Rund 11,6 Millionen
Menschen sind auf Unterstitzung im
Bereich Wasserversorgung und Hygiene
angewiesen. Ihre Situation wird unter
anderemdurch eine unzuverlassige
Stromversorgung und einen Mangel an
Ersatzteilen verschérft. Zudem sind circa
4,5 Millionen Kinder, Frauen und Manner
in belagerten Stadten und schwer zu
erreichenden Gebieten eingeschlossen.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Oxfams Nothilfe im Verbund hat insge-
samt bisher mindestens zwei Millionen
Menschenin Jordanien, im Libanon und
in Syrien erreicht. Der Schwerpunkt liegt
dabeiauf Trinkwasser und Hygiene sowie
der Linderung akuter Not. Familien auf
der Fluchtinformieren wir zudem tUber
ihre Rechte und Uber Anlaufstellen, um
diese einzufordern.

Trinkwasser und Hygiene
innerhalb Syriens

Durch die Ende Juli 2016 begonnene
Militaroffensive gegen Aleppo waren
mehr als 250.000 Menschen monatelang
im Ostteil der Millionenstadt einge-
schlossen. Im November gelang es
Oxfam, einen starken Stromgenerator
dorthin zu bringen. Das Gerat stellten
unsere Teams im groBten Wasserwerk
Aleppos, Suleiman Al-Halabi, auf, wo sie
bereits im Marz einen ersten Generator
angeschlossen hatten. So wurden
beide Teile der Stadt weiter mit Wasser
versorgt, wenn andere Pumpwerke
wegen Stromausfallen versagten. Auch
wahrend der Rickeroberung Aleppos
durch syrische Truppen im Dezember
blieb das Wasserwerk in Betrieb.

Mit Unterstltzung durch das BMZ haben
wirzudem damit begonnen, die Trink-
wasser-, Sanitar- und Hygieneversor-
gung in Konfliktgebieten zu verbessern

und die Wasserversorgung nachhaltig zu
sichern —auch im Hinblick auf zuklnftige
Krisen. Bis Marz 2017 hatten wir so

rund 173.000 Menschen in den Regionen
Damaskus und Hama erreicht. Ins-
besondere Frauen wollen wir durch Weiter-
bildungen auch beim Aufbau neuer
Existenzgrundlagen unterstitzen.

Abfallmanagement in Jordanien

Das jordanische Fluchtlingscamp Zaatari
ist das groBte im arabischen Raum: Es
bietet rund 80.000 aus Syrien Geflichte-
ten Schutz. Die Abfallentsorgung wurde
hier schnellzum Problem, zumal Milltren-
nung und Recycling in Jordanien bisher
wenig bekannt sind. Mangelnde Abfall-
entsorgung bringt erhebliche gesund-
heitliche Risiken mit sich und kann zum
Ausbruch von Krankheiten fihren. Gemein-
sam mit der GIZ im Auftrag des BMZ und
anderen Partnern errichtete Oxfam des-
halb einen Recyclinghofin Zaatari. Ein
erfolgreiches Pilotprojekt konnte 2016
auf das gesamte Camp ausgeweitet
werden.

Sowurden nicht nur die Abfallmengen
reduziert, sondern auch neue Einkommen
geschaffen: Mit Tatigkeiten wie der
Mullsammlung und -trennung, der Auf-
bereitung und dem Verkauf von Wertstof-
fen oder der Herstellung und dem Verkauf
recycelter Produkte konnten mehr als
2.900 Menschen tber Oxfams ,Cash for
Work“-Programm etwas hinzuverdienen.
Vor allem Frauen Ubernahmen die Auf-
gabe, andere Camp-Bewohner/innen fir
Mulltrennung zu sensibilisieren.

21 Prozent desin Zaatarierzeugten
Abfalls wurden durch das Projekt
weiterverwertet - das sind 259 Tonnen
pro Woche. Die Hygiene im Camp hat sich
dadurch deutlich verbessert und der
C0.-AusstoB3 wurde um 1.068 Tonnen pro
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it Dannwurdeich gebeten, das neue
+Hi Recycling-Projekt zusammen mit Wissam
Hzumanagen, und natirlich sagte ich Ja.”
.Jasem Al-Wrewir, Teamleiter beim

#1%

44 Recycling-Projekt, lebt seit Ende 2013
mit seiner Familie in Zaatari.
© Sam Tarling / Oxfam

Jahr gesenkt. Seit Oktober 2016 wird das
Projekt auch inzwei Gemeinden im
Gouvernement Mafraq umgesetzt, deren
vorher schon unzureichendes Abfallma-
nagement durch die Aufnahme Geflichte-
ter stark unter Druck geraten war.

AUSBLICK

Solange der Konflikt andauert wird Oxfam
vor Ort bleiben und weiter Nothilfe leisten.
Nach iiber sechs Jahren Gewalt brauchen
die Menschen in Syrien jedoch endlich
Frieden! Oxfam fordert alle Konflikt-
parteien auf, Angriffe auf Zivilpersonen,
Belagerungen und das Blockieren von
Hilfslieferungen einzustellen und lber
eine tragfahige Friedensldsung zu
verhandeln. Die ins Ausland gefliichteten
Syrer/innen - und die Aufnahmestaaten
selbst - bendtigen dringend mehr inter-
nationale Unterstiitzung.

Gleichzeitig miissen die Regierungen in
Jordanien und dem Libanon den Gefliich-
teten erméglichen, sich Lebensgrundla-
gen aufzubauen, vor allem durch Zugang
zum reguldren Arbeitsmarkt. Viele
erhalten keine Arbeitserlaubnis und sind
zur Schwarzarbeit gezwungen, was zur
Ausweisung nach Syrien fiihren kann.
Oxfam setzt sich deshalb in Jordanien
und Libanon fiir mehr regulare Beschafti-
gungsmoglichkeiten fiir Geflichtete ein.

i Zielgruppe: 5.000 Gefliichtete in Zaatari sowie
Gefliichtete und Bewohner/innen in zwei
jordanischen Aufnahmegemeinden; 173.000
Menschen in Konfliktregionen innerhalb Syriens

< Partner: Oxfam in Syrien, Oxfam in Jordanien

(€] Finanzierung 2016/17: BMZ 800.000 Euro,
GI1Z 1.315.400 Euro, Oxfam Deutschland
180.000 Euro

¥ Laufzeit: Mai 2016 bis Dezember 2017
(Jordanien), Juli 2016 bis Dezember 2018
(Syrien)

© www.oxfam.de/unsere-arbeit/
laender/syrien


http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/laender/syrien
http://www.oxfam.de/unsere-arbeit/laender/syrien

Oxfam Jahresbericht2016/17 Lebenretten

JEMEN:
WASSER, NAHRUNG
UND HYGIENE

SITUATION

Seitim M&rz 2015 der Konflikt im Jemen
eskalierte, haben tagliche Bombarde-
ments Hafen, Straen, Markte, Lager-
hduserund Wohngebiete zerstort;
Zehntausende Menschen verloren ihr
Leben odererlitten Verletzungen. Zwei
Jahre spéter sind soziale Grunddienste
wie Gesundheitsfursorge, Bildung und
Wasserversorgung zusammengebrochen.
Die Wirtschaft liegt am Boden und die
Arbeitslosigkeit steigt, Angestellte im
offentlichen Dienst (rund 30 Prozent der
Bevdlkerung) bekommen seit Monaten
kein oder nurunregelmafiges Gehalt.

Vor dem Krieg importierte der Jemen

90 Prozent der bendtigten Nahrungs-
mittel. Handelsblockaden und die
zerstdrte Infrastruktur erschweren die
Einfuhr zunehmend: Im Oktober 2016 war
der Bedarf nurnoch zu 40 Prozent
gedeckt. Die Unterernédhrung hatin-
zwischen lebensbedrohliche Ausmafe
angenommen. Rund 19 Millionen Kinder,
Frauen und Manner sind auf humanitére
Hilfe angewiesen, ein Grofteil dieser
Menschen hat nicht genug zu essen. Eine
Flucht aus dem Land ist so gut wie un-
mdglich, da es keine sicheren Wege gibt.

MASSNAHMEN UND WIRKUNG

Oxfam arbeitet seit 32 Jahren im Jemen.
Da wir dadurch besonders schnell und
effektiv lebensrettende Unterstiitzung
leisten kdnnen, gehdren wir zu den
fihrenden Organisationen beim derzeiti-
gen humanitéren Einsatz und decken
einen wichtigen Teilim Bereich Wasser-
versorgung und Hygiene ab. Trotz der
schwierigen Sicherheitssituation hatten
wir bis Ende M&rz 2017 mehr als eine
Million Menschen in acht Gouvernements
sowohlim Siden als auchim Norden des
Landes erreicht, wo nur wenige interna-
tionale Organisationen aktiv sind.

= FUr Uber 924.000 Menschen, auchin
schwer erreichbaren Gebieten, stellten
Oxfam-Teams die Versorgung mit
Trinkwasser per Tankwagen oder durch
Reparaturvon bestehenden Systemen
sicher, lieferten Filter und Kanister,
errichteten Latrinen und organisierten
die Abfallentsorgung.

= |n Zusammenarbeit mit einer lokalen
Partnerorganisation und einer Privat-
firma setzten wirin der GroBstadt Taiz die

(i

Menschen, die durch Krisen und Katastro-
phenihre Lebensgrundlagen verloren haben,
brauchen finanzielle Unterstiitzung, um
sich und ihre Familien mit dem Notigsten zu
versorgen. Sogenannte ,Cash-for-Work-
MaBnahmen” bieten Frauen und Ma@nnern die
Mdglichkeit, sich durch Mithilfe zum Beispiel
bei Aufraumarbeiten, Miillentsorgung oder
dem Wiederaufbau von Infrastruktur
kurzfristig Einkommen zu schaffen. Sie sind,
wo immer moglich, Bestandteil unserer
Nothilfe.

Wasserversorgung fir mehr als 55.000
Menschen wieder instand und unter-
stltztenim gleichnamigen Gouverne-
ment 129.000 Personen mit Wasser,
Sanitar-Einrichtungen und Bargeld.

= |n den stdlichen Gouvernements Abyan,
Aden, Lahjund Al-Dhale haben wir
weitere 166.000 Menschen in Not mit
Wasser, Sanitar-Einrichtungen und
Hygiene-MaBnahmen erreicht.

= Mehrals 205.000 Menschenin den
Gouvernements Al-Hudaydah, Amran,
Hajjah und Taiz erhielten Bargeld oder
Gutscheine, um auf den lokalen Markten
Essen oder Vieh zum Aufbau neuer
Lebensgrundlagen zu kaufen, darunter
35.000 Personen, die an ,Cash for Work”-

MaBnahmen teilnahmen.

= Nach einem Choleraausbruch im Oktober
2016 unterstitzte Oxfam in Abstimmung
mit weiteren internationalen Organisati-

¥

Mehr als 2.800 vertriebene Familien sind in das
Camp Al-Manjorah im Gouvernement Hajjah
geflichtet. Daesinder Nahe kein Trinkwasser '
gibt, versorgt Oxfam die Menschen zunachst

Uber Wassertrucks. 4
© Moayed Al-Shaibani / Oxfam i
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onen mehrals 472.000 Menschen in vier
Gouvernements mit Trinkwasser, Filtern,
Kanistern, Latrinen und Hygiene-MaB-
nahmen. Zudem wurden mehr als 900
freiwillige Gesundheitshelfer/innen aus-
gebildet, um die Ausbreitung anstecken-
der Krankheiten in allen Projektregionen
einzudammen. Sie vermitteln sichere
Hygienepraktiken und haben mehr als
155.000 Hygiene-Sets mit wichtigen
Artikeln wie Seife, Eimern, Waschmittel
und Unterwésche verteilt.

AUSBLICK

Oxfam bleibt vor Ort und wird die Nothilfe
ausweiten. Doch nur ein Ende der
taglichen Gewalt kann den Hungerim
Jemen stoppen. Deshalb fordern wir von
derinternationalen Gemeinschaft, sich
fir eine umfassende Friedenslosung
einzusetzen und deutlich mehr Geld fir
humanitéare Hilfe bereitzustellen. Hier
steht auch Deutschland in der Verant-
wortung - nicht nur als Geber, sondern
auchin seiner Rolle als Waffenexporteur.

H Zielgruppe: 60.750 Binnenvertriebene und
Einwohner/innen von Aufnahmegemeinden

«<¢ Partner: Oxfam in Jemen

(€] Finanzierung 2016/17: AA 982.500 Euro,
Oxfam Deutschland 42.000 Euro

£& Laufzeit: Marz 2016 bis Februar 2017

©@ www.oxfam.de/unsere-arbeit/
laender/jemen
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PROJEKT- UND KAMPAGNENARBEIT

UBERSICHT 2016/17

OXFAM DEUTSCHLANDS PROJEKTE 2016/17

Beitrag Zuwendungs- Dritt- Partner-
Land Projekttitel Oxfam Deutschland® geber mittel organisation®

Benin Unterstltzung des Landesprogramms ,Bambus Digital” 39.990,00 0,00 CDEL
Grundbildung und Berufsqualifikation fir M@dchen 20.000,00 Futura 60.000,00 Assovie
Grundbildung und Berufsqualifikation fir Madchen 14.770,00 BMZ 75.078,00 Assovie

Burkina Faso Angepasste Landwirtschaft und Erndhrungssicherung 2.745,00 BMZ 21.570,00 A.AALE
Programm zur Stérkung der Parboiledreis-Produktion und -Vermarktung in Burkina Faso 26.241,00 BMZ 93.681,00 Oxfam in Burkina Faso

Burundi Beitrag zu WEMAN (Women's Empowerment, Mainstreaming And Networking) 15.000,00 0,00 Oxfamin Burundi

Férderung nachhaltiger kleinb&uerlicher Subsistenzproduktion und Wassernutzung 46.403,00 BMZ 171.747,00 OAP
zur Erndhrungssicherung

Soziale und wirtschaftliche Integration von Ex-Kombattanten 8.903,19 SDM 27.255,70 OAP
Ernghrungssicherheit in Cibitoke und Bubanza 60.200,00 BMZ 75.176,00 ADISCO

Amani Kwetu: Schutz und Sicherheit fir die Bevilkerung in Mutambala, Itombwe 22.559,00 0,00 UGEAFI
und Minembwe, Std-Kivu

Integriertes multisektorales Ernéhrungssicherungsprogramm fir die landliche 19.510,00 79.137,00 UGEAFI
Bevdlkerung auf dem Hochplateau von Minembwe

Ubergangshilfe ltombwe 0,00 471.280,00 UGEAFI

Ecuador Forderung der gewerkschaftlichen Organisation von Bananenarbeiter/innen 20.000,00 0,00 FOS - Socialistische
Solidariteit

Indien Sozio-Okonomische Starkung von Gemiiseproduzentinnen in den Distrikten Munger 21.191,00 110.850,00 OxfamIndien
und Bhagalpurin Bihar

Irak Neue Partnerschaften fur ganzheitlichen Wiederaufbau im Irak 500.000,00 Oxfamim Irak

Jordanien Frauenhaus, Hotline und Berufsbildung fur Frauen, die von Gewalt betroffen sind 50.000,00 0,00 Oxfamin Jordanien

Recycling im Flichtlingscamp Zaatari und Aufnahmegemeinschaften 1.315.416,00 OxfaminJordanien

Mali Sensibilisierung gegen weibliche Genitalverstimlung 10.356,00 0,00 APSEF
Fortsetzung des Ernahrungssicherungsprogramms 120.000,00 0,00 STOP-SAHEL
Nachhaltige Steigerung der Ernahrungssicherung 30.457,00 106.443,00 STOP-SAHEL
Frauenrechte und reproduktive Gesundheit/FGM 6.559,00 98.712,00 APSEF

Niger Bildungsprogramm fir Kinder in landlichen Regionen 5.000,00 0,00 Oxfamin Niger

Pakistan Arbeiterinnen im informellen Sektor in Sindh und Punjab 48.000,00 0,00 Oxfamin Pakistan

Bau eines frauen- und familienfreundlichen Frauenhauses 27.054,00 104.454,00 Dastak Charitable Trust
Gendersensible integrierte landliche Entwicklung 33.887,00 121.651,00 Saibaan
Ruanda Nachhaltiges Wasser- und Bodenmanagment in der kleinb&uerlichen Landwirtschaft ~ 29.840,00 107.112,00 Duterimbere

SriLanka Nachhaltige Existenzgrundlagen und Ressourcenschutz Vavunya 639,00 14.061,00 RRI
Bessere Lebensbedingungen im zentralen Hochland 33.282,00 0,00 PALM
Klimaschutz und nachhaltige Existenzgrundlagen in Pufferzonen des Sinharaja Regenwaldes 90.175,00 183.610,00 RRI
Landrechte fur Kleinbduerinnen und -bauern 3.356,00 20.108,00 Oxfamin SriLanka
Sudafrika Unterstitzung des Landesprogramms 62.143,00 0,00 Oxfam Sldafrika
Integriertes Programm zur Starkung der Arbeitsrechte von Frauen 27.250,00 106.290,00 WFP
Zivilgesellschaftliches Engagement gegen Gewalt gegen Frauen 21.526,00 84.366,00 RCCTT
Starkung von Sexarbeiterinnen fir eine verbesserte Durchsetzung ihre Rechte 10.902,00 52.020,00 SWEAT

Syrien Starkung der Resilienz durch verbesserte Wasserversorgung und Wiederaufbau 800.000,00 Oxfamin Syrien
von Lebensgrundlagen

Tunesien Frauen fir den gesellschaftlichen und politischen Wandelim Siden Tunesiens starken  17.187,00 23.375,00 LET
945.125,19 4.823.393,70

Die Zuwendungen aus Bundesmitteln decken auch einen Teil der Projektbetreuung
durch Oxfam (Reisekosten, Evaluierung usw.)
Daraus ergibt sich eine Differenz von: 124.530,00 EUR

! Bei einigen der Summen handelt es sich um Oxfam Deutschland-Beitrége zu Projekten, die mehrere
Jahre laufen und gréBere Gesamtbudgets umfassen sowie durch mehrere Geber finanziert werden.

2 Voller Name der Partnerorganisation:
A.A.A. E (Association Aidons UAfrique Ensemble) PALM (Participatory Action & Learning Methodologies) Foundation
ADISCO (Appui au Développement Intégral et a la Solidarité sur les Collines) RCCTT (Rape Crisis Cape Town Trust)
APSEF (Association pour la Promotion des Droits et du bien-Etre de la Famille) RRI (Rain Forest Rescue International)
Assovie (Association Vinavo et Environnement) STOP-SAHEL (Association Malienne pour la Protection de l'Environnement)
CDEL (Centre de Développement Economique Local) SWEAT (Sex Workers Education and Advocacy Taskforce)
LET [Ligue des Electrices Tunisiennes) UGEAFI (Union des groupes d’études et d'actions pour le développement de Fizi-ltombwe)
OAP (Organisation d’Appui a l'Autopromotion) WFP (Women on Farms Project)




OXFAM DEUTSCHLANDS NOTHILFE 2016/17

Beitrag Oxfam Zuwendungs- Dritt- Partner-
Land Projekttitel Deutschland geber mittel organisation

Athiopien Wasser-, Sanitdrversorgung und Hygiene (WASH]-MaBnahmen fir AA  1.598.490,25 Oxfam in Athiopien
Flichtlinge in Gambela

Haiti Notfallmassnahmen Hurrikan Matthew Haiti 20.000,00 Oxfam in Haiti®
Irak Humanitéres Programm im Irak 12.000,00 Oxfam im Irak®
WASH Preparedness fir Vertriebene aus dem Mosul-Korridor 545.491,00 Oxfamim Irak®
Jemen Humanitéres Programm in Jemen 42.000,00 Oxfam in Jemen?®
WASH in den Gouvernements Haddscha und al-Hudaida 982.521,25 Oxfamin Jemen
Kuba NotfallmaBnahmen Hurrikan Matthew Kuba 28.000,00 Oxfam in Kuba®
Mauretanien Ernghrungssicherung in Brakna und Gorgol 720.000,00 Oxfam in Mauretanien?®

Nigeria, Niger, WASH und Ernghrungssicherung fir Flichtlinge, Binnenvertriebene und 3.280.000,00 Oxfam in Nigeria, Oxfam im
Tschad Aufnahmegemeinschaften in Borno und Adamawa, Nigeria und in Diffa, Niger Niger, Oxfam im Tschad?®

Sri Lanka Nothilfe in den Bereichen Erndhrungssicherung und WASH 330.000,00 Oxfamin SriLanka®

Stdsudan WASH-MaBnahmen fiir sidsudanesische Flichtlinge im Camp 100.000,00 Oxfam in Athiopien?
Gure-Shambola, Benishangul, Athiopien

Syrien Humanitéres Programm in Syrien, Libanon und Jordanien 180.000,00 Oxfam in Syrien, Oxfam in
Jordanien, Oxfam im Libanon?®

Tansania Humanitére Hilfe durch WASH-MaBnahmen fir burundische Flichtlinge in 400.000,00 Oxfam in Tansania
den Flichtlingslagern Nduta und Nyarugusu

Tschad Erndahrungssicherheit in Guera 390.000,00 Oxfamim Tschad?®

Tschadsee Unterstitzung fir das Tschadseebecken 121.000,00 Oxfam in Nigeria, Oxfam im
Niger, Oxfam im Tschad?®
ZAR/Tschad Humanitére Hilfe durch WASH-MaBnahmen, Erndhrungssicherung und 750.000,00 Oxfamin der ZAR, Oxfam
Schutz fur Binnenvertriebene, Flichtlinge und Aufnahmegemeinschaften im Tschad
Lander- Nahost-Programm der Cash Learning Partnership (CaLP) 2016-2017 23.720,44 Oxfam GroBbritannien
Ubergreifend [Cash Learning Partnership)

503.000,00 9.021.222,94

Die Zuwendungen aus Bundesmitteln decken auch einen Teil der Projektbetreuung
durch Oxfam (Reisekosten, Evaluierung usw.)
Daraus ergibt sich eine Differenz von: 15.595,38 EUR

Das Programm wid gemeinsam mit lokalen Partnerorganisationen umgesetzt.

OXFAM DEUTSCHLANDS LOBBY- UND KAMPAGNENARBEIT 2016/17

davon sind folgende Summen durch
Thema/Kampagne Beschreibung Ausgaben externe Geldgeber finanziert

Erndhrung Oxfam zeigt die Griinde fir den weltweiten Hunger auf und préasentiert Ldsungs- 494.835,97
sichern/Mahlzeit! anséatze.Im Fokus stehen die Forderung von Kleinbduerinnen und der Schutz von Land-
rechten sowie eine stérkere Orientierung an agrarékologischen Produktionsweisen.

Klima Klimawandelist ein Treiber von Hunger und Armut. Darum setzen wir uns fir ehr- 225.981,63 43.312,00 Umweltbundesamt
geizigen Klimaschutz ein. Insbesondere von den reichen Landern fordern wir faire
und ambitionierte Beitrdge zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen.

Unternehmens-  Oxfam tritt flr eine gesetzlich verankerte menschenrechtliche Sorgfaltspflicht und 1.762.732,63 1.142.982,00 Europaische Union,
verantwortung/  Transparenzvon Unternehmen ein. Wir fordern eine Begrenzung der Marktmacht Engagement Global (BMZ)
Make Fruit Fair groBer Konzerne und eine faire Einkaufspolitik, damit Lieferanten und Produzenten in

der Lage sind, fir menschenwdrdige Arbeitsbedingungenzu sorgen.

Finanz- Fir Oxfam ist die Finanztransaktionssteuer nicht nur ein Mittel zur Stabilisierung 160.379,01 78.555,00 Open Society
transaktions- der Finanzmaérkte, sie kann auch Milliarden flr weltweite Armutsbeké@mpfung und Foundation
steuer Klimaschutz generieren. Fir die Steuer macht Oxfam Druck auf die Politik und sensibili-

sert die Offentlichkeit.

Gegen soziale Oxfam macht weltweit auf die soziale Ungleichheit aufmerksam, die in den ver- 304.799,65  117.061,00 Européische Union
Ungleichheit/ gangenen Jahren immer weiter gewachsen ist, setzt das Thema auf die politische
,Bessergleich!” Agenda und zeigt Lésungsanséatze auf.

Entwicklungs- Oxfam setzt sich dafir ein, dass die Bundesregierung moglichst schnell 0,7 Prozent 272.429,30 72.883,00 Bill & Melinda Gates
finanzierung des Brottonationaleinkommens fiir Entwicklungszusammenarbeit zur Uberwindung Foundation
von Armut einsetzt.

Bildung & Gute 6ffentliche Bildungs- und Gesundheitssysteme sind wichtige Voraussetzungen, 544.227,80  271.826,00 World Health
Gesundheit um Armut und soziale Ungleichheit zu Uberwinden. Regierungen armer Lander Organization
missen soziale Grunddienste in guter Qualitat fir alle Bevilkerungsgruppen gebihren-
frei gewahrleisten.

Krisen und Oxfam macht auf die Situation von Krisen und Konflikten betroffener Menschen auf- 264.923,66 11.026,00 Europaische Union
Konflikte merksam, mobilisiert die Offentlichkeit und drangt Regierungen dazu, friedliche
Losungen zu finden sowie das Recht der Menschen auf Schutz und Hilfe zu gewahrleisten.

4.030.309,65 1.737.645,00

Alle Angaben auf dieser Doppelseite in €.
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Die Finanzierung unserer Arbeit ruht auf
drei Sdulen: Zuwendungen von offent-
lichen und institutionellen Partnern
sichern den Fortgang einzelner Nothilfe-
und Entwicklungsprojekte sowie Kam-
pagnen. Private Spenden erhalten wir zum
Teil ebenfalls fiir einzelne Programme,
vor allem aber ohne Zweckbindung, um
stets unabhangig zu bleiben. Hierzu
tragen auch die Ertrdge aus den Oxfam
Shops, unserer dritten Finanzierungs-
séule, bei.

Um Oxfam mit einer Spende zu unterstiit-
zen, gibt es zahlreiche Wege. RegelméaBig
versenden wir Briefe und E-Mail-News-
letter, in denen wir um Spenden bitten.
Publikationen wie dem Magazin EINS,
Flyern oder auch diesem Jahresbericht
liegen Spendenformulare bei. Einen origi-
nellen Weg, Spenden zu verschenken,

bietet unser Online-Shop Oxfam-Unver-
packt - einige der symbolischen Spenden-
geschenke gibt es auch direkt in den
Oxfam Shops. Hier stehen {iberdies Spen-
denboxen. Zudem suchen wir auch den
Dialog durch Info-Sténde auf der StraBe
sowie mit unseren Unterstiitzer/innen am
Telefon.

INSTITUTIONELLE
PARTNERSCHAFTEN

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit
institutionellen Partnern bedankt sich
Oxfam insbesondere beim Auswartigen
Amt (AA) und beim Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ), sowie bei der
Deutschen Gesellschaft fiir Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH fiir die

Unterstiitzung und Zusammenarbeit bei
der Umsetzung von Nothilfe- und Ent-
wicklungsprojekten. Zudem gilt unser
Dank allen anderen institutionellen
Forderern, die unsere Projekt- und
Kampagnenarbeit im vergangenen Jahr
unterstiitzt haben: u.a. dem Bundes-
ministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit (BMUB), der Bill and
Melinda Gates Foundation, Engagement
Global, der Erbacher Stiftung, der Euro-
paischen Union (EU), der Futura Stiftung,
den Open Society Foundations (0SF),

der Stiftung Drittes Millennium (SDM), der
Ferster-Stiftung sowie der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO).
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DIE WELT VERANDERN -
MIT IHRER HILFE

Gewalt und Hunger in Zentralafrika,
Kadmpfe um Mossulund Aleppo, humani-
tare Katastrophe im Jemen: Weltweit
haufen sich die Krisen und viel zu oft
mussten wir in den vergangenen
Monaten um Spenden fir humanitare
Hilfe bitten. Angesichts des groBen
Bedarfsist es besonders wichtig, dass
wiran all diesen und weiteren Orten
Lebenretten kdnnen. Gleichzeitig dirfen
wir unsere Entwicklungsprojekte und
Kampagnen darlber nicht vernachlassi-
gen, denn nur durch konsequente Arbeit
auf allen Ebenen kommen wir einer
gerechten Welt ohne Armut néher.

Ein groBes Dankeschdn geht deshalb an
alle, die unsere Arbeit méglich machen.
In2016/17 haben uns rund 38.000
Spenderinnen und Spender finanziell
unterstitzt.

BEGEISTERUNG WECKEN

Umnoch mehrMenschen fir eine regel-
maBige Unterstitzung unserer Arbeit

zu gewinnen, gingim Frihling 2016
.Oxfam on the Road” an den Start: Direkt
von uns eingestellte und geschulte
Dialoger/innen, darunter viele Studieren-
de, werben seitdem neue Forderer an
Info-Sténden auf der StraB3e. Weil sie
Oxfam besonders gut kennen, stecken
die engagierten Team-Mitglieder andere
mitihrer Begeisterungan. ,Oxfam onthe
Road” ist meist wahrend der Semester-
ferien unterwegs. In den vergangenen
Monaten haben wir so mit schatzungs-
weise 200.000 Menschen Kontakt gehabt
und mehrals 2.200 neue Forderer ge-
wonnen.

Francoise Mukeshimama aus dem ruandi-
schen Distrikt Musanze zichtet mit
Oxfams Unterstitzung Baumtomaten.

Von den Erldsen aus dem Verkauf der Setz-
linge konnte sie einen eigenen kleinen
Laden erdffnen. Ihr Traum ist, ihre Kinder
zur Universitat zu schicken.

© Adam Patterson / 0xfam

JAuf der Stral3e erleben wir jeden Tag,
wie wichtig Oxfams Arbeit ist. Vor kurzem
kam zum Beispiel ein Geflichteter aus

Syrien auf einen Kollegen zu, umarmte ihn

und bedankte sich dafur, dass wir die
Menschen in seinem Heimatland unter-
stltzen. Ererzahlte, sein Bruder sei noch
immerin Aleppo und begann zu weinen.
Solche Situationen begegnen uns Fund-
raiser/innen immer wieder und sie be-
starken und mativieren uns, weiter zu
machen.”

Eva-Maria Massfeller,
Face-to-Face-Koordinatorin

Mit viel guter Laune Uberzeugten
Friederike Stebich, Antonia Wengert, ==
Hanna Potthast, Senem Gorken und
Dominik Wandl (v.L.n.r.) im M&rz 2017
Passant/innen auf der Prager StraBe

in Dresden von Oxfams Arbeit.

© Oxfam

SELBST AKTIV WERDEN

Oxfam unterstitzen mitetwas, in

dem das eigene Herzblut steckt: Hierzu
haben viele unserer Spender/innen
kreative Ideen. Der Pianist Roland
Vossebrecker etwa hat aufinsgesamt
23 Benefizkonzerten 8.757 Euro fir die
Starkungvon Frauenrechten gesammelt
und will 8hnliche Aktionen von nun an
jedes Jahr durchfihren. Auch Geburts-
tage, Jubilden oder sportliche Veran-
staltungen sind beliebte Anldsse, um
Spenden zu sammeln - am einfachsten
mit einer Online-Spendenaktion.

@ www.oxfam.de/spendenaktionen
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SOZIALE UNGLEICHHEIT
NACHHALTIG REDUZIEREN

Die gigantische Kluft zwischen Arm und
Reich zu schlieBen, ist ein wichtiges Ziel
unserer Kampagnenarbeit. Doch natirlich
l&sst sich die Welt nichtin ein paar Tagen
veréndern. Deshalb brauchen wir einen
langen Atem - und Fdrderer, mit denen wir
rechnen kdnnen: RegelmaBige Spenden
ermoglichen esunsunteranderem, unsere
Kampagnenarbeit langfristig zu planen
und am Ball zu bleiben.

Egal, ob monatlich oder einmal pro Jahr
und egal, ob mitkleinen oder gréBeren
Betrdgen: RegelmaBige Unterstitzungist
besonders wirkungsvoll. Diesem Jahres-
bericht liegt ein Formular bei, damitauch
Sie Oxfams Arbeit fordern kdnnen.

@ www.oxfam.de/foerderer-werden

i

ENGAGEMENT HAT VIELE GESICHTER

Zahlreiche Menschen unterstiitzen Oxfam iiber
Spenden hinaus mitihrer Zeit und Energie.
Dazu gehdren

=» 3.300 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innenin den
Oxfam Shops, die 13,4 Mio Euro fiir Oxfams
unabhéngige Arbeit erwirtschaftet haben.

=) 100 Konzerthelfer/innen, die mit ,0xfam on
tour” auf Konzerten und Festivals mehr
als 10.000 Unterschriften im Rahmen der
Kampagnen ,Stand as One” und ,Make Fruit
Fair!” sammelten.

=» mehr als 75.000 Menschen, die im Rahmen
unserer ,Make Fruit Fair!“-Kampagne an Lidl
geschrieben haben und zahlreiche weitere, die
bei Mitmach-Aktionen wie dem européischen
Aktionstag vor Lidl-Filialen dabei waren.

=) 152 Unternehmer/innen bzw. Unternehmen
aus Deutschland, die Existenzgriinder/innen
inarmen Landern fordern.

=» Rund 41.000 Unterstiitzer/innen, die unsere
Online-Petitionen unterschrieben haben.

Vielen Dank an alle, die im vergangenen Jahr
dabei waren. Wir freuen uns auf neue Aktionen!

WIR haben zu danken fur so eine
unglaublich gut vorbereitete Kampagnen-
aktion, so dass sich ein jeder (Neuling)
traut, einfach mitzumachen!Hab ich noch
nicht erlebt, groBes Lob an euer Team!”

Oxfam-Unterstiitzerin Nadine Hauswald
zum ,Make Fruit Fair!”-Aktionstag in
Deutschland


http://www.oxfam.de/foerderer-werden
http://www.oxfam.de/spendenaktionen

Im Vergleich zum Jahr 2015 steigerte

oxfam Deutschla .
jahr 2016/17 seine Einnahmen um

mehr als 10 Millionen Euro. Der groi:te
Anteil dieses Zuwachs;es sta!nm
yon Zuwendungen aus offentllche{\
Mitteln, die sich insgesamt mehr als
verdoppelt haben.

CAA Geschafts-

2012 2013

Einnahmen

Spenden
I Zuwendungen Projekte + Kampagnen
I Bcitrag Oxfam Shops

2014 2015

Ausgaben
[ Verwaltung
[ Spendenwerbungund Offentlichkeitsarbeit

[ Kampagnenarbeit
I Nothilfe und Entwicklungszusammenarbeit

2016/17

[Euro]

22.000.000

20.000.000

18.000.000

16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000
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WOHER KOMMT DAS GELD?

Zuwendungen
Entwicklungs-
zusammenarbeit
und Kampagnen

Zuwendungen
Nothilfe

Zuwendungen
aus dem
Oxfam-Verbund

Spenden Zuwendungen

Oxfam Deutschland

Shops g6mbH
Sonstige

Einnahmen

Insgesamt lagen die Einnahmen des Oxfam Deutschland e.V.im
Geschaftsjahr2016/17 bei 23,5 Millionen Euro, Uber 10 Millionen Euro
mehralsim Jahr 2015. Diese Mittel stammen aus verschiedenen
Quellen:

Spendenvon Privatpersonen und auch von kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen erhalten wir fir verschiedene Entwicklungs-

und Nothilfeprojekte, fiir einzelne Arbeitsbereiche sowie génzlich
ohne Zweckbindung, damit wir das Geld dort einsetzen kdnnen, wo es
gerade amdringendsten gebraucht wird. Im Jahr 2015 flhrte die
enorme Bereitschaft unser Spenderinnen und Spender, Oxfams Not-
hilfe angesichts der zahlreichen Krisen und Konflikte zu unterstitzen,
zubesonders hohen Spendeneinnahmen. Auch im Gesché&ftsjahr
2016/17 war die Spendenbereitschaft hoch; da jedoch die Medien eher
zurlckhaltend Uber Krisen und Katastrophen berichteten, blieben die
Spendeneinnahmen geringfligig unter denen des Vorjahres.

Furunsere Projekte erhielten wirin 2016/17 Zuschiisse aus dem
Bundeshaushalt (BMZ, AA), der GIZ und von Stiftungen. Ein GroBteil
dieser Zuschusse ging in Nothilfe-Projekte. Weitere Zuwendungen
von der EU und anderer Forder-Institutionen waren im Wesentlichen
fUr die Kampagnenarbeit bestimmt.

Die Zuwendungen der Oxfam Deutschland Shops g6mbH an den Verein
betrugenin2016/17 insgesamt 2,45 Millionen Euro. Die Mittelzuwen-
dungenandene.V. werden unter Zuwendungen Oxfam Deutschland
Shops g6mbH ausgewiesen.
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WOHIN GEHT DAS GELD?

88% Projekt- und Kampagnenarbeit

Nothilfe und
Entwicklungs-
zusammenarbeit

Kampagnenarbeit
fireine
gerechte Welt

ohne Armut

Vermdgensverwaltung
und wirtschaftlicher
Geschéaftsbetrieb

Spendenwerbung und
Offentlichkeitsarbeit

Verwaltung*

* Die g6mbH stellte zuséatzlich unentgeltlich Service-Dienstleitungen
im Finanz-, Personal- und IT-Bereich in Hohe von 455 TEUR bereit.

Oxfam Deutschland finanzierte im Geschaftsjahr 2016/17 Entwick-
lungsprojekte und NothilfemaBnahmen in armen Landern und fihrte
Kampagnen in Deutschland und auch im Ausland durch. Aufgrund
der zusatzlich verfugbaren Mittel konnten wir unsere Arbeit weiter
ausweiten.

In die Projektarbeit flossen 2016/17 insgesamt fast 16,6 Millionen Euro.
Dies bedeutet im Vergleich zu 2015 eine Zunahme um mehr als

10,5 Millionen Euro. Die insgesamt fir Lobby- und Kampagnenarbeit
eingesetzten Mittel betrugenim Jahr2016/17 rund 4 Millionen Euro.

Die Ausgaben fiir Spendenwerbung und Offentlichkeitsarbeit lagen
in2016/17 bei 6% (2015: 9%). Absolut sind sie um ein Drittel gestiegen.

Der Verwaltungskostenanteil (einschlieBlich Spendenwerbung und
Allgemeiner Offentlichkeitsarbeit) an den Gesamtkosten betrug
10 Prozent.

In den Verwaltungskosten sind nicht die von der Oxfam Deutschland
Shops g6mbH unentgeltlich zur Verfigung gestellten Service-Dienst-
leistungenin den Bereichen Finanzen, Personalund IT in Hohe von

455 TEUR enthalten. Aufgrund des Status der GemeinnUtzigkeit der
Oxfam Deutschland Shops g6mbH kdnnen diese Leistungen unentgelt-
lich erbracht werden.
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Aktiva (euro) 31.03.2017 31.12.2015
A. Anlagevermdgen
I Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software und Lizenzen 17.251,00 74.500,00
II. Sachanlagen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 84.066,51 55.069,51
IIl. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 547.517,72 547.517,72
648.835,23 677.087,23
B. Umlaufvermdgen
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 296.394,63 139.930,26
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 24.633,31 506.059,48
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 16.780,67 18.024,95
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr: EUR 7.056,46
337.808,61 664.014,69
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 15.020.612,49 5.491.496,61
15.358.421,10 6.155.511,30
C. Rechnungsabgrenzungsposten 16.973,75 94.798,79
16.024.230,08 6.927.397,32

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS 2016/17

Der Oxfam Deutschland e.V. hatim Jahr 2016 sein
Geschéftsjahr auf ein abweichendes Finanzjahr
umgestellt. Zur besseren Vergleichbarkeit der
Zahlen wurden den Zahlen des Jahresabschlus-
ses 2016/17 die Zahlen des Jahres 2015 fiir

das Vorjahr gegenibergestellt, da ein Vergleich
mit den Zahlen des vom 1. Januar bis 31. Mé&rz
2016 bestandenen Rumpf-Geschéftsjahres nur
eingeschrénkt aussageféhig ist.

DerJahresabschluss des Oxfam Deutschland
e.V.zum 31.Marz 2017 wurde freiwillig unter
Anwendung der deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt. Die Gewinn- und
Verlustrechnungist nach dem Gesamtkosten-
verfahren erstellt. Sie entspricht den tatig-
keitsspezifischen Besonderheiten des Vereins.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogens-
gegenstande werden zu Anschaffungskosten,
vermindert um planméaBige Abschreibungen,
gemanB § 253 Abs. 3S. 1 HGB, bewertet. Das
Sachanlagevermogen wird zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten unter Bercksichtigung
planmaBiger Abschreibungen ausgewiesen.

Bei VermOogensgegenstanden des Anlagever-
mogens, deren Nutzung zeitlich begrenztist,
werden die Abschreibungen planmaBig nach

derzu erwartenden Nutzungsdauer ermittelt.
Die Abschreibungsdauern werden nach der

betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauerin
Anlehnung an die steuerlich zuléssige
Nutzungsdauer festgelegt. Bei dauerhaften
Wertminderungen werden die niedrigeren
beizulegenden Werte angesetzt.

Furbewegliche, selbststandige Wirtschafts-
guter des Anlagevermdgens mit Anschaffungs-
oder Herstellungskosten von mehr als

EUR 150,00 und bis zu EUR 1.000,00 wird ein
Sammelposten gebildet. Dieser wird im Wirt-
schaftsjahr der Bildung und in den folgenden
vier Jahren mit jeweils einem Flnftel gewinn-
mindernd aufgeldst. Wirtschaftsguter mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis
zuEUR 150,00 werden im Zugangsjahr in voller
Hohe aufwandswirksam.

Die Finanzanlagen sind zum Nennwert bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegen-
stdnde werden unter Beachtung des Vorsichts-
prinzips zum Nennwert bewertet. Erkennbare
Einzelrisiken bestanden zum Stichtag nicht.

Die liguiden Mittel werden mit den Nominal-
betrdgen angesetzt.

Die Rickstellungen berlicksichtigen alle er-
kennbaren Risiken und werden nach verninfti-
ger kaufmannischer Beurteilung mit dem
voraussichtlichen Erfillungsbetrag bewertet.

Mittel- und langfristige Verpflichtungen
werden fristaddquat abgezinst.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfillungs-
betrag ausgewiesen.

Geleistete Zahlungen im Rahmen der Projekt-
und Kampagnenarbeit werden unabhé&ngig von
ihrer Verwendung bei der Partnerorganisation
vollaufwandswirksam erfasst. Vereinnahmte
und gegenuber der Partnerorganisation
bewilligte aber noch nicht weitergeleitete
Projektmittel werden am Bilanzstichtag unter
densonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Fir Folgeperioden vereinnahmte Projekt-
mittelwerden am Stichtag unter den passiven
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

In die Rechnungsabgrenzungsposten wurden
Ausgaben bzw. Einnahmen eingestellt,

die Aufwendungen bzw. Ertrége fir kommende
Geschéftsjahre darstellen.

ANGABEN ZUR BILANZ
AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Beidenimmateriellen Vermdgensgegenstan-
den handelt es sich um entgeltlich erworbene
und planméaBig abgeschriebene Software

und Lizenzen. Die Veranderungen in Héhe von
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Passiva (curo) 31.03.2017 31.12.2015
A. Eigenkapital
Ergebnisriicklagen 2.979.073,93 3.439.420,87
Sonderposten aus Zuschiissen (Schenkung)
B. zur Finanzierung des Anlagevermdgens (Beteiligung)
521.517,72 521.517,72
C. Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen 224.249,55 118.428,17
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber anderen Kreditgebern 0,00 54.405,82
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 0,00
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 290.032,95 374.634,78
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 235.792,02
3. Sonstige Verbindlichkeiten 9.662.466,66 1.423.609,96

davon aus Steuern: EUR 13.089,56

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 9.662.466,66

E. Rechnungsabgrenzungsposten

9.952.499,61 1.852.650,56

2.346.889,27 995.380,00

57 TEUR resultieren im Wesentlichen aus
Abschreibungen fir die Websites.

Die Sachanlagen umfassen die gesamte
Biroausstattung einschlieBlich der EDV-Ausstat-
tung. Aufgrund von Neu- und Ersatzbeschaffun-
gen sind die Sachanlagen um 29 TEUR gestiegen.

Unter Finanzanlagen wird die 100%ige
Beteiligung an der Oxfam Deutschland Shops
gGmbH, Berlin, ausgewiesen, die sich aus der
Ubernahme der Stammeinlage von 26 TEUR
sowie aus denin Varjahren vorgenommenen
Zuflhrungen zur Kapitalriicklage der gémbH in
Hohe von 522 TEUR zusammensetzt. In
entsprechender Hohe ist ein Sonderposten zum
Anlagevermdgen passiviert worden.

B. Umlaufvermdgen

Die ausgewiesenen Forderungen haben
Laufzeiten von weniger als einem Jahr. Von den
sonstigen Vermdgensgegenstanden in Hohe
von 17 TEUR haben 7 TEUR eine Laufzeit von
mehr als einem Jahr. Die Forderungen in Hohe
voninsgesamt 321 TEUR betreffen insbesonde-
re Forderungen gegentber Verbund- und
Kooperationspartnern sowie der Oxfam
Deutschland Shops gGmbH (25 TEUR).

Die sonstigen Vermdgensgegenstande
(17 TEUR] enthalten vor allem Vorschiisse an
Mitarbeiter/innen.

16.024.230,08 6.927.397,32

Die liquiden Mittel setzen sich aus dem
Kassenbestand und den Guthaben bei Kredit-
instituten zusammen und haben sich im
Vergleich zu 2015 aufgrund noch nicht Uberwie-
sener Projektmittelum 9,5 Mio. Euro erhaht.
Nicht bendtigte Mittel werdenim laufenden
Jahrrisikoarmin Form von Festgeldern oder
Tagesgeld angelegt.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Beiden aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
handelt es sich umim Jahr2016/17 getéatigte
Zahlungen fur Beitrdge und Gebuhren, die das
Folgegeschéaftsjahr betreffen.

PASSIVA

A. Eigenkapital

Die Ricklagen dienen zur Sicherung der Arbeits-
fahigkeit von Oxfam sowie der Abdeckung von
Risiken. Sie betragen am Ende des Berichtsjahres
ca. 3,0 Mio. Euro.

B. Sonderposten

Der Sonderposten in Hohe von 522 TEUR weist
die von Oxfam GroBbritannien erhaltenen
Zuwendungen zur Kapitaleinlage der Oxfam
Deutschland Shops gGmbH aus, die zur
Finanzierung des Anlagevermdgens dienten.

C. Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen sind Kosten
der Betriebspriifung (2,5 TEUR), der Beitrag zur
Berufsgenossenschaft fiir 2016/17 (3 TEUR),
Rickstellungen fur Urlaubsanspriiche

(106 TEUR), Riickstellungen fir nicht ausgegli-
chene Uberstunden (79 TEUR), Riickstellungen
fir Aufbewahrungskosten (5 TEUR) und Kosten
der Ausgleichsabgabe (3,2 TEUR) sowie Riick-
stellungen fUr ausstehende Rechnungen

(1,6 TEUR] enthalten. Des Weiteren wurden Rick-
stellungen fir die Erstellung und die Prifung
des Jahresabschlusses 2016/17 sowie flr die
Erstellung der Steuererklarung 2016/17

(24 TEUR) gebildet.

D. Verbindlichkeiten

Beiden Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von 290 TEUR handelt es sich
um noch nicht beglichene Leistungen von Lie-
feranten und Dienstleistern zum Abschlussstich-
tag, die jedoch bis zur Erstellung des Jahres-
abschlusses fast vollstandig gezahlt waren.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von

9,7 Mio. EUR beinhalten vor allem Verbindlichkei-
ten aus Projektiberweisungen fir das Jahr
2016/17, die Anfang des neuen Geschéftsjahres
in2017/18 beglichen werden, sowie verein-
nahmte aber noch nicht verwendete Spenden
und Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchen-
steuer.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2016/17
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Oxfam Jahresbericht2016/17 Finanzen e.V.

ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ERTRAGE

Die Spendeneinnahmen resultieren vor

allem aus privaten Spenden und umfassenim
Berichtsjahr Geldspenden in Héhe von

4,1 Mio. EUR. 2015 fiihrte die enorme Spenden-
bereitschaft fur die zahlreichen Krisen und
Konflikte zu besonders hohen Spendeneinnah-
men. Auch im Geschéaftsjahr2016/17 war

die Spendenbereitschaft grof3; die Spenden-
einnahmen liegen im Vergleich zum Jahr 2015
jedoch um 3 Prozent niedriger.

Bei denZuwendungen aus dffentlichen Mitteln
handelt es sich um Mittel des Bundesministeri-
ums fr wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ), des Auswértigen Amtes
(AA], der Gesellschaft firinternationale
Zusammenarbeit (6IZ), des Umweltbundesamtes
und der Europaischen Union. Dank der ver-
starkten Zusammenarbeit im Oxfam-Verbund
konnten diese Zuwendungen im Berichtsjahr
um 10 Mio. EUR auf knapp 15 Mio. EUR gesteigert
werden. Die Zuwendungen von anderen
Organisationen, u.a. von Oxfam-Schwester-
organisationen, haben sich im Vergleich zum
Jahr2015um 415 TEUR verringert.

Die Zuwendungen der Oxfam Deutschland
Shops g6mbH betrugen im Berichtsjahr
2,45Mio. EUR und haben sich im Vergleich zu
2015um 100 TEUR erhoht.

Die sonstigen Ertrége in Hohe von 410 TEUR
resultieren vor allem aus Einnahmen aus
Unternehmenskooperationen und aus der
Verrechnung von Dienstleistungen.

AUFWENDUNGEN

Eine Aufgliederung der Aufwendungen im
ideellen Bereich in Projekte, Kampagnen,
Werbung und allgemeine Offentlichkeitsarbeit
sowie Verwaltungistin der nebenstehenden
Tabelle dargestellt. Die Aufwendungen, die
aufgrund der internen Kostenrechnung be-
stimmten Bereichen direkt zugeordnet werden
konnten, sind dort erfasst. Aufwendungen,
die nicht direkt zugeordnet werden konnten,
wurden mit Hilfe eines Personalkosten-
schlissels nach DZI-Kriterien auf die einzelnen
Bereiche verteilt. Anteilig wurden auch Auf-
wendungen der Informationsarbeit den
Bereichen Projekte und Kampagnen zugeordnet.

Der Personalaufwand erhdhte sich aufgrund
von Neueinstellung und durch allgemeine
Gehaltsanpassungen gegentiber dem Jahr 2015
um 760 TEUR auf 4,3 Mio. EUR. Im Berichtsjahr
beschaftigte der Vereinim Jahresdurchschnitt
99 (Vorjahr 80) Mitarbeiter/innen, darunter 51
(Vorjahr 39) Teilzeitbeschaftigte.

Die Abschreibungen aufimmaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagevermdgens

und auf Sachanlagen betrugen im Berichtsjahr
78 TEUR.

Die Aufwendungen fir Not- und Entwicklungs-
hilfemaBnahmen umfassen die in 2016/17
bewilligten und geleisteten Mittel fir verschie-
dene Entwicklungsprojekte schwerpunkt-
mafigin den Landern Afrikas und Asiens. Im
Berichtsjahr lagen die Aufwendungen in Hohe
von 15,2 Mio. EUR im Vergleich zum Jahr 2015
um 10,4 Mio. EUR héher und verteilen sich auf
die in der Ubersicht (s. Seite 24/25) dargestell-
ten Projekte und Lander.

3

Die anderen Aufwendungen umfassen die
projektbezogenen und laufenden Ausgaben fur
die Projekt- und Kampagnenarbeit sowie die
Ausgaben flr Spendenwerbung und Verwaltung.
Im Berichtsjahr betrugen die anderen Auf-
wendungen insgesamt 3,9 Mio. EUR und liegen
im Vergleich zum Jahr 2015 geringfugig hdher.

Diein den Jahrenvor 2015 ausgewiesenen
Verwaltungsdienstleistungen in den Bereichen
Finanzen, Personalund IT werden auch im
Geschéaftsjahr2016/17 aufgrund des Status der
GemeinnUtzigkeit von der Oxfam Deutschland
Shops g6mbH unentgeltlich erbracht.

Inden Gbrigen Aufwendungen sind im Wesent-

lichen Aufwendungen fir Fahrzeuge und

Transport, Versicherungen und Geblhren sowie

periodenfremde Aufwendungen enthalten.

Die vorstehend abgebildeten Zahlen der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlust-

rechnung sind dem Jahresabschluss fir das Gesché&ftsjahrzum 31. Marz 2017 des
OXFAM Deutschlande. V., Berlin, entnommen. Der vollstandige Jahresabschluss

wurde durch den Abschlussprifer, die CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-

schaft, mit folgendem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen:

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
An den OXFAM Deutschland e. V., Berlin:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung des OXFAM Deutschland e. V., Berlin, firr das Ge-
schaftsjahr vom 1. April 2016 bis 31. Marz 2017 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung des
Jahresabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung liber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
flihrung abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafiger Buchfilhrung vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen werden die Kenntnisse (iber die Geschaftstatigkeit und liber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen Gber mdgliche Fehler bericksichtigt. Im
Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung und Jahresabschluss Uberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der

Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze

ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mogens-, Finanz- und Ertragslage des OXFAM Deutschland e. V., Berlin.

Berlin, am 13. Juli 2017 CURACON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Zweigniederlassung Berlin
i

[ : »
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Hemmen Irmscher

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



GOVERNANCE

EFFIZIENT ARBEITEN

UM ALS OXFAM-VERBUND DIE GROSSTMOGLICHE WIRKUNG ZU
ERZIELEN, RICHTEN WIR UNSERE ARBEIT AN DEN FOLGENDEN

GRUNDSATZEN AUS:

PARTNERSCHAFTLICHE
ZUSAMMENARBEIT

In Nothilfe- und Entwicklungsprojekten
kooperiert Oxfam mit lokalen Partnern:
Verbande, Vereine oder Initiativen, die eng
in die Strukturen vor Ort eingebunden

sind und sich fur die gleichen Ziele wie wir
einsetzen.

Unsere Partnerinitiieren und entwickeln
ihre Projekte innerhalb des strategischen
Rahmens der Arbeit von Oxfam. Dies
geschiehtunter Einbindung der betroffe-
nen Bevdlkerung, denn niemand weif3
besser, welche MaBnahmen und Kapazi-
taten vor Ort gebraucht werden.

Uber die finanziellen Mittel hinaus be-
kommen Partnerorganisationen von Oxfam
Unterstitzung beim Projektmanagement
oder dem Verfassen von Antragen und

der Berichtslegung. Die enge Zusammen-
arbeit gewahrleistet auch die Nach-
haltigkeit von Entwicklungsprojekten.
Von Anfang an geplante Strategien zur
schrittweisen Ubergabe an unsere
Partnerorganisationen sichern den Erfolg.

Fdrunsere entwicklungspolitische
Arbeit gehen wir Partnerschaften und
Blndnisse mit zivilgesellschaftlichen
Organisationenin Lédndern des globalen
Nordens und Sddens ein, um mit vereinter
Kraft weltweit gerechtere Bedingungen
zu schaffen.

© www.oxfam.de/partner

QUALITATSSICHERUNG UND
STEIGERUNG DER WIRKSAMKEIT

Umden Fortschritt unserer Arbeit syste-
matisch zu Uberprifen und ihre Wirkung
nachzuweisen, bauen wir den Einsatz
geeigneter Methoden zu Planung, Monito-
ring, Evaluierung und institutionellem
Lernen [PMEL] kontinuierlich auf und aus.
Planungsprozesse sowohl auf der
Organisationsebene insgesamt als auch
im Rahmen von Programmstrategien
stellen hierbei das notwendige Fundament
fUr ein solides Monitoringsystem dar.

PMEL trdgt dazu bei, Qualitét, Erfolg und
Nachhaltigkeit unserer Projekte und
Kampagnen zu sichern, indem es Methoden
bereitstellt, um die Wirkungen unserer
Arbeit gezielt zu planen und zu beobach-
ten. Aufinstitutioneller Ebene hilft ein
prozessorientiertes PMEL-System, die
verschiedenen Arbeitsbereiche zu ko-
ordinieren. Zielist zudem, aus Erfahrungen
zu lernen, unsere Arbeitshypothesen zu
Uberprifen und gegebenenfalls anzu-
passen sowie Lernprozesse innerhalb der
Organisation anzustofBen.

Durch regelméaBiges Monitoring unserer
Projekte und Kampagnen stellen wir fest,
ob die gewlnschten Verédnderungen
eintreten, sodass Ziele und Aktivitaten bei
Bedarf neu ausgerichtet werden kénnen.
Auf diese Weise sammeln wir wertvolle
Erfahrungen dariber, welche MaBinahmen
in welchem Kontext wirksam sind.

Zentral fur das Monitoring ist ein regel-
mafBiger Austausch mit unseren Partner-
organisationen, der Besuche vor Ort
einschliet. Gemeinsam formulieren wir
Kriterien, mit denen wir die geleistete
Arbeit beurteilen kdnnen und beraten
unsere Partner beider Planung und Im-
plementierung von MaBnahmen.

Auch unsere Kampagnenarbeit Uberprifen
wir regelmaBig. Fur die ,Make Fruit Fair”-
Kampagne beispielsweise findet ein
fortwahrender MEL-Prozess auf nationaler
und internationaler Ebene statt, um unsere
Ergebnisse mit Teams aus anderen EU-
Landern und auch innerhalb des Verbunds
zu teilen undvoneinander zu lernen. Oxfam
Deutschlands Hauptkampagnen werten
wir intern regelmaBig kritisch aus. Die ent-
sprechenden Erkenntnisse flieBen in die
Entwicklung der aktuellen Kampagnen ein.

Evaluationen werden zum einenintern
vorgenommen, teilweise in Zusammen-
arbeit mit anderen Mitgliedern des Oxfam-
Verbunds, zum anderen werden externe
Gutachten erstellt. Intern erfahren wir
beispielsweise durch eine Auswertung der
Resonanz auf unsere Kampagnen, welche
Aktionsformen die besten Ergebnisse
bringen. Wirkungsanalysen prifen, wie
effektivunsere Strategien, Partnerschaf-
ten und Medienarbeit sind, und zeigen,

ob die gewlnschten Erfolge nachhaltig
erreicht wurden. Der Austausch dieser
Erfahrungen mit anderen Oxfam-0Organi-
sationen hilft uns, noch effektiver und
effizienter zu planen.

Externe Evaluationen von Projekten finden
entweder nach Ablauf der ersten Phase
oder am Ende eines Projektes statt.
Wesentlich ist hierbei, die Perspektiven
aller Beteiligten einzubeziehen und Raum
flr Reflektion und gemeinsames Lernen
zu schaffen.

© www.oxfam.de/transparenz/wirkung

3 TRANSPARENZ

Weil effektive Zusammenarbeit auf Ver-
trauen fuBt, legen wirregelmafBig Rechen-
schaftab:SowohlgegentiberdenMenschen,
die wir unterstitzen, als auch gegenuber
denjenigen, die uns unterstitzen. Im
Austausch mit unseren lokalen Partner-
organisationen ebenso wie innerhalb
desinternationalen Oxfam-Verbunds und
unseren Mitarbeiter/innen gegeniiber.

Oxfam Deutschland l&sst sich auch extern
prifen. Dies erfolgtjahrlich durch eine
unabhangige Wirtschaftsprifung. Dariber
hinaus sind wir Trager des DZI-Spenden-
siegels. Diese freiwillige, jahrliche Prifung
bestatigt die sorgfaltige und transparente
Verwendung der Spendengelder. Als Mit-
glied der Initiative Transparente Zivilge-
sellschaft und des Deutschen Spenden-
rats e.V. sind wir den Grundséatzen dieser
Organisationen verpflichtet und legen
offentlich Rechenschaft ab. Wir halten
unsan den Verhaltenskodex des entwick-
lungspolitischen Dachverbands VENRO
und an die Charta der Rechenschafts-



http://www.oxfam.de/partner
http://www.oxfam.de/transparenz/wirkung

pflichten derinternationalen Nichtregie-
rungsorganisationen (INGO-Charta).

DarUber hinaus definiert eine gemeinsame
Dokumentationsstruktur (CONSOL*) die
Standards, nach denen alle nationalen
Oxfams und das Oxfam International-
Sekretariat ihre Finanzberichte erstellen.
So sind grotmdgliche Transparenz tber
den gesamten Verbund hinweg und eine
optimale Rechenschaftslegung gesichert.

© www.oxfam.de/rechenschaftslegung

* Common Oxfam Norms, Standards and
ObjectsinLedgers

SOZIALE
VERANTWORTUNG

Ohne unsere engagierten haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
sowie unsere ehrenamtlichen Unter-
stitzer/innen kdnnten wir unsere
Ziele nicht erreichen. Derrespektvolle
Umgang mitihnen, die ausdrickliche
Wertschatzung eines jeden Beitrags
und ein zielfiihrendes Personal-
Management, das auch Weiterbildung
und Weiterentwicklung im Blick hat,
bilden die Erfolgsgrundlage fir unsere
Arbeit.

Ein marktgerechtes Vergitungssystem
plus Zuschuss zur betrieblichen Alters-
versorgung soll unsere qualifizierten
Mitarbeiter/innen langfristig an Oxfam
binden und weiteres qualifiziertes
Fachpersonal werben. Dariber hinaus
bieten wir eininspirierendes Betriebs-
klima, flache Hierarchien, Positionen mit
Gestaltungsspielraum sowie familien-
freundliche, flexible Arbeitszeiten und
Regelungen, welche die Kinderbetreuung
erleichtern.

GEHALTSSTRUKTUR

Gehalts- Eingruppierte
gruppe Stellen

In den Fihrungspositionen von Verein und
gGmbH, bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie in den Kontrollorganen
von Verein und gGmbH bemihen wir uns
um ein ausgewogenes Geschlechterver-
héltnis.InunserenPersonalauswahlgremien
sind daher stets beide Geschlechter ver-
treten. Dardber hinaus sind wir bei der
Personalgewinnung auch auf die Teilhabe
gesellschaftlicher Minderheiten bedacht.

EFFIZIENTE VERWENDUNG DER
UNS ANVERTRAUTEN MITTEL

Durch die enge Kooperation im Verbund
kénnen wir besonders kosteneffizient
arbeiten. Ein System von internen und
externen Mechanismen kontrolliert den
wirtschaftlichen und transparenten Ein-
satzderunsanvertrauten Mittel:

Fur Verantwortlichkeiten und Zeichnungs-
befugnisse gelten klare Regeln. So unter-
liegen alle Ausgaben und Zahlungen un-
eingeschrankt dem Vier-Augen-Prinzip.
Richtlinien und Arbeitsanweisungen
stellen die Einhaltung der vorgeschriebe-
nen Abldufe sicher.

Dank einer differenzierten Kostenrech-
nung konnen wir die Aufwendungen und
Ertrage den einzelnen Bereichen zu-
ordnen und Auswertungen tber den
aktuellen Finanzstatus der Organisation
und einzelner Vorhaben erstellen.

Der Verein stelltjahrlich ein detailliertes
Budget fur das Folgejahr auf, das vom
Vorstand genehmigt und von der Mitglie-
derversammlung bestéatigt werden muss.
Die Geschaftsfihrung berichtet regel-
méaBig quartalsweise zur finanziellen
Situation und inhaltlichen Arbeit an den
Vorstand. Der Jahresabschluss des Ver-
eins wird durch eine renommierte Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft geprift.

Bruttogehalter/Jahrin €, gultigab 1. Januar 2014

Band- Band-
Untergrenze Obergrenze

11 Team-Assistenzen

26.904 32.880

12 Assistenzen, Sachbearbeiter/innen

29.964 36.624

13 Hauptsachbearbeiter/innen, Bliro-Koordination

32.472 43.944

14 Fachliche Koordinator/innen

35.904 48.576

15 Referent/innen in g6mbH, mittlere Leitungsfunktionen

in g6mbH und Verein

40.812 61.224

16 Referent/innenim Verein, mittlere Leitungsfunktionenim Verein,

Bereichsleitungenin gmbH

45.168 67.740

17 Bereichsleitungenin gémbH und Verein

53.124 71.880

18 Bereichsleitungenim Verein

61.704 75.408

Im Wirtschaftsjahr2016/17 betrug das Gehalt der Vereins-Geschaftsfihrerin 91.288 Euro.
Die dreihdchsten darunterliegenden Jahresgehalter betrugen zusammengerechnet 207.224 Euro.
Aus Griinden des Datenschutzes werden diese nicht einzeln aufgelistet.

Derinternationale Verbund verfigt Uber
gemeinsame Finanz- und Personalstan-
dards.Im Rahmen der regelmafig statt-
findenden sogenannten Peer Reviews
wird die Einhaltung der Finanzstandards
untereinander geprift.

Ebensoverfugen alle Oxfam-0rganisa-
tionen Uber einen einheitlichen Best-
Practice-Standard fir das Personal-
Management. Die sogenannten ,0xfam
HR-Standards” basieren auf dem ,Code of
Good Practice”, dervon der Organisation
People in Aid entwickelt wurde. Oxfam
Deutschlandist, wie alle anderen Oxfam-
Organisationen, seit 2010 assoziiertes
Mitglied von People in Aid.

6 RISIKO-

MANAGEMENT

Um die Ziele unserer Organisation nicht zu
gefahrden, missen wir die mit unseren
Aktivitaten verbundenen Risiken best-
mdglich managen. Sowohl auf Verbund-
ebene als auch bei Oxfam Deutschland
haben wir ein Risikomanagement-System
etabliert, das Risiken identifiziert, kate-
gorisiert, bewertet und geeignete Maf3-
nahmen festlegt, ihnen zu begegnen. Die
Informationen werden in einem Risiko-
register festgehalten, das regelmaBig
Uberpriift und gegebenenfalls angepasst
wird.

Sowohldas deutschlandweite, stetig
wachsende Netz an Oxfam Shops als auch
innovative Fundraising-Instrumente
tragen mit freien Mitteln zuverlassig zu
einer stabilen finanziellen Situation Oxfam
Deutschlands bei. Den dritten Finanzie-
rungspfeiler bildet das institutionelle Fund-
raising, das sich um die Bereitstellung von
externen Zuwendungen kiimmert. Hierbei
gehen wirzunehmend landeribergreifend
vor, um insgesamt mehr Mittel fUr die Arbeit
von Oxfam zu generieren.

RegelmaBige Reisen in die Projektgebiete
sowie ein steter Informationsaustausch
mit unseren Partnerorganisationen und
innerhalb des Oxfam-Verbunds stellen
sicher, dass wir Uber die Entwicklungen
vor Ort stets auf dem Laufenden sind. So
kdnnen wir Risiken rechtzeitig abschatzen
und auf Verdnderungen schnellund an-
gemessenreagieren. Dies ist wichtig, da
insbesondere in Krisengebieten externe
Risiken schwer zu kalkulieren sind. Um auf
unerwartete Ereignisse flexibel reagieren
zukonnen, planen wir Budget-Reserven
ein.



http://www.oxfam.de/rechenschaftslegung

VERANTWORTUNG

VERANTWORTLICH

KORRUPTION
VERHINDERN

Die Vermeidung von Korruption ist uns

ein wichtiges Anliegen. Unsere Anti-
korruptions-Richtlinie legt fest, wie
Mitarbeiter/innen der Korruption begeg-
nen kdnnen, sollte sie auftreten. Fur
Falle, in denen Zeug/innen oder Opfer von
Korruption diese nicht beiVorgesetzen,
der Geschaftsfihrung oder dem Betriebs-
rat melden kdnnen oder wollen, steht

uns mit Henning Zanthier ein Ombudsmann
zurVerfligung. Erist Ansprechpartner
sowohl flr externe als auch fur interne
Hinweise.

NACHHALTIGE
BESCHAFFUNG

Nachhaltige Beschaffung bedeutet fur
uns wirtschaftliche und 6kologische Spar-
samkeit, Einhaltung anerkannter Sozial-
und Umweltstandards, aberauch einen
fairen, verantwortungsvollen und trans-
parenter Umgang mit Dienstleistern

und Lieferanten sowie Daten und Informa-
tionen.

Unsere Beschaffungsrichtlinie regelt die
Beschaffungsvorgdnge fir alle Waren und
Dienstleistungen, die Oxfam Deutschland
einkauft. Die Richtlinie wird durch einen
Leitfaden zur nachhaltigen Beschaffung
erganzt.

HANDELN

UMWELT-
UND KLIMASCHUTZ

Der CO,-Verbrauch von Oxfam Deutschland
wird jéhrlich im Rahmen des Oxfam-weiten
Carbon Footprint Reports Uberprift. Unser
Zielist es, unseren dkologischen FuBab-
druck weiter nachhaltig zu verringern.

So nutzen wirausschlieBlich Strom aus
erneuerbaren Energiequellen und bemd-
henuns, Flugreisen auf ein vertretbares
MaB zureduzieren. Mehrals 90 Prozent
unserer Mitarbeiter/innen kommen mit
dem Fahrrad, mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln oder zu FuB zur Arbeit.

Nicht zuletzt tragt auch das Konzept
der Oxfam Shops zu Nachhaltigkeit und
Klimaschutz bei, da die verkauften
Sachspendenim Verwertungskreislauf
bleiben.

ETHISCHES
FUNDRAISING

Bei wesentlichen Spenden von Unterneh-
men Uberprifen wir die sozialen und
okologischen Bedingungen, unter denen
ihre Produkte hergestellt und vertrieben
bzw. ihre Dienstleistungen erbracht
werden. Wirnehmen solche Spenden nur
von Unternehmen an, deren Firmenpolitik
sich nicht negativ auf die Situation von
Menscheninarmen Ldndern auswirkt oder
unseren Werten in sonstiger Weise
entgegensteht.

Auch beim Sammeln von Spenden achten
wir stets auf ethisch korrekte Hand-
habung. 2016/17 haben wir sowohl mit
eigenen Mitarbeiter/innen also auch

mit der Agentur Activate deutschlandweit
StraBenwerbung durchgeflihrt, um die
Offentlichkeit zu Oxfams Arbeit zu
informieren und Forderer zu gewinnen. Die
Dialoger/innen wurden teilweise erfolgs-
abhangig bezahlt.

EinJunge im Vertriebenencamp Hassansham
nahe derirakischen Stadt Mosul
bemalt bei einer von Oxfam organisierten
Veranstaltung gemeinsam mit anderen
Kindern eine Leinwand.

© Tommy Trenchard/0xfam

SORGFALTIGER UMGANG
MIT DATEN

Um den verantwortungsvollen und trans-
parenten Umgang sowohl mit Spenden als
auch mit den personlichen Daten unserer
Spender/innen und Unterstitzer/innen
sowie der ehrenamtlichen und festange-
stellten Mitarbeiter/innen zu sichern, wird
Oxfam Deutschland von Peter Stahlberg
als externem Datenschutzbeauftragten
betreut. Er Uberwacht die Einhaltung des
Bundesdatenschutzgesetzes, schult
unsere Mitarbeiter/innen und berat uns
beiallen Aktivitaten, die die Erfassung
und Verarbeitung von personenbezogenen
Daten betreffen.




AUSBLICK

WELTWEIT MEHR
EINFLUSS ENTFALTEN

Der Hungerist auf dem Vormarsch: 40
Prozent mehr Menschen als noch vor zwei
Jahren haben mit Erndhrungsunsicherheit
zu k&mpfen. Besonders bedrohliche Aus-
maBe hat der Hunger aktuellim Stdsudan
und Jemen, in Somalia und Nigeria ange-
nommen. In allen vier Léndern ist Oxfam
bereits seit Jahren vor Ort und weitet die
Nothilfe derzeit aus.

JAHRESPLANUNG 2017/18

iV KUNFTSPI.ANE

Oxfam-Wassertechniker Modeste Mirindi
assistiertin Somaliland bei der Ausgabe von Trink-
wasser anvor Dirre und Hunger Geflichtete.
© Allan Gichigi/Oxfam

Eine wichtige Aufgabe der kommenden
Jahre ist, die Entstehung solcher Krisen
vonvornherein zu vermeiden: Mit langfris-
tigen MaBnahmen vor Ort, damit Menschen
widerstandfahiger gegen Ausldser wie die
Folgen des Klimawandels werden. Mit
politischer Kampagnen- und Lobbyarbeit,
damit Regierungen sich starker fur die
Ldsungvon Konflikten engagieren undihre
Ausgaben fur Nothilfe und Entwicklungs-

2017/18 2016/17

Plan Ist Verdnderung
ERTRAGE TEUR TEUR TEUR in %
Spenden 4.084 4.055 29 0,7%
Zuwendungen 16.608 16.616 -8 0,0%
Zuwendungen g6mbH 2.450 2.450 0 0,0%
Sonstige Ertrage 827 412 415 100,7%
Ertrage gesamt 23.969 23.533 436 1,9%
AUFWENDUNGEN
Personalaufwand 4.742 4.300 442 10,3%
Abschreibungen 75 78 -3 -3,8%
Not- und EntwicklungshilfemaBnahmen 13.356 15.153 -1.797 -11,9%
Andere Aufwendungen 5.767 3.871 1.896 49,0%
Aufwendungen gesamt 23.940 23.402 538 2,3%
Jahresergebnis 29 131 -102 -77,9%
Einstellung in die Riicklagen 29 131 -102 -77,9%

Im Vergleich zur urspriinglichen Jahresplanung konnten wir das Geschaftsjahr 2016/17 mit gutem
Ergebnis abschlieBen. Das Folgejahr 2017/18 haben wir dennoch vorsichtig geplant, auch wenn wir in den
kommenden Jahren von weiterem Wachstum bei den Spenden und Zuwendungen ausgehen.

zusammenarbeit erhohen. Und natlrlich
mit schneller und vor allem rechtzeitiger
Hilfe, wann immer Menschenleben bedroht
sind.

Oxfam Deutschland wird seinen Beitrag
zur Humanitaren Hilfe im Verbund in den
kommenden Jahren weiter steigern. Ein
Schwerpunktin diesem Bereich wird das
Thema Flucht und Migration sein. Dabei
setzen wir besonders auf die Zusammen-
arbeit mit den Oxfam-0rganisationenim
globalen Stden.

Schnellund effektiv auf Krisen reagieren
zu kénnen, erfordert eine gute, reibungs-
lose Zusammenarbeit. Eine wichtige Grund-
lage, auf die sich alle 20 Oxfams weltweit
stltzen, ist der gemeinsame strategische
Plan des internationalen Verbunds. Er
enthalt die sechs ,Change Goals” (s. S. 5),
die uns der gemeinsamen Vision einer
gerechten Welt ohne Armut n&herbringen.

Vor diesem Hintergrund wird derzeit der
strategische Plan von Oxfam Deutschland
erarbeitet, der fUr die Zeit von 2018 bis
2020 gelten soll. Erenthalt neben den
Change Goals, die die angestrebten Uber-
geordneten Wirkungen beschreiben, auch
kurz- und mittelfristige direkte Wirkun-
gen, die sogenannten Outcomes. Das sind
konkreter formulierte Ziele, die es uns
ermoglichen, die Wirkungen unserer Arbeit
zu beobachten, daraus Lern- und Verén-
derungsprozesse abzuleiten und so die
Qualitdt unserer Projekte und Kampagnen
sukzessiv zu verbessern. Der Plan dient
dartber hinaus der Steuerung unserer
Arbeit und einer transparenten Bericht-
erstattung.

Um signifikante Wirkungen zu erzielen,
nutzen wir nicht nur die Zusammenarbeit
im Verbund, sondern auch Synergien, die
sich aus denverschiedenen Bereichen
unserer Arbeit in unterschiedlichen Landern
ergeben. So weiten wir die ,Make Fruit
Fairl”-Kampagne (s. S. 15] derzeit auf
Weinfarmen in Stdafrika aus. Seit mehre-
ren Jahren unterstitzen wir dort mit
unserer lokalen Partnerorganisation Farm-
arbeiterinnen dabei, ihre Rechte durchzu-
setzenundihre Lebensgrundlagen zu
verbessern. Zukinftig werden wirauch in
Deutschland tber die Produktionsbedin-
gungenvor Ortinformieren und Super-
markte auffordern, sich beiihren Lieferan-
ten flr die Einhaltung von Arbeitsrechten
einzusetzen.
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DER INTERNATIONALE VERBUND OXFAM

OXFAM INDIA
OXFAM-QUEBEC OXFAM SOUTH AFRICA
OXFAM AUSTRALIA OXFAM MEXICO

OXFAM FRANCE
OXFAM HONG KONG
OXFAM ITALIA
OXFAM INTERMON (SPANIEN)
OXFAM JAPAN

OXFAM IBIS (DANEMARK)
OXFAM NEW ZEALAND
OXFAM CANADA
OXFAM DEUTSCHLAND
OXFAM IRELAND

OXFAM NOVIB (NIEDERLANDE) OXFAM AMERICA
OXFAM-EN-BELGIQUE / OXFAM-IN-BELGIE
OXFAM GB (GREAT BRITAIND
OXFAM BRAZIL

ORGANISATION

Verein

Oxfam Deutschland e. V.
27 Mitglieder

38

Oxfam Deutschland e.V. ist Mitglied des
alle nationalen Oxfam-0rganisationen
koordinierenden Verbunds Oxfam Inter-
national. Dessen 20 Mitglieder verfligen
insgesamt Uber ein jéhrliches Budget
von Uber einer Milliarde Euro.

Die Vorstandsvorsitzenden und Geschafts-
flhrer/innen aller 20 Mitgliedsorganisationen
sindin den kollektiven Exekutivgremien

des Oxfam-Verbunds vertreten: Das Executive
Board ist flr das Management und die
Exekutive verantwortlich, begleitet und
beaufsichtigt vom Board of Supervisors.
Zusatzlich gehdren den Gremien ein/e
unabhangige/r Board-Vorsitzende/r und
der/die Geschéftsfihrer/in von Oxfam
International an.

ist 100%-iger Eigentiimer der

Oxfam Deutschland Shops gGmbH

wahlen auf zwei Jahre

Vorstand
Oxfam Deutschland e. V.

5 Mitglieder

ernennt und kontrolliert

vertritt den Eigentiimer der

Oxfam Deutschland Shops gGmbH

Geschaftsfihrung
Oxfam Deutschland e.V.

Programme

Kampagnen

Marketing und
Kommunikation

OXFAM DEUTSCHLAND

Der Oxfam Deutschland e.V. (der Verein)
und die Oxfam Deutschland Shops gGmbH
(die gGmbH] werden klar getrennt von-
einander geflihrt. Geschaftsfihrerin des
Vereins ist Marion Lieser, die Gesché&fte
der gGmbH fihrt seit Oktober 2017

Jan Heser. Die gGmbH ist ein gemeinniit-
zig-gewerbliches hundertprozentiges
Tochterunternehmen des gemeinndtzigen
Vereins und betreibt die Oxfam Shops, die
einen wesentlichen Finanzierungsbeitrag
fur die Arbeit des Vereins leisten und diese
in die Offentlichkeit tragen.

ernennt GF, entscheidet
Uber Gewinnverwendung

ernennt

Aufsichtsrat
Oxfam Deutschland Shops gGmbH

l kontrolliert

geman
§58A0
unentgeltliche

Geschéaftsfihrung
Oxfam Deutschland Shops gGmbH

Dienst-
leistungen

Stand September 2017

flrden
Verein

Shop Management
Biiros Berlin und Frankfurt

Oxfam Shops

Finanzen, Personal,
Informationstechnologie

Ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen

Der finfkopfige Vereinsvorstand bestellt
und kontrolliert die Gesché&ftsfihrung des
Vereins, ernennt den gGmbH-Aufsichtsrat
und bestellt die gGmbH-Geschaftsfihrung.
Mitglieder des Vorstands sind seit Méarz
2017 Andrew Hammett, Babette Neumann,
Michael Beseler, Maria von Borcke und

Dr. Reinhard Hermle. Der gGmbH-Aufsichts-
rat kontrolliert die gGmbH-Geschéfts-
fihrung. Vorstand und Aufsichtsrat tren-
nen ihre Steuerungs- und Kontrollauf-
gaben streng von den Geschaftsfihrungen
der beiden Organisationen und arbeiten
weitgehend unabhangig voneinander.

Der Vorstand des Vereins und - teil-
weise - der Aufsichtsrat der ggmbH
rekrutieren sich aus den Mitgliedern des
Vereins. Die Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder arbeiten ehrenamtlich und
erhalten keine Vergltung. Die Geschéfts-
fihrungen von Verein und gGmbH

sind hauptamtlich gegen Vergltung tatig.

© Eine Liste der Mitglieder von Vorstand,
Verein und Aufsichtsrat finden
Sie unter www.oxfam.de/verein
und www.oxfam.de/ggmbh


http://www.oxfam.de/verein
http://www.oxfam.de/ggmbh

®© JanGruger / Oxfam

ERFOLGE IN ZEITEN DES WANDELS
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Die gemeinniitzige Oxfam Deutschland
Shops g6mbH mit den beiden Fachbereichen
Shops und Services ist ein hundert-
prozentiges Tochterunternehmen des
Oxfam Deutschland e.V. Die Shops erwirt-
schaften umfangreiche finanzielle Mittel
fiir die Nothilfe- und Entwicklungsprojekte
sowie die Kampagnenarbeit von Oxfam
Deutschland. Sie sind bundesweit in fast
allen groBeren Stadten préasent und stéarken
damit das Profilvon Oxfam in Deutschland.
Der Fachbereich Services erbringt Leistungen
im Finanz-, Personal- und IT-Bereich,
sowohl fiir die Oxfam Shops als auch fiir
den Oxfam Deutschland e.V.

UBERFLUSSIGES FLUSSIG
MACHEN - MIT ERFOLG!

Die Oxfam Shops erwirtschaften aus der
Vermarktung von gespendeten Sachen
Mittel fir die entwicklungspolitische
Arbeitvon Oxfam. Zudem tragen sie dazu
bei, die Bekanntheit der Organisation zu
steigern undveranschaulichen die Vision
und Arbeit von Oxfam. Dariber hinaus
steht das Shop-Konzept fur eine nach-
haltige Lebensweise, denn hier bleiben
gebrauchte Dinge im Verwertungskreis-
lauf: Was die einen nicht mehr brauchen,
kann anderen noch ndtzlich sein.

RUNDE JUBILAEN UND
AUSZEICHNUNGEN

Die Shop-Familie freute sich 2016/17
Uber zahlreiche Jubilden und die damit
verbundene Anerkennung, die den ehren-
amtlichen Teams unter anderem durch
Prominente und Personlichkeiten des
6ffentlichen Lebens entgegengebracht
wurde.

Dernach Bonn zweitélteste deutsche
Oxfam Shop in Kdln-Stdstadt beging 2016
sein 25-jahriges Jubildum. Bei der Feier
wirdigte Burgermeisterin Elfi Scho-
Antwerpes das langjahrige Engagement
des ehrenamtlichen Teams. Unter den
zahlreichen Gasten waren auch Prominen-
te wie der Musiker und Schauspieler Ron
Williams, die WDR-Moderatorin Simone
Standlund der Schauspieler Philipp
Neubauer. Als besondere Auszeichnung
erhielt das Shop-Team den Ehrenamts-
preis der Stadt Kéln. Dies ermdglichte die
Nominierung der Oxfam Shops fur den
Deutschen Engagementpreis 2017.

Zum 20-jéhrigen Geburtstag bedankte
sich der Oxfam Shop in Berlin-Schéne-
berg bei seiner Kundschaft mit einem
Einkaufsrabatt. Seit 15 Jahrenim
Geschéft sind die Shops am Berliner
Kudamm und in Koblenz. Uber 10 Jahre
freuten sich Braunschweig, Disseldorf-
Pempelfort und der Minchener Buch-
shop.

NEUE SHOPS

Auch in 2016/17 konnten wir unser
bundesweites Netzwerk um drei neue
Shops erweitern. In Aachen beglick-
winschte Oberbirgermeister Norbert Plum
das aus 50 Ehrenamtlichen bestehende
Start-Team zur Eréffnung. Auch Essen
bekam seinen ersten Oxfam Shop. In
Frankfurt-Nordend erdffnete dagegen
bereits der finfte Shop der hessischen
Metropole. Der Auftritt des syrischen
Friedensaktivisten und Beethoven-Preis-
tragers 2015 Aeham Ahmad war eine
besaondere Ehre fur das Team.

,So zentralin unserer Essener Innenstadt
gelegen, bin ich mir sicher, dass der
Oxfam Shop gut angenommen wird. Denn
hier kann man gleich doppelt Gutes tun:
durch das Spenden und durch das Kaufen
von Kleidung, Haushaltswaren oder
Biichern. Die Essenerinnen und Essener
haben ein groBes Herz. Und mit jedem
Stlick, das gekauft wird, kann Menschen
in Not geholfen werden. Ich bin Uber-
zeugt, die effektivste Hilfe kénnen wir
direkt vor Ort geben. Dem Essener Oxfam
Shop wiinsche ich auch in Zukunft viel
Erfolg.”

Thomas Kufen,
Oberbiirgermeister der Stadt Essen
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Mode-Bloggerin Stefania
Macchiavello présentiert
Styles aus Oxfam Shops.

© macchiavellica_| macchiavellicart

NACHHALTIGER SCHICK

Dass nachhaltiger Konsum nicht nur

im Trend liegt, sondern auch Spaf
macht, zeigte die Mode-Bloggerin

und -Designerin Stefania Macchiavello.
Sie brachte ihr doppeltes Talent als
Stylistin und Foto-Modell zu Gunsten der
Oxfam Shops ein und zeigte, wie man

mit Secondhand-Kleidung aus den Oxfam
Shops und Teilen aus dem eigenen
Kleiderschrank modische Qutfits fir jede
Jahreszeit kombiniert. Stefania kleidete
sichvoralleminden Shops in Ulm und
Minchen ein und zeigte ihre Outfits

auf der Website der Oxfam Shops und auf
Instagram.
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VIEL MEHR ALS SHOPPEN:
OFFENTLICHKEITSARBEIT
IN DEN OXFAM SHOPS

Aktuell 52 Oxfam Shops in 34 Stadten
bundesweit bilden eine wichtige
Plattform fir die Offentlichkeitsarbeit
und helfen, Oxfams Bekanntheit zu
steigern. Auch die Ehrenamtlichen, die
sich hier engagieren, geben der Organi-
sation ein Gesicht.

EIN BILD VON OXFAMS
ARBEIT VERMITTELN

Als Gastgeber fir Veranstaltungen
informieren die Shops anschaulich Uber
Oxfams Arbeit: Etwa als im Juni 2016 drei
Gewerkschafter/innen aus Ecuadorim
Rahmen der ,Make Fruit Fair“-Kampagne
zu Besuch in Deutschland waren. Im Shop
Oxfam MOVE Berlin berichteten sie von
denunfairen Zustanden auf Bananen-
plantagen und der Diskriminierung von
Gewerkschaftsmitgliedern in ihrer Heimat.

Amselben Ort sprach Oxfams Projekt-
Referentin Reinhild Schumacherim
November 2016 Uber Oxfams Arbeitin der
Demokratischen Republik Kongo. Seit
Uberzehn Jahren unterstitzt Oxfam
gemeinsam mit einer lokalen Partner-
organisation die Bevolkerung auf ab-
gelegenen Hochplateausin der Provinz
Sud-Kivu dabei, ihre schwierige Situation
zuverbessern.

ImMé&rz 2017 machten Chinma George aus
Nigeria und A.G. Safio von den Philippinen
auf einer Reise durch Deutschland Halt

in der ehemaligen Zechenstadt Essen.
Als ,Klimazeug/innen” berichteten sie im
Oxfam Shop aus erster Hand, wie die
Auswirkungen des Klimawandels Armut
und Hunger in ihrer Heimat verschéarfen.

FUR EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT WERBEN

Ehrenamtliche Shop-Teams vertreten
Oxfam jedes Jahr deutschlandweit auf
diversen Engagement- und Freiwilligen-
messen. Sie informieren tber Oxfams
Arbeit und gewinnen neue ehrenamtliche
Weggefahrt/innen fir die Shops. In
Stddeutschland waren die Shop-Teams
auf den Freiwilligenmessen in Minchen,
Ulm und Ndrnberg vertreten; im Norden
waren unsere drei Shops aus der
Hansestadt auf der Hamburger Messe
LAktivoli” préasent, einervielbesuchten
Informationsbdrse fur Freiwillige.

Gemeinsam mit lokalen Nachhaltigkeits-
initiativen prasentierte sich der Oxfam
Shop Dresden aufderEngagement-Messe
,mundu”. Der relativ junge Shop trat
dort mitdem Ziel an, seine Bekanntheitin
der sdchsischen Hauptstadt zu steigern
und ein breites Publikum zu erreichen.

DIE GUTE SACHE
STADTBEKANNT MACHEN

Wird ein Oxfam Shop an einem neuen Ort
eroffnet, ist es besonders wichtig,
Oxfams Arbeit stadtweit bekannt zu
machen. Mit vielen Veranstaltungen und
Aktionen gelang dies 2016 dem ehren-
amtlichen Team des neuen Oxfam Shops
in Erfurt. Unterstitzt durch Shop-
Referentin Nikola Kallweit luden sie die
Music Academy Erfurt und die drtliche
Imago Kunstschule zu gemeinsamen
Veranstaltungenin den Shop ein. Sie
préasentierten Oxfam auf dem Markt der
guten Maglichkeiten sowie dem Fairen
Weihnachtsmarkt und organisierten einen
Infostand auf dem vielbesuchten thi-
ringischen Musik-Festivalin Rudolstadt.

Ehrenamtliche aus dem Oxfam Shop Stuttgart
werfen sich im wahrsten Sinne des Wortes

in Schale, um auf Missstande bei Lidls Bananen-
Lieferanten aufmerksam zu machen.
©C.Ziller / Oxfam
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LOKALES ENGAGEMENT -
WELTWEITE WIRKUNG

Einmal pro Jahrinformieren ehrenamtliche
Shop-Teams iiber Oxfams jeweilige Haupt-
kampagne und regen Shop-Besucher/innen
zu politischem Engagement an. Zwei Monate
lang gehort dann das Organisieren von
Aktionstagen und das Sammeln von Unter-
schriften zum taglichen Geschaft der
Ehrenamtlichen.

Fiir Oxfams Arbeit im Rahmen der Kampagne
.Make Fruit Fair” (s. S. 15) veranstalteten
die ehrenamtlichen Shop-Teams im vergan-
genen Jahr 43 Aktionstage und sammelten
mehr als 9.000 Unterschriften fiir unsere
Forderungen an den Supermarktriesen Lidl.
Mit kreativen Aktionen sorgten die Ehren-
amtlichen dabei fiir Aufmerksamkeit, etwa
mit einer ,BananenwaschstraBe” im Shop
Bielefeld. Auf dffentlichen Stadtfesten
wie der Hamburger ,Altonale”, ,Streetlife”
in Miinchen oder ,Das Fest” in Karlsruhe
organisierten sie Info-Stande.

L,Zusammen mit den Konzert-
Aktivist/innen sind die Ehrenamtlichen in
den Shops die starksten Kampagnen-
stimmen von Oxfam in der Offentlichkeit.
Sie sprechen mit den meisten Menschen
Uber Oxfams Inhalte, sammeln die
meisten Unterschriften fir die

Petitionen und gewinnen neue Oxfam-
Untersttitzer/innen.”

Manuel Schmitt, Koordinator der
Kampagnen in den Shops

)
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OXFAM DEUTSCHLAND SHOPS GGMBH (BETRAGE IN TEUR)

2015 2016/2017* 2017/2018
Ist Ist Planung

Umsé&tze Shops (ochne MwSt.) 12.333 13.356 13.872
Laufende Kosten Shops 5.271 5.322 5.785
Ladenmieten, Betriebskosten, Renovierungskosten,
Kosten Ehrenamtliche inkl. Fortbildungen,
Kommunikationskosten, Wareneinkauf Fairer Handel,
Sonstiges
Aufbaukosten neue Shops 418 447 450
Laufende Kosten gGmbH 2.977 3.384 3.934
Blromieten, Personal- und Verwaltungskosten
Ergebnis vor Steuern 3.667 4.203 3.703
Steuern 1.208 1.236 1.111
Kdrperschaft- und Gewerbesteuer
Ergebnis nach Steuern 2.459 2.967 2.592
Zuwendung andene.V.** 2.350 2.450 2.450

* 2016 wurde das Geschaftsjahr auf ein abweichendes Finanzjahr umgestellt.

** Ab 2015 besitzt die Oxfam Deutschland Shops GmbH den Status der gemeinniitzigen GmbH [gGmbH) und

erbringt neben den Zuwendungen zuséatzlich unentgeltliche Leistungen fir den e.V.

VERWENDUNG DER SHOP-UMSATZE

Steuern

Laufende Kosten

gGmbH
Zuwendung
andene.V.
Barleistungen
Aufbaukosten
neue Shops
Zuwendung
andene.V.

Laufende Kosten
Shops

Sachleistungen

UMSATZENTWICKLUNG 2013-2016/17 (in TEUR)

13.500

13.000

12.500

12.000

11.500

11.000

10.500

10.000

2013 2014 2015

2016/17
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DAS JAHR 2016/17 DER
OXFAM DEUTSCHLAND
SHOPS GGMBH IN ZAHLEN

Im Jahr2016/17 erwirtschaften die rund
3.300 Ehrenamtlichenin den 52 Shops
einen Netto-Umsatz von 13,4 Millionen
Euro. Das ist eine Steigerung von acht
Prozent zum Vorjahr. Zu dieser Steigerung
trugen sowohldie neu eréffneten als
auch die bereits bestehenden Shops bei.

Nach Abzug der laufenden Shop-Kosten,
der Aufbau-Kosten fur neue Shops,

der gGmbH-Kosten sowie Ertragssteuern
konntenin 2016/17 insgesamt

2,45 Millionen Euro Barmittel fir die
entwicklungspolitische Arbeit des
Oxfam Deutschland e.V. bereit gestellt
werden.

DarUber hinaus stellte die gGmbH dem
Verein unentgeltlich Service-Dienst-
leistungenim Finanz-, Personal- und
IT-Bereich in Hohe von 455 TEUR zur
Verflgung, diein den laufenden Kosten
der g6mbH enthalten sind. Dieses ist
moglich, da die g6mbH seit 2015 den
Status der GemeinnUtzigkeit besitzt.

Ebenso trugen die verschiedenen
Spendenmaglichkeiten in den Oxfam
Shops dazu bei, weitere Einnahmen

fUr den Oxfam Deutschland e.V.in Hohe
von 397 TEUR zu generieren.



OXFAM MIXSHOPS

Aachen
Theaterplatz 15
52062 Aachen

Tel.: (0241) 943779 15

Berlin-Prenzlauer Berg
SchonhauserAllee 118a
10437 Berlin

Tel.: (030) 417 254 74

Berlin-Schoneberg
RheinstraBe 22
12161 Berlin

Tel.: (030) 85962501

Berlin-Spandau
Carl-Schurz-StraBBe 53
13597 Berlin

Tel.: (030) 367 572 45

Berlin-Wilmersdorf
Kurflirstendamm 146
10709 Berlin

Tel.: (030) 895 422 67

Oxfam MOVE Berlin
Wilmersdorfer Stra3e 74
10629 Berlin

Tel.: (030) 32301268

Bielefeld
ObernstraBe 39
33602 Bielefeld

Tel.: (0521) 521 962 27

Bonn

OxfordstraBe 12-16
53111Bonn

Tel.: (0228) 692 928

Braunschweig
Neue Strafe 21
38100 Braunschweig
Tel.: (053112063 76

Bremen
KnochenhauerstraBe 18/19
281395 Bremen

Tel.: (0421) 160 46 14

Darmstadt
RheinstraBe 12b
64283 Darmstadt
Tel.: (06151)27 3572

Dortmund
WiBstraBe 30-32
44137 Dortmund
Tel.: (0231) 12066 47

Dresden
Brucknerstrafe 2-4
01309 Dresden

Tel.: (0351) 319 066 22

Diisseldorf-Friedrichstadt
Friedrichstrafe 25

40217 Disseldorf

Tel.: (0211) 16820473

Diisseldorf-Pempelfort
NordstraBe 9

40477 Diusseldorf

Tel.: (0211)157 77 93

Erfurt

Anger 42

99084 Erfurt

Tel.: (0361) 644 326 37

Essen

Kettwiger StraBe 60
45127 Essen

Tel.: (0201) 365 369 70

Frankfurt-Bornheim
Merianplatz 5

60316 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 446 962

Frankfurt-Nordend
Oeder Weg 28

60318 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 597 998 56

Gottingen
Kurze-Geismar-StraBe 11
37073 Gottingen

Tel.: (0551) 49569589

Hamburg-Hoheluft
Hoheluftchaussee 58
20253 Hamburg

Tel.: (040) 429 353 43

Hamburg-Wandsbek
Wandsbeker MarktstraBe 10
22041 Hamburg

Tel.: (040)670 492 72

Ehrenamtliche aus dem Oxfam Shop Wirzburg.
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Hannover
Karmarschstrafe 38
30159 Hannover
Tel.: (0511) 123 4827

Karlsruhe
WaldstraBe 41-43
76133 Karlsruhe
Tel.: (0721) 12089 86

Kassel
Friedrich-Ebert-StraBe 25
34117 Kassel

Tel.: (0561) 10947 94

Koblenz
SchloBstraBe 26
56068 Koblenz

Tel.: (0261) 914 3801

Kdln-Neustadt
Friesenplatz 15
50672 Kdln

Tel.: (0221) 27098813

Kéln-Siidstadt
Bonner StraBe 45
50677 Kéln

Tel.: (0221) 372 252

Leipzig

HainstraBe 11
04109 Leipzig

Tel.: (0341) 2228911

Liibeck

KonigstraBe 123-125
23552 Libeck

Tel.: (0451) 3845913

Mainz

Graben?2

55116 Mainz

Tel.: (06131) 231 442

Mannheim

N2, 9

68161 Mannheim
Tel.: (0621) 336 862 20

Miinchen-Isarvorstadt
Fraunhoferstrafe 6
80469 Minchen

Tel.: (089) 230002 10

Miinchen-Maxvorstadt
TirkenstraBe 81
80799 Munchen

Tel.: (089) 27273223

Miinster

Alter Fischmarkt 3-5
48143 Munster

Tel.: (0251) 484 35 37

Nirnberg

Dr.-Kurt-Schumacher-Strafe 16

90402 Nurnberg
Tel.: (0911)202 9510

Oldenburg
KurwickstraBe 10
26122 Oldenburg
Tel.: (0441)20512 56

Potsdam
Friedrich-Ebert-StraBe 11
14467 Potsdam
Tel.:(0331) 2015390

Regensburg
MaximilianstraBe 12
93047 Regensburg
Tel.: (0941) 595 795 04

Stuttgart

Lange StraBe 4a
70173 Stuttgart

Tel.: (0711) 722 369 60

Wiesbaden
Dotzheimer StraBe 19
65185 Wiesbaden
Tel.: (0611) 336 97 02

Wiirzburg
AugustinerstraBe 8
97070 Wirzburg

Tel.: (0931) 465 360 61

OXFAM BUCHSHOPS

Berlin

HauptstraBe 20
10827 Berlin

Tel.: (030) 700 946 90

Darmstadt
SchulstraBBe 16
64283 Darmstadt
Tel.: (06151) 273833

Frankfurt
Tongesgasse 35
80311 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 219971 36

Miinchen
Furstenfelder Strae 7
80331 Munchen

Tel.: (089) 230007 82

Stuttgart
Marienstrafie 36a
70178 Stuttgart
Tel.: (0711) 2635551

OXFAM FASHIONSHOPS

Frankfurt-Bockenheim
Leipziger StraBe 54
60487 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 247 796 07

Frankfurt-Sachsenhausen
Schweizer StraBe 57
60594 Frankfurt/Main
Tel.: (069) 605 041 48

Hamburg-Ottensen
Bahrenfelder StraBe 130
22765 Hamburg

Tel.: (040) 325227 20

Miinchen-Haidhausen
Orleansplatz 4

81667 MiUnchen

Tel.: (089) 614661 20

Ulm

Pfauengasse 7
89073 Ulm
Tel.:(0731) 388501 15



OXFAM

Deutschland

Oxfam Deutschland e.V.

Geschaftsstelle:

Am Kollnischen Park 1

10179 Berlin

Telefon: (030) 4530690

E-Mail: info@oxfam.de

Website: www.oxfam.de

Twitter: twitter.com/oxfam_de
Facebook: www.facebook.com/oxfam.de

Oxfam Deutschland Shops gGmbH

Geschaftsstelle:

Am Kollnischen Park 1

10179 Berlin

Telefon: (030) 453069 10
E-Mail: shopinfo@oxfam.de
Website: www.oxfam-shops.de

Biro Frankfurt:
Kasseler StrafBBe la
60486 Frankfurt am Main
Telefon: (069) 709 362

Spendenkonto 80 80 500

Bank fir Sozialwirtschaft

BLZ: 370 205 00

IBAN: DE87370205000008090500

BIC: BFSWDE33XXX
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